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 پژوهشی زاول –علمی  فصلنامهرهنمود تهیه و تنظیم مقالات 

 مقالهکلی  الف( شرایط

 ساختار تحلیلی، - یتحقیق ماهیت مستدل نگارش یابد و از و صورت مستندبه باید ارسالی مقالات. 1

 باشد.  محتوایی برخوردار انسجام منطقی و

 شود.  نوشته  word طیمح در و 4A صفحهی در ستون کی صورتبهتمام متن مقاله باید . 2

 تحریر یابد.عادی  13و اندازه قلم  B Lotus  خطمتر، با سانتی 1.15 های بین خطوط،فاصله. 3

 باشند.شده چاپ خارجی دیگر یا داخلی نشریات در نباید ارسالی مقالات. 4

 کلمه باشد. 9000 حداکثر هزار و 5000 حداقلمقالات  حجم. 5

تماس همراه  ، رتبه علمی، تحصیلات، ایمیل و شمارهمشخصات کامل نویسنده شامل: نام و تخلص. 6

 مقاله ارسال شود. با

 ، اصل آن نیز ضمیمه شود.اندشده ترجمهمقالات که . 7

 چارچوب ساختاری  ب(

 نده،نویس مشخصات عنوان مشخص، دارای باشد. یعنی برخوردار علمی ساختار از باید مقالات

 .باشد عمناب فهرست و نتیجه اصلی، بدنة ،مسئلهها، مقدمه، طرح کلیدواژه چکیده،

 :چکیده .١

: شامل اختصارهب و شود تنظیم کلمه 250 - 150 و انگلیسی( در حدود مقاله )فارسی یچکیده 

فهرست  طرح از چکیده در. دباش های پژوهشیافته ترینمهم تحقیق و روش تحقیق، هدف تحقیق، مسئلةبیان 

 شود. خودداری شعاری بیان و ارجاعات دلایل، ذکر مباحث،

 :دواژهیکل. ٢

 مقاله باشد. محتوای با مرتبط کلیدی یواژه 5الی  3 شاملواژگان کلیدی  

 : مقدمه .٣

نوآوری  یجنبه تحقیق، اهداف و ضرورت تحقیق، یپیشینه به بیان مسئله، مقاله، یمقدمه در

 ه شود.پرداخت در مقاله کاررفتهبهعلمی  اصطلاحات و مفاهیم تحقیق، هایتحقیق، پرسش

 : اصلی مقاله یبدنه .٤

 است: به شکل افقی و عمودی نکات زیر لازم مقاله بدنةنظم و نسق  ی،دهسازمان در

 شوند. تحلیل و تجزیه، توصیف خوب مسئله زوایای و ابعاد ماهیت،. 1

 شود.  لیوتحلهیطور مستند تجزها بهآن لیهمراه با دلا هادگاهی.  آراء و د2 

ز پشتوانه منطقی و اید یعنی رد و یا پذیریش مساله با شود. و ارزیابی نقد مستدلطور به رقیب نظریات. 3

 قن برخوردار باشد.استدلال مت
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 .آید عمل به آن از فیکا توجیه و سپس تبیین و ی مختار مشخص شودهینظر عنوانبهمقبول  ینظریه. 4 

 پاسخ مستدلطور به شدهآوریجمع اطلاعات بر اساس تحقیق هایپرسش/پرسش به مقاله اصلی یبدنه . در5 

 درخور ارائه گردد.

 :گیری. نتیجه٥

 بیان خبری هایگزارهصورت به که است تحقیق تفصیلی هاییافته بیانگر ی یک تحقیق،نتیجه 

 و مرور بندی،جمع مسئله، بیان ذکر از گیری،نتیجه در. شودمی تدوین تحقیق هایپرسش بهباتوجه و شودمی

 شود. خودداری مثال آوردن و مستندات دلایل، مباحث، ساختار بیان مقدماتی، ها، مباحثبحث یخلاصه

 :منابع فهرست و . ارجاع٦

در  لاتین( نگلیسی واعربی،  فارسی، از تحقیق )اعم مآخذ و منابع شناختی کاملکتاب اطلاعات  

 :شود آورده زیر یشیوه بر اساس مقاله انتهای

 )تخلص، سال انتشار، شماره صفحه(. . باشد متنیدرونصورت به ارجاع -1 

 :باشد زیر شرح به APA به روش مأخذ و منابع فهرست تدوین -2

 : الف( کتاب

 انتشارات. نام چاپ: مترجم اثر، محل اثر، نام چاپ(. )سال نام، خانوادگی، نام

 :فصلنامه ب(

 یشماره چاپ، محل چاپ، یدوره ،فصلنامه نام ،«مقاله عنوان» چاپ(. )سال نام، خانوادگی، نام 

 .فصلنامه

 معتبر انترنتی:  یهاتیساج( 

(، قابل 1399 /12/10مشاهده در  نیآخر، نام سایت )"عنوان مقاله"تخلص، نام، سال انتشار، 

 مشاهده در لینک زیر: 

https://zawul.edu.af. 
 ید از سایتتوانجداگانه تهیه گردیده که می نسخهنامه ارجاع نویسی در مقالات علمی طی آیینتبصره: 

 د.یتحقیقی زاول دریافت نمای - یعلم فصلنامه

 هانکته

 است. محفوظفصلنامه  برای مقاله قبول یا رد حق. 1

 ندارد.ت نویسندگان بوده و فصلنامه در قبال آن مسئولی دیدگاه بیانگر مقالاتمحتویات . 2

 دارد. دست باز مقالات ویرایش در فصلنامه. 3

 .مجاز است بع و مأخذمن ذکر با آن مطالب به و استناد ده از فصلنامهاستفا. 4

https://zawul.edu.af/
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 پیام معاونت علمی 

ذهان گیری در انکشاف جامعه و تنویر اآموزش و پرورش، خلق و تولید علم، سهم     

ست. کشورهای مراکز علمی در هر جامعه ا ها ومردم از بزرگترین اهداف تاسیس دانشگاه

های علمی، فرهنگی، سیاسی، اقتصادی، پیشرفته و مترقی جهان امروز، که در تمامی عرصه

وقفه دانشمندان و های بیاجتماعی، عمران و آبادی پیشرو هستند، مدیون تلاش

 .پژوهشگران خود هستند

های طولانی نگین هفت ثور و جنگکشور عزیز ما افغانستان، که به دلیل کودتای ن     

های فراوانی دیده است، در مسیر پیشرفت و توسعه فاصله زیادی را طی پس از آن آسیب

کند، ای از امنیت نسبی و آرامش را تجربه میکرده است. اما امروز که افغانستان دوران تازه

ن و مسئولیت علمی، پژوهشی و فرهنگی در این کشور بر دوش علما، دانشمندا

ته این پژوهشگران است تا در بازسازی و نوسازی کشور گام بردارند و کشتی به گل نشس

 ..سرزمین را به ساحل نجات برسانند

ا موسسه تحصیلات عالی زاول با تأسیس مرکز تحقیقات علمی، در تلاش است ت     

به عنوان  بخش تحقیق و پژوهش را به شکلی استندرد و اصولی در این نهاد نهادینه کند و

کشاف و پیشرفت کشور نقش مؤثری ایفا نماید. در همین پژوهشی در ان-یک مرکز علمی

شگران راستا، مرکز تحقیقات علمی این موسسه مقالات علمی و تحقیقی استادان و پژوه

کند. این فصلنامه نه تنها منتشر می "قیقی زاولتح -فصلنامه علمی"خود را تحت عنوان 

عی به هداف استراتژیک موسسه، بلکه برای ادای دین علمی و اجتمابرای دستیابی به ا

 .جامعه و وطن عزیزمان تهیه شده است

ای نه چندان دور، مرکز تحقیقات علمی موسسه تحصیلات عالی زاول در آینده     

های علمی هدفمند خواهد برداشت تا به هدف های نیرومندتری در راستای پژوهشگام
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دیل شدن به یک مرکز تحقیقی معتبر و استندرد در سطح کشور، منطقه والای خود، که تب

 .و جهان است، دست یابد

وقفه آمریت محترم تحقیقات علمی، استادان دانم از زحمات بیدر اینجا بر خود لازم می   

 تحقیقی زاول -گرانقدر و تمامی همکاران عزیز که در تهیه و تدوین فصلنامه علمی

 .میمانه تشکر و قدردانی نمایمهمکاری نمودند، ص

 

 عبدالمنان کرانی

 دریسی و سردبیر فصلنامهت -معاون علمی
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 (تحقیقی زاول )دور دوم، شماره اول –فصلنامه علمی 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افغانستانهای جایگزین حل و فصل اختلافات تجاری در شیوه

 1میراحمد پارسامنش

 چکیده

و  ابط تجاری امر اجتناب ناپذیر است، انتخاب روش مناسب حلووقوع اختلاف در ر

های جایگزین حل و فصل اختلافات باشد. شیوهفصل اختلاف از اهمیت زیاد برخوردار می

فصل  وتجاری اشاره به ساز و کار های دارد که جایگزین رسیدگی قضایی شده و هدف آن، حل 

ها به رغم انواع که دارند، این شیوهصی است.  سریع و عادلانه اختلافات به وسیله اشخاص خصو

نتیجه کار در غالب آنها الزام آور نیست. تراکم  همه مبتنی بر تراضی طرفین بوده در عین حال،

ها دگاهکاری در محاکم و تبعات ناشی از آن و مزایایی که حل و فصل اختلاف در خارج از دا

ها گردیده  دارد، سبب رونق بیش از پیش این شیوهبرای دولت ها و به ویژه طرفین اختلاف در بر

سابقه  است. شیوه های جایگزین حل اختلافات تجاری در افغانستان به عنوان یک کشور سنتی،

رفی شیوه های جایگزین حل و فصل توصیفی به مع-طولانی دارد. این نوشتار با روش تحلیلی

   پردازد.اختلافات تجاری در نظام حقوقی افغانستان می
 

 اکره.گری، سازش ، مذحل اختلاف، حکمیت، میانجیها؛ کلیدواژه

                                                           
 تحصیلات عالی زاول مؤسسهاستاد دانشکده حقوق و علوم سیاسی  کاندیدای دکتری حقوق خصوصی و  1

Email: M.Parsamanush@hotmail.com 
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 افغانستان در های حل و فصل اختلافات تجاریشیوه

 

 .مقدمه ١

 در ممکن که است اختلافاتی بروز مستعد نوعاً اشخاص بین تجاری روابط

 حل هایروشدر نظام حقوقی افغانستان   .آید وجود به مابینفی قرارداد اجرای یا تفسیر

 گیرند قرار استفاده موردتجارتی  اختلافات برای تواند می که منازعه ترک  یا اختلاف

 است1عدالت رسمی یا قضایی هایروش به موسوم اول دسته شود؛  می تقسیم دسته دو به

حل منازعه تجارتی تحت مدیریت و کنترول مستقیم دولت و براساس قوانین از عبارتند که

حل و فصل (. روش 8: 1398زاده و دیگران، گیرد)رحیمو مقررات دولتی صورت می

اختلاف تجارتی در قالب روش رسمی به سه روش قضایی، قانونی و اداری صورت 

 رسیدگی در .گیرد. در این روش طرفین مکلف به رعایت تشریفات قانونی هستندمی

 مقرر قانونگذار توسط ای که آمره عمدتاً قواعد و اصول محاکمات تجارتی قضایی

 وجود کمی انتخاب حق اختلاف طرفین برای هاآن خصوص در کهبطوری است گردیده

 در براین، علاوه گرد.، تطبیق میندارد وجود انتخابی حق اساساً موارد برخی در یا داشته

 و قطعی نهایتاً که شود می ی رأ صدور به منجر غالباً اختلاف حل فرآیند روش، این

 .آمد خواهد در اجرا به قانون پشتوانه با و شده آور الزام

جایگزین حل و  های شیوه به است موسوم اختلاف حل های روش دوم دسته

 مذاکره، قبیل از هاییروش شامل که 2رسمیغیرشیوه های  یافصل اختلافات 

وجه تمایز این روش با روش . شودمی تحقیق و کارشناسی میانجیگری، اصلاحگری،

 و مداخله با اختلاف حل مذاکره، ناءاستث به ها،آن اشکال همه در که است رسمی این 

 حقایق کندمی تلاش ثالث شخص . گیردمی صورت ثالث اشخاص یا شخص مساعدت

                                                           
1 Formal Justice System 
2 Informal Justice System 
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 (تحقیقی زاول )دور دوم، شماره اول –فصلنامه علمی 

 
 با نهایتاً و کرده نزدیک هم به و شفاف را طرفین مواضع و شناسایی را اختلاف موضوع

 را هاآن اختلاف طرفین، به مصلحانه یا تخصصی و کارشناسانه پیشنهادهای یا نظر ارائه

 .نماید فصل و حل

های در زمینه ادهزاران قرارد هباگسترش و پیچیدگی همه جانبه تجارت هر روز

گردد که در نتیجه آن بحث متفاوت منعقد می ینظام های حقوق یدر زیر سایهمختلف 

شود. تفاوت و تضاد منافع و اختلاف در استنباط از قرارداد ها نیز بیش از پیش مطرح می

ی ی، علاوه بر اتلاف وقت و هزینهیطرح شده در مراجع قضادعاوی و اختلافات کثرت 

ها، عدم مهارت و گیر بودن پروسه محاکماتی، طاقت فرسابودن رسیدگیزیاد، وقت

تخصص کافی قضات رسیدگی کننده، نداشتن وقت کافی در تصمیم گیری و صدور آرای 

ها را در بر داشته است. غیر عادلانه و غیر منصفانه، نارضایتی تجار و اشخاص مرتبط با آن

های جایگزین حل و امروزه تاجر بیش از پیش علاقمند حل اختلاف خود با روش بناً

های ژوهش آن است که ماهیت حقوقی شیوهاز اینرو، پرسش این پفصل اختلاف است. 

 جایگزین حل اختلاف چیست؟ و چارچوب حقوقی آن در افغانستان چگونه است؟

 یهاوهیش یبا مطالعه منابع مرتبط، به بررس یفیتوص-یلیپژوهش با روش تحل نیا

ابتدا  ،. بدین جهتپردازدیافغانستان م یدر نظام حقوق یحل منازعات تجارت نیگزیجا

انواع و مزایایی آن بحث خواهد  ها ارائه و سپس در مورد ویژگی ها،مفهوم این روش

 شد. 

 .شیوه های جایگزین حل و فصل اختلاف٢

های جایگزین حل و فصل اختلافات ترجمه عبارت انگلیسی شیوهاصطلاح 

“Alternative Dispute Resolution” های جایگزین حل و فصل شیوهباشد. می

گردد که کارهای اطلاق میشود به طرق و راهنامیده می (ADRاختلافات که اختصارا)
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 افغانستان در های حل و فصل اختلافات تجاریشیوه

 

گزینند های قضایی در مراجع قضایی، برمیطرفین یک اختلاف به جای توسل به رسیدگی

-1380فیصله نمایند)توسلی جهرمی،  ،دانندگونه که مناسب میتا دعوای خود را آن

در این عبارت چیست، اختلاف « جایگزین»در مورد اینکه منظور از   (.367: 1381

دانند و هر شیوه حل و فصل به ها میدادگاهنظراست. برخی آن را جایگزین رسیدگی 

یگزین های جاکنند. بناً منظور از روشجز مراجعه به دادگاه را جز این روش تلقی می

کنند اختلافات حقوقی را در های است که سعی میحل و فصل اختلاف، کلیه روش

ن اساس، (. بر ای164: 1397خارج از دادگاه حل و فصل نمایند )شیروی و عبداللهی، 

شود. برخی دیگر آن را جایگزین رسیدگی های جایگزین تلقی  میحکمیت جزء شیوه

دانند، فارغ از اینکه این رسیدگی قضایی و حقوقی در حکمیت یا قضایی و حقوقی می

های جایگزین تلقی دادگاه انجام گیرد. بر اساس این دیدگاه حکمیت جزء شیوه

 (. 482: 1395شود)شیروی، نمی

کارهای خصوصی حل و فصل اختلاف از سوی افراد ها را، راهبرخی این شیوه

و  دانند و آن ماهیت غیر قضاییها را دارای یک  وجه مشترک میدانند و تمام شیوهمی

های مذکور به عدالت ای دیگر هم با تعبیر شیوههاست. عدهغیر دولتی این شیوه

ات توسط شخص ثالثی که معمولا به وسیله ها، اختلافخصوصی، معتقدند در این شیوه

شود، و مطابق روش و آیین رسیدگی مورد توافق طرفین حل و فصل طرفین انتخاب می

 (. 47: 1384شود)درویشی هویدا، می

های جایگزین حل و فصل اختلافات عناصر کم و در تعریف شیوه نویسندگان

ید این تعاریف بر حل و فصل ای را بیان کرده اند که عنصر اصلی و تاکبیش مشابه

ای های دولتی است. بعضی از نویسندگان پس از بیان پارهاختلافات در خارج از دادگاه

از تعاریف صورت گرفته از شیوه های جایگزین حل و فصل اختلافات آن را به عنوان 
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روش حل اختلاف یا تلاش برای حل اختلافات بدون رجوع به دادگاه، همراه با اصول 

 کنند. دگی غیر رسمی تعریف میرسی

های مجموعه از روش  های جایگزین حل اختلافات،شیوه طبق تعریف دیگری

رسیدگی قضایی به منظور حل و فصل اختلافات  شود که به عنوان جایگزینشامل میرا 

طرفی کند که معمولا اما نه ضرورتا متضمن مداخله و مساعدت شخص ثالث بیعمل می

(. 12: 1398، و دیگران زادهمی)رحکندتسهیل حل و فصل اختلافات کمک میاست که به 

های توصیف های جایگزین حل و فصل اختلاف به عنوان روشدر تعریف مشابه شیوه

های دولتی و توسط قضات به عنوان شده است که اجرای عدالت به جای دادگاه

تلاف و های اخطرف ود اشخاص صورت گیرد یعنی خودمستخدمان دولت، از طریق خ

ون مراجعه به دادگاه حل و فصل طرف اختلافات را بداغلب باکمک اشخاص ثالث بی

 کنند. می

های جایگزین حل و فصل اختلاف در افغانستان به عنوان یک کشور روش

اعظم سنتی، سابقه طولانی دارد. مطالعات صورت گرفته حاکی از آن است که بخش 

 Nesariگردد)رسمی، حل و فصل میهای سنتی و غیرروشاختلافات با استفاده از 

and Tawfik, 2011:1; Rahimi, 2022: 151 در حل و فصل اختلافات با .)

های غیر رسمی علما، بزرگان اقوام، شوراهای محلی و افراد با رسوخ، نقش محوری روش

به دادگاه دارند. دلایل متعددی وجود دارد که تجار ممکن است شیوه های جایگزین را 

ها در توان دشواری دسترسی به دادگاههای دولتی ترجیح دهد. از جمله این دلایل می

برخی مناطق، سرعت و هزینه کمتر، احتمال فساد در دادگاه های دولتی، عدم توجه 

های دولتی به عدالت ترمیمی و تمرکز صرف به تعیین برنده و بازنده اشاره دادگاه

 (. Alekseyeva et al., 2017: 129; Dempsey and Coburn, 2010: 2کرد)
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 ی: رسمگرددبه دو دسته اصلی تقسیم میحل اختلاف  نیگزیجا هایدر افغانستان شیوه

 یها فرداست که در آن یو داور یگریانجیشامل م یرسمهای شیوه. یررسمیو غ

 ینهادها ن،ی. همچنشودیحل اختلاف انتخاب م یمعمولاً با تخصص بالا، برا ،یخصوص

شوند.  لیاز دادگاه تشک رجحل و فصل اختلافات خا لیتسه یممکن است برا زین یدولت

 یهاها و شرکتبانک نیبه اختلافات ب یحل اختلافات مال ونیسیعنوان مثال، کمبه

 یمحل یها و شوراهاشامل جرگه یررسمیغ یهاساز و کار. کندیم یدگیرس یمخابرات

مورد استفاده قرار  میجرا یو برخ یملک ،یحل اختلافات خانوادگ یاست که عمدتاً برا

 .رندیگیم

در نظام حقوقی افغانستان برای نخستین بار در قانون اصول اجراآت محاکمات 

به شیوه های جایگزین حل و فصل اختلاف اشاره شده است.  1327حقوقی مصوب سال 

د محکمه ابتدائی قرار گرفته باشد در قانون مذکور، رأی صادره توسط حکم که مورد تایی

 115، مواد 1336داد نموده است. با تصویب قانون تجارت افغانستان در سال را قطعی قلم

به مسئله داوری و امکان مراجعه تجار و شرکت های تجاری به آن تصریح شده  225و 

ه ب1343قانون اصول محاکمات تجارتی مصوب  41تا  37است. به همین ترتیب، مواد 

 های حل و فصل اختلاف تجارتی اشاره نموده است. گری و مذاکره به عنوان روشاصلاح

که به منظور تشویق و تقویت سرمایه  1384قانون سرمایه گذاری خصوصی مصوب سال 

گذاری خارجی و داخلی مورد تصویب قرار گرفته است برای حل و فصل اختلافات، به 

و فصل اختلاف پرداخته است. سر انجام در  شیوه های جایگزین به عنوان روش حل

، قانون حکمیت و قانون 1382قانون اساسی مصوب 79همین راستا با استناد به ماده 

به صورت مستقل مورد تصویب قرار گرفت.  1385گری تجاری افغانستان در سال میانجی

جارتی از و مرکز حل منازعات تجارتی افغانستان، به عنوان مرکز حل و فصل قضایایی ت
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در چارچوب اتاق تجارت و صنایع ایجاد  1394طریق پروسه های بدیل قضایی در سال 

 و به فعالیت آغاز نمود. 

 های جایگزین حل و فصل اختلاف .ویژه گی های شیوه٣

چه گفته شد، خصوصی بودن، مبتنی بر توافق طرفین و غیر الزام آور با توجه به آن

 های جایگزین حل و فصل اختلافات دانست. های بارز شیوهتوان از شاخصهبودن را می

خاص حقیقی اعمال ها توسط موسسات، نهادها و حتی اشاین شیوه خصوصی بودن: .1

 ها ندارند. ی آنها هیچ نقش موثری در ایجاد و ادارهگردند و دولتمی

بر مبنای توافق  های حل و فصل اختلاف،ها، راهدر این شیوهمبتنی بر توافق طرفین:  .2

یک از طرفین تحمیل گردد. ساز و کارهای تواند به  هیچطرفین بوده و اصولاً نمی

غیرمستقیم انتخاب اجرای شیوه منتخب نیز توسط طرفین به صورت مستقیم یا 

شوند، به این معنا که گاهی طرفین شخص یا اشخاص ثالث را انتخاب کرده و می

ابلاغ تصمیمات و... توافق  ی مراحل دادرسی، دلایل قابل طرح،در خصوص کلیه

نمایند و گاهی نیز به طور غیر مستقیم با ارجاع اختلاف خود به نهادها یا مؤسسات می

 سازی و کارهای رسیدگی،صیی آن مرجع را در خصومقررات داخل مربوطه،

 پذیرند. می

های جایگزین، فضای دوستانه و مسالمت آمیز های شیوهدر فرآیند غیرالزام آوربودن: .3

گردد. حاکم است و اختلافات بر مبنای همگرای و توافق طرفین حل و فصل می

لت و یا رعایت تصمیم شخص ثالث که منتخب طرفین است بر مبنای انصاف و عدا

شود و پس از معیارهای دقیق و کارشناسی وتوجه به تمام جوانب قضیه، اتخاذ می

توانند تصمیم نهایی را رد ها مختار در پذیرش آن هستند و میابلاغ به طرفین آن

نمایند اما در صورت پذیرش ملزم به اجرای آن هستند. در اکثر موارد مذکور، مفاد 



                 

 

15 

ی 
لم

 ع
مه

لنا
ص

ف
ت -

ول
 زا

ی
یق

حق
 

ن 
خزا

ل، 
 او

ره
ما

 ش
م،

دو
ور 

د
14

03
 

ش
هـ.

 
 افغانستان در های حل و فصل اختلافات تجاریشیوه

 

گردد. در مواردی هم را میط  متعهد، داوطلبانه و اختیاری اجنامه نهایی توستوافق

های توان به شیوهمی ،شودنامه از اجرای آن خوداری میرغم امضای توافقکه علی

 (. 42: 1384الزام آور رجوع نمود)درویشی هویدا، 

 های جایگزین حل و فصل اختلاف .اقسام شیوه٤

ر و محدود نیستند؛ زیرا تراضی های جایگزین حل وفصل اختلاف منحصشیوه

اقتضا  طرفین اختلاف درخصوص کیفیت رسیدگی و تصمیم گیری و چگونگی رسیدگی،

های مورد استفاده انتخاب دیدتر و متفاوتی نسبت به شیوههای جها دایما شیوهدارد که آن

 نمایند که هم با نوع اختلاف پیش آمده و هم باطبع طرفین اختلاف سازگاری بیشتری

ترین زمان ای باشد که در سریعداشته باشد و روش رسیدگی  مورد توافق نیز به گونه

ترین و عادلانه ترین تصمیم اتخاذ گردد. درمراجع تر، منصفانهممکن و با دقت هرچه تمام

های یکسانی برای حل و فصل اختلاف وجود ندارد و حل و فصل اختلاف نیز شیوه

لی درتمام مراجع حل و فصل اختلاف وجود دارند و به های اصرغم این که شیوهعلی

شوند اما شیوه های ترکیبی و فرعی نیز به صورت گزینشی و پراگنده وفور استفاده می

 گیرند. مورد استفاده قرار می

های موجود، برخی از آن بسیار مورد استفاده بوده و در دعاوی در میان شیوه

این جهت، وصف اصلی و مهم را از آن خود کرده اند. بیشتر قابلیت اعمال را دارند. از 

های سازد که از میان روشها، این امکان را برای طرفین اختلاف فراهم میتنوع این روش

گیری از مختلف، روش متناسب را جهت حل و فصل اختلاف خود و گاه نیز پیش

های معمولی در حل و (. روش14: 1398، و دیگران زادهمی)رحاختلاف انتخاب نمایند

سازش و مذاکره است که  حکمیت، میانجگری ، فصل اختلاف غیر رسمی عبارت اند از:

 پردازیم. ها میدر ادامه به بررسی آن
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 .حکمیت ٤-١

در زبان فارسی « داوری» اصطلاح حکمیت که ریشۀ عربی دارد، معادل

دو یا چند  لغت به معنای داوری بین(. حکمیت در 30: 1400 ،ییرزایو م ی)افضلباشدمی

باشد)معین، تن، رسیدگی و رای به ختم قضیه در خارج از دادگاه تحت شرایط معینی می

حکمیت یک روش خصوصی حل و فصل اختلافات تجارتی  (. در اصطلاح،400: 1384

به موجب توافق و تراضی  ها در امر رسیدگی،است که صلاحیت و مشروعیت حَکم

تواند در نامه میشود. این موافقتنامه حکمیت حاصل میسندی به نام موافقت طرفین در

قالب یک قرارداد حکمیت مستقل و یا به صورت شرط حکمیت در ضمن قرارداد اصلی 

توان گفت حکمیت به صورت کلی توافقی می (.14: 1398، و دیگران زادهمی)رحباشد

فین برای حل و فصل اختلافات  که است که بر ایجاد یک روش مبتنی بر رضایت طر

(. به عبارتی، حکمیت 31: 1400 ،ییرزایو م ی)افضلجایگزین مراجعه به محاکم می شود

 (.277: 1391یعنی حل اختلاف در خارج از دادگاه توسط اشخاص ثالث)خزاعی، 

قانون حکمیت تجارتی نیز به تعریف حکیمت پرداخته و چنین بیان 

ها عملیۀ لازم الاجرایی است که به اساس آن حکم یا حکمز عبارت احکمیت »دارد:می

یا ادارۀ حکمیت بالاثر تقاضا و توافق طرفین یا قرار محکمه ، خدمات بیطرفانه را بمنظور 

حل و فصل سریع و عادلانۀ منازعات ناشی از قرارداد معاملات اقتصادی و تجارتی، انجام 

منازعه بطور خصوصی بوده و یک حکمیت یک شیوه بسیار سنتی حل  .«میدهند

توسط یک نهاد خصوصی مدیریت می  عمل لازم الاجراء می باشد. حکمیت اکثراًطرزال

های قابل دسترس را در اختیار دارند و مقرراتی را که به گردد. این نهاد لیستی از حَکم

سسات میتوانند حکمیت ؤاساس آن حکمیت انجام می شود فراهم میسازد. این چنین م
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اختلاف، جوانب ذیدخل در  ی از آنرا مدیریت نمایند. اکثراًا بصورت کلی ویا قسمتر

 .نمایندها را به اساس تخصص ذاتی انتخاب میحَکم

  گری. میانجی2٤-

)معین، باشدگری در لغت به معنای وساطت کردن و میانجی شدن میمیانجی

 نیاست که شخص ثالث مورد قبول طرف یروش ی،گریانجیم. در اصطلاح (400: 1384

 یمرض طیو بر شرا افتهیشان را حل اختلافخود راه طرفینکند تا  یها کمک مصرفا به آن

ندارد بلکه صرفا مذاکره  یدر برطرف کردن اختلاف دخالت مایو مستقا توافق کند. نیالطرف

 یها کمک مکند و به آن یم لیتسه یچند مرحله ا ندیفرآ کیرا در قالب  نیطرف نیب

)رضا منتقل کنند یطرف مقابل مشخص و به و یخود را برا یهاکند تا منافع و خواسته

 ؛ردیگ ینم میکند و تصم ینم یداور ایقضاوت  یانجی. م(64: 1395نیکبخت و ادیب، 

دو طرف در رفت و  نیدارد و ب تیفعال نیطرف نیمذاکرات ب شبردیو پ یاو در هماهنگ

کند تا یمتخصصانه خود استفاده م یمذاکراتو  یارتباط یهااز مهارت یآمد است. و

 یتوان نوع یرا م یگریانجیمنظر، م نیحل مناسب برسند. از اراه کیخود به  نیطرف

 3گرانه یابیارز ای 2گرانه لیممکن است تسه یگریانجی. نقش مدینام 1«مذاکره با واسطه»

کردن روابط و مذاکرات  لیممکن است صرفا به تسه یانجیم گر،یباشد. به عبارت د

 زیمختلف اختلاف را ن یها نهیزم یتخصص یابیعلاوه بر آن، ارز ای دیکمک نما نیطرف

 را ندارد. نینظر خود به طرف لیحق تحم یانجی. در هر دو صورت، مردیبر عهده بگ

گری)مصالحه( تجارتی افغانستان چنین تبیین و میانجیگری در قانون میانجی

عبارت از عملیه لازم الاجرای است که به تأسی از  گریمیانجی» تعریف گردیده است:

                                                           
1 Mediated Negotiation 

2 Facilitative  

3 Evaluative 
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آن میانجی به اساس در خواست و توافق طرفین خدمات بی طرفانه را به منظور حل  و 

گری بدون اینکه میانجی «.فصل سریع و عادلانه منازعات اقتصادی و تجارتی انجام میدهد

آنان را به حل اختلاف  همانند قاضی یا داور تصمیم اتخاذ و آن را به طرفین تحمیل نمیاد،

شناسایی  منافع واقعی طرفین، تشویق نموده و با روشن ساختن زوایای تاریک موضوع،

به  های محتمل برای حصول توافق،ی، کشف گزینهو محدود کردن موضوعات اختلاف

که « عملیه لازم الاجرا»کند. مفهوم طرفین در برقررای ارتباط موثر با یکدیگر کمک می

گری آمده است، حاکی از این است که در صورتی در فقره دوم ماده دوم قانون میانجی

جعه به آن گری مورد توافق طرفین قرارداد یا اختلاف قرار گرفته باشد، مراکه میانجی

گری فرایندی است که واجد تمامی (.  میانجی183: 1400الزامی است)افضلی و میرزای، 

،  یعنی غیرالزام آور بودن، اختیاریهای جایگزین حل و فصل اختلاف خصوصیات شیوه

ای غیر الزام آور باشد و با این که شیوهمبنی بر اراده آزاد طرفین و خصوصی بودن می

 ایش زیادی به استفاده از این روش وجود دارد. امروزه گراست،

 .سازش٤-٣

است. در اصطلاح سازش  سازش در لغت به معنی اصلاح، توافق و سازگاری

های حل و فصل اختلافات است که از طریق آن طرفین در صدد حل یکی از روش

حل رضایت بخش، برای هردوطرف که به اختلاف خود پایان اختلاف با جستجو یک راه

، روشی است که گریو یا سازش همانند میانجی (.15: 1398زاده و دیگران، )رحیمدهند

کند سعی می طرف از طریق مصاحبه و گفتمان با طرفین اختلاف،در آن شخص ثالث بی

های آنان را در موضوعات اختلافی به هم نزدیک نماید و در صورت تمایل طرفین دیدگاه

 (. 13: 1392د)مالکی و کد خدایی، ای را تنظیم نمایسازش نامه
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 افغانستان در های حل و فصل اختلافات تجاریشیوه

 

سازش را چنین تعریف  1بند دوم ماده اول قانون نمونه سازش تجاری بین المللی

شود که طرفین اختلاف از شخص یا اشخاص سازش به فرایندی اطلاق می» نماید: می

قراردادی ها بتوانند اختلافات ناشی از رابطه کنند که به آنها کمک کنند تا آنثالثی تقاضا می

گری و وجه افتراق میانجی« یا حقوقی خود را از طریق دوستانه حل و فصل نمایند.

طرف و نیز کیفیت روابط طرفین اختلاف است. سازش در میزان نقش شخص ثالث بی

های گری دارد لکن در عمل تفاوتیانجیاز حیث ساختاری، سازش شباهت زیادی به م

به تبادل نظر در  ین با بررسی موضوع مورد اختلاف،فراوانی وجود دارد. در سازش طرف

پردازند. طرف ثالثی که برای سازش بین طرفین خصوص راه کارهای دستیابی به توافق می

کند بلکه از طریق دیپلماسی ها ملاقات نمیبه طور شخصی با آن کند،متنازع مداخله می

گری ر حالی که در روش میانجینماید. دتلاش در حل مساله می 2موسوم به پینگ پونگ

نمایندگان طرفین متنازع به انضمام طرف ثالث یا همان میانجی با برگزاری جلسات 

 کنند. مشترک و بحث در زمینه یافتن راه کارهای محتمل برای حل اختلاف اقدام می

اصول رسیدگی به سازش کاملا در اختیار طرفین قرارداد است. ولی در مواردی 

نماید. ر روش سازش به توافق نرسند، سازشگر اقدام به تعیین روش سازش میکه طرفین ب

سازشگر با طرفین رفتار برابری خواهد داشت.  سازش رسیدگی محرمانه است و در 

                                                           
1 Model Law on International Commercial Conciliation 

شود . در اطلاق می 1970در اواسط دهه  چین و ایالات متحده آمریکا پنهانی گفتگوهای به دیپلماسی پینگ پنگ 2

تورنمنت پینگ پنگ آن زمان دو کشور هنوز روابط سیاسی با یکدیگر نداشتند و برای انجام مذاکرات برگزاری یک 

ها شروع کرده یکاییگفتگوهایی را با آمر مذاکرات صلح ویتنام ها که در جریانچینی 1971. در مارس را بهانه کردند

ها نیز حضور داشتند که بودند تیم ملی پینگ پنگ آمریکا را به پکن دعوت کردند . در این تیم تعدادای از دیپلمات

مخفیانه با مقامات چینی گفتگو کردند . این مذاکرات سرانجام به سفر پنهانی هنری کیسینجر مشاور امنیت ملی 

  .انجامید 1971به پکن در سال  ریچارد نیکسون دولت

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%87_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%87_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%86%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%86%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%B5%D9%84%D8%AD_%D9%88%DB%8C%D8%AA%D9%86%D8%A7%D9%85&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%B5%D9%84%D8%AD_%D9%88%DB%8C%D8%AA%D9%86%D8%A7%D9%85&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%DB%8C%DA%86%D8%A7%D8%B1%D8%AF_%D9%86%DB%8C%DA%A9%D8%B3%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%DB%8C%DA%86%D8%A7%D8%B1%D8%AF_%D9%86%DB%8C%DA%A9%D8%B3%D9%88%D9%86
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تواند به عنوان حکم وارد اختلاف شود)خزاعی، صورت عدم موفقیت سازشگر نمی

1391 :273.) 

 .مذاکره ٤-٤

: 1384باشد)معین، تگو کردن با کسی در موضوعی میمذاکره در لغت به معنی گف

(. در اصطلاح مذاکره روشی است که از طریق آن، طرفین اختلاف در صدد حل 859

اختلافات خود بدون مداخله شخص ثالث به عنوان تسهیل کننده حل اختلاف هستند و 

: 1398ران، زاده و دیگ)رحیمگیرداین فرایند از طریق گفتگو و تماس مستقیم صورت می

16). 

های جایگزین حل و فصل اختلاف، مذاکره نخستین روش در میان انواع شیوه 

غیر رسمی، غیر تشریفاتی و  باشد. در این شیوه که روشی خصوص،متبادر به ذهن می

یابی به نتیجه مرضی الطرفین طرفین برای رسیدن به توافق دست غیر الزام آور است،

گیرند، لذا در این شیوه ی فرایند حل و فصل اختلاف را به عهده میادارهکنند و تلاش می

بر خلاف سایر ساز وکار های غیر رسمی، شخص ثالث هیچ نقش ندارد و انجام مذاکره 

تماما بردوش طرفین اختلاف است. در مذاکرده طرفین اختلاف به جای مراجعه به 

طریق مذاکره و گفتگو حل فصل نمایند.  ها سعی می کنند اختلاف را ازحکمیت یا دادگاه

زند، بلکه باعث تقویت اصولا گفتگو و مذاکره نه تنها به روابط تجاری موجود لطمه نمی

 (.482: 1395گردد)شیروی، روابط می

 و رسمی جلسات برگزاری از نیازیبی و ثالث شخص حضور عدم به توجه با

 سریع حل به رسیدن امکان دعوا، فصل و حل روند در طرفین خود و دخالت تشریفاتی

 ایگونه به دعوا ماهیت نیز اوقات گاهی این حال، با . است بیشتر اختلاف منصفانه و

 جایگزین هایاغلب روش در چه اگر طلبدمی را طرفیب ثالث شخص دخالت که است
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 افغانستان در های حل و فصل اختلافات تجاریشیوه

 

 حل راه یافتن با و است اساسی رکن طرفین گفتگوی و مذاکره اختلاف، فصل و حل

 و شده حل دوستانه طور به اختلاف شده، حاصل مذاکره در که طرفین رضایتمورد 

 گاهی و طرفین توسط مستقیم طور به گفتمان ی مذاکره،شیوه اما در یابد،می خاتمه

که وجه فارق این شیوه)مذاکره(، این نتیجه و گیرد می صورت آنان وکلای توسط اوقات

طرف برای حل وفصل شخص ثالث بیلت فقدان دخا( ADR )از سایر شیوه های

 در برخی از نویسندگان این روش را به عنوان ارتباطات رفت و آمد با رواختلاف است. 

کنند که به منظور رفع اختلافات دو طرف که برخی منافع مشترک و برخی یاد می 1رو

 (.16: 1398، و دیگران زادهمی)رحمنافع متضاد دارند طراحی شده  است

 ینطرف برای دعوا مختلف وجوه کهاین است تأمل قابل مذاکره در که اینکته

 با فینطر منظر این از ، تنیس اثباتی های جنبه به و نیازی است مشخص ثبوتی لحاظ از

 تنی حسن اساس شده بر اثبات نه و واقعی هایزیان و ضرر و موجود حقایق به علم

 مزایای مرغ . بهشود تأمین ممکن حد تا طرفین منافع آن در که نمایندمی اتخاذ تصمیمی

 مؤثر اندتومی زمانی و است مواجه نیز هاییمحدودیت با روش این مذاکره، فراوان شیوه

 ظرن از و باشند خود اختلاف رفع به مایل نیت و حسن تفاهم با طرفین که شود واقع

 مساوی باشند. حدودی تا سیاسی و اجتماعی، اقتصادی وضعیت

پذیرد؛ در روش مستقیم که مذاکره به دو روش مستقیم وغیر مستقیم صورت می

نمایند به شکلی رو در شخصا به طور موردی یا اتفاقی اقدام می عموما طرفین اختلاف،

کنند. در روش غیر مستقیم معمولا از طریق ارجاع رو و بدون تشریفات خاص عمل می

کنند و آن سازمان بدون دخالت مستقیم در ام میاختلاف به سازمان و یا نهاد خاصی اقد

                                                           
1 Back-and-Forth Communication 
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 (تحقیقی زاول )دور دوم، شماره اول –فصلنامه علمی 

 
امر حل و فصل اختلاف تنها ارسال مکاتبات و آیین های ویژه مذاکره را برای طرفین 

 (.483: 1395سازد)شیروی، مهیا می

 های جایگزین حل و فصل اختلاف  .مزایای شیوه٥

های مزایای زیادی برای این روش ها ذکر شده که مهم ترین فواید مراجعه به شیوه

 جایگزین حل منازعات تجارتی عبارتند از : 

در بیشتر کشورهای جهان، طرح دعوی در دادگاه و تشریفات  کم هزینه بودن: .1

های طرف دعوی پرهزینه است اما در روشدادرسی قضایی معمولا برای هر دو 

ها متفاوت بوده؛ بر حسب نوع روش انتخابی طرفین اختلاف، هزینه جایگزین

های بسیار کم هزینه تر است. در شیوه هاا این وجود، در مقایسه با دادگاهب

جایگزین حل منازعه تجارتی سادگی رسیدگی و نبود قواعد شکلی پیچیده، 

موجب شده است های محاکم، عدم اجبار به استفاده از وکیل مدافع، نبود هزینه

ها داشته طرفین منازعه رغبت زیادتری برای استفاده از این روش

 (.Eshetu and Getu, 2009: 18باشند)

برخلاف روش قضایی که دادگاه ها ملزم به پیروی از  انعطاف پذیری وسرعت: .2

تشریفات قانونی و اصول محاکماتی بوده و این تشریفات، که خود موضوعیت 

بر، اغلب طولانی، زمان ن عدالت واجد اهمیت اساسی است؛داشته وبرای تضمی

ها و طرفخشک و غیر قابل انعطاف است. حال آنکه در روش های جایگزین، 

یا اشخاصی که به حل و فصل اختلاف می پردازند، تابع هیچ تشریفاتی نیستند، 

ای هرو،  حل و فصل اختلافات به شیوهمگر آنچه که خود تعیین کنند. از این

باشد؛ چرا که تراز روش های رسمی حل وفصل اختلافات میجایگزین  سریع

در مراجع عدلی و قضایی تراکم قضایا زیاد است و پیچیدگی و تشریفات 
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های ی جایگزین حل منازعه نسبت به روشهارسیدگی به قضایا در روش

همترین رسمی کمتر است. به همین علت سرعت و انعطاف پذیری یکی از م

، و دیگران زادهمی)رحهای جایگزین استایای غیر قابل انکار روشمز

1398:13.) 

کارآیی و اطمینان: با توجه به نقش اراده طرفین دعوی در تعیین فرایند، آیین و  .3

پردازند و فرد یا افرادی که به حل اختلاف می تشریفات حل و فصل اختلاف،

و نیز منشاء ارادی این فرایند، باید گفت که اولا برخلاف قضات دادگاه ها که 

نداشته و حتی شناختی از وی طرفین اختلاف کوچکترین نقشی درتعیین ایشان 

ها و یا اشخاصی که به حَکم و صلاحیت های علمی و اخلاقی او ندارند،

طرفین منتخب مستقیم  و یا مع الواسطه،  پردازند،گری و سازش میمیانجی

دعوی و مورد وثوق آنها بوده و لذا به جهت نقش فعال طرفین در کل فرآیند 

 (. 1397ماحصل آن دارند)پروین،  رغبت بیشتری به اجرای نتیجه و

یکی از عوامل موفقیت در پیشرفت و جلب منفعت برای تجار،  محرمانه بودن: .4

ها نسبت به افشای آن بسیار وجود اسرار تجارتی است و به همین دلیل، آن

برند تا این اسرار حساس هستند و تمام اقدامات و تدابیر لازم را به کار می

. باتوجه به اینکه این نوع دعاوی (35: 1400 ،ییرزایو م ی)افضلمحفوظ بمانند

توان موضوع اختلاف کاملًا شود، میها و محاکم قضایی پیگیری نمیدر دادگاه

محرمانه و فقط در حضور طرفین دعوا،  داور و میانجی بررسی و توافقات 

حاصل شود، بدون اینکه اختلاف موجود در جایی ثبت شده یا اینکه کسی غیر 

 ز افراد ذکر شده در فوق از آن آگاهی داشته باشند. ا
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رسیدگی موضوع از جانب فرد متخصص: باتوجه به اینکه طرفین دعوا بر اساس  .5

کنند و شخص مراجعه می نیاز خود در دعوی ایجاد شده به داور یا میانجی

بایست در زمینه اختلاف ایجاد شده، تخصص و تبهر لازم را داشته مذکور می

الزام  بطوریکه برای طرفین تشخیص و رای ایشان مقبول باشد. با این وجود،

آور نبودن تصمیم حاصل از شیوه های مذکور و عدم قابلیت ارجاع برخی 

 ها می باشد. نیز از نقاط ضعف این روش ADR) (دعاوی به
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 افغانستان در های حل و فصل اختلافات تجاریشیوه

 

 .نتیجه گیری٦

 عنوانبههستند که  یندهایفراهای جایگزین حل و فصل اختلافات تجاری، شیوه

ها های متداول حل و فصل اختلافات یعنی رسیدگی قضایی در دادگاهجایگزین شیوه

ی، جنبه الزام به آن داده و نامهگیردند و طرفین با امضای توافقمورد استفاده قرار می

های جایگزین حل و ظهور و توسعه شیوهاجه نخواهد شد. واجرای آن نیز با مشکل م

و  یاثربخشاختلافات تجاری در افغانستان گام مهمی در جهت افزایش کارایی، 

حل اختلافات تجاری در این کشور است. معرفی و اجرای مفاهیم مدرن  بودنعادلانه

برای فرایند  یادوارکنندهیام یهانهیگزجایگزین حل و فصل اختلاف تجاری،  یهاوهیش

تواند بار سیستم قضایی پرکار را کاهش داده، می سازوکارهادهند. این دادرسی ارائه می

های نهاد سیتأستر برای تجار ایجاد کنند. حل اختلافات را تسریع کنند و محیطی مناسب

این  زیآمتیموفقجایگزین، برای اجرای  یهاوهیشآموزشی  یهابرنامهه عتخصصی و توس

 یهاوهیش، چالش اساسی در اجرای حالنیباادر افغانستان ضروری است.  هاروش

ها است. غلبه نفعان در مورد این شیوهین حل و فصل اختلافات، عدم آگاهی ذجایگزی

های دولتی و جامعه تجاری های هماهنگ از سوی نهادیبر این چالش مستلزم تلاش

 است. 
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 منابع 

 الف( منابع فارسی 

  کتب و مقالات

 یگریانجیو م تی(. حکم1400) .محمدیعل ،ییرزایعبدالواحد و م ،یافضل .1

 واژه.  رنش: کابل ،یتجارت

حل  نیگزیجا یها وهیبه ش ی(. نگاه1381-1380) منوچهر . ،یجهرم یتوسل .2

 یحقوق فصلنامه ،یالملل نیب یاتاق بازرگان دیدر مقررات جد(ADRاختلاف)

 . 382-365، 27و26شماره  ،یالملل نیب

تهران:  ،یالملل نیو ب ی(. مقدمه علم حقوق تجارت داخل1391) .نیحس ،یخزاع .3

 انتشارات جنگل.

حل و فصل  یقضا ریو غ نیگزیجا یها وهی(. ش1384) .وسفی دا،یهو یشیدرو .4

 . 39-34، 32قضاوت، شماره  فصلنامه اختلافات،

حل  ی(. روش ها1398و عادل، غلام شاه .)  نیاحرار، فرد ه؛یسم زاده،میرح .5

 کابل: نشرواژه.  ،یمنازعات تجارت

به  یانجگریو م ی(.اصلاحگر1395اکبر.) یعل ب،یو اد دیحم کبخت،ین رضا .6

)امکان یتجارت-یحل اختلافات مدن یسنت یروش ها نیگزیعنوان جا

-57، 78شماره  ،یحقوق قاتیآنها در صنعت نفت(، فصلنامه تحق یریبکارگ

81 . 

الملل، تهران: سازمان مطالعه  نی(. حقوق تجارت ب1395.) نیعبدالحس ،یرویش .7

 دانشگاه سمت. یکتب علوم انسان نیو تدو
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 افغانستان در های حل و فصل اختلافات تجاریشیوه

 

(. حل و فصل مسالمت 1397محمد جواد.) ،یو عبدالله نیعبدالحس ،یرویش .8

 یمطالعات حقوق فصلنامه ،یبه روش شبه دادرس یاختلافات بازرگان زیآم

 . 188-163دور دهم، شماره دوم،  راز،یدانشگاه ش

حل و فصل  نیگزیجا یها وهی(. ش1392.)عقوبی  ،یو کدخدا لیجل ،یمالک .9

 . 128-107(، 20)6الملل،  نیحقوق ب قاتیاختلافات در ورزش، تحق

 تهران: انتشارات ساحل. ،یجلد کی ی(. فرهنگ فارس1384محمد .) ن،یمع .10

 ویب سایت

 Alternativeهای جایگزین حل اختلاف)(. روش1397، طیبه .)پروین .11

Dispute Resolution: قابل درسترس در ،) 

https://kargosha.com/fa/content/id/2513/%D8%B1%D9

-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%88%D8%B4

9%84AD%D8%D% 
-D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81%

%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D

Resolution)-Dispute-(Alternative-9%86 

 .یالملل نیب ی(.  قانون نمونه سازش تجار2002.)ترالیسآن  .12

 دهیجر 913شماره  ینیفران تقن ،یتجارت تی(.  قانون حکم1385.)هیوزارت عدل  .13

 .یرسم

 ینیقرمان تقن ،ی)مصالحه(تجارت یگریانجی(. قانون م1385.)هیعدل وزارت  .14

 یرسم دهیجر913شماره 

 ب( منابع لاتین 

15. Dempsey, J; Coburn, N. (2010). Traditional Dispute 

Resolution and Stability in Afghanistan. United States 

Institute of Peace. Available at : 

https://kargosha.com/fa/content/id/2513/%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84%20%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D9%86-(Alternative-Dispute-Resolution)
https://kargosha.com/fa/content/id/2513/%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84%20%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D9%86-(Alternative-Dispute-Resolution)
https://kargosha.com/fa/content/id/2513/%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84%20%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D9%86-(Alternative-Dispute-Resolution)
https://kargosha.com/fa/content/id/2513/%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84%20%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D9%86-(Alternative-Dispute-Resolution)
https://kargosha.com/fa/content/id/2513/%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84%20%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D9%86-(Alternative-Dispute-Resolution)
https://kargosha.com/fa/content/id/2513/%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%84%20%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D9%86-(Alternative-Dispute-Resolution)
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 داخلیهای در شورش حقوق بشردوستانهالملل نقش نظام بین

 1حسینیرحیم حسین 

 چکیده:

دوران جنگ بوده و در  کنندهکنترلو  بازدارنده قواعدمجموعه  حقوق بشردوستانه

ن و های داخلی خود تابع قوانیدرگیری صورت معمول حق ورود ندارد.های داخلی بهشورش

شوند ولی؛ یدانسته مالملل حقوق بشر قواعد داخلی کشورها بوده و در موارد نیز تابع نظام بین

اهی گکه  آنچه ما به دنبال آن در این تحقیق هستیم استثناآت ورود حقوق بشردوستانه است

ز ورود پیدا نی حقوق بشرالملل گویی عاجز مانده و نظام بیناوقات قوانین داخلی از قدرت پاسخ

حق  ه استثنابشردوستانالملل حقوق بین آمدهشیپ، حل بحران و نزاع کنترلکند. پس جهت نمی

ان این حالت کند که در کشورهای جهان سوم مانند افغانستورود پیدا نموده بحران را مدیریت می

 ست.اقابل دید  ندرتبهالعاده مشهود بوده، ولی مصادیق ورود حقوق بشردوستانه فوق

 

 المللبین نظام های داخلی، قوانین داخلی، حقوق بشر وحقوق بشردوستانه، شورش :هاکلیدواژه

                                                           
 دانشگاه زاول.عضو هیئت علمی دانشکده حقوق و علوم سیاسی و مسئول مرکز تحقیقات علمی  1

Email: R.H.Hussaini1374@gmail.com 
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 مقدمه. ١

که مستنداتی تاریخی  از زمانشود؛ معلوم می ازآنجاکه 1،حقوق بشردوستانه

جنگ نادیده گرفته شده  بودنیقانونها و وجود دارد با حاکمیت جنگ بر روابط میان ملت

رخان و محققان ؤچه مبرخلاف آن -ر جنگ انسان با انسان یا قومی با قومی دیگ بناً است.

که ما از دایره جزء از قانون طبیعت نیست؛ مگر این ،پندارندپنداشته و میتاریخ اندیش می

که انسان را در زیباترین شکل تجسم  الشأنمیعظقرآن  ریبه تعبکه  مییفروآزیست انسانی 

 مراتببهدادیم و به آن کرامت و شرافت بخشیدیم ولی؛ اگر جایگاه خود را نشناسد و 

پس با   2(6-4(: 95هاست. )سوره التین )ترینگمان از جمله پستبی ابدیدست نانسانی 

ها پیدا نشده است، بلکه جهت ِبه زیستی این تعبیر، انسان برای ویرانی و خلق ناسلامتی

خود بلکه سایر مخلوقات  تنهانهزندگی بدوی و حیوانی  و آبادی به دنیا آمده است. تا از

و سلامت  یخواهصلح حالنیکه باا وضعیت بهتری قرار دهدهای زمینی را در و جنبنده

ای مجموع) شودمیشمرده  انسانی زندگانی ریانکارناپذجزء از واقعیت پروری 

 مسئله )انسانیت( برسیم،جایگاه  پس اگر به آن (.26-35. صص 1396نویسندگان، 

 امطلوبنآنجاست که جنگ و شورش یک پدیده زشت و  ،فروآمدن باشد تا دنیفرارس

در این  است. ولی اگر قاعده برعکس باشد انسان به جایگاه معنوی خویش دست نیابد

که  نجاستیا توجهقابل نکته . جنگ معنا دارد و نه هم حقوق بشردوستانه حال نه حقوق

شود و هدف آن حفظ جان، مال و ناموس آنچه امروز حقوق بشردوستانه نامیده می

                                                           
1 Humanitarian law 

2

إِلَّا الَّذِینَ آمَنُوا وَعَملُِوا الصَّالِحَاتِ فَلَهُمْ أَجْرٌ  ﴾۵﴿ سَافِلِینَ أَسْفَلَ رَدَدنْاَهُ  ثُمَّ﴾4﴿ لَقَدْ خَلَقْنَا الْإِنْسَانَ فِی أَحْسَنِ تَقْوِیمٍ 

ترین ]مراتب[ پستى  سپس او را به پست( 4)براستى انسان را در نیکوترین اعتدال آفریدیم ... ترجمه: غَیرُْ مَمْنُونٍ

 (۶خواهند داشت ) منت اند که پاداشى بى مگر کسانى را که گرویده و کارهاى شایسته کرده (۵بازگردانیدیم )
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های خاص است؛ دین اسلام از همان ابتدایی ظهور این و نظامیان با وضعیت انیرنظامیغ

جنگ یک  هرحالبه(. 4، ص.1388)علیخانی، . کندها را در نظر داشته و حمایت مینکته

شناسی، فلسفی، تواند از زوایای مختلف تاریخی، جامعهپدیده اجتماعی است که می

-نظام بین ،حالنیباا واقع شود. موردنظر ...و اخلاقی، سیاسی، نظامی، اقتصادی، حقوقی

است که ماهیت  نییتبقابلهای داخلی از این ناحیه حقوق بشردوستانه در شورشالملل 

صورت استثناء دهد. ولی بهرسیدگی به آن را قوانین داخلی و حقوق بشری تشکیل می

پیدا را  کشورهاهای شورشی در داخل وضعیتد به وحقوق بشردوستانه نیز حق ور

 کند.می

ستثناأت ا هم موارد یا های داخلی چیست؟ ونقش حقوق بشردوستانه در شورش

دارد؟ از  شود کدام موارد را دربرد نهادهای حامی حقوق بشردوستانه میوکه باعث ور

در این تحقیق تلاش بر این است که  های اصلی و بنیادی این تحقیق خواهد بود. بناًنکته

یابی و جستجوگری تحقیقی عنوان جایگاه مفاهیم کلی تحقیق آغاز وبا مسئله هبباتوجه

داخلی و مسئله  یهایریدرگهای داخلی را قواعد مسلم بر حقوق بشردوستانه در شورش

 واند این تحقیق را به منزل مقصود برساند.تاست که می یشناسی از موارد ستثناا

 های داخلیشورشمفهوم شناسی حقوق بشردوستانه و . ٢

نسبتاً جدید  واژه گانگمان های داخلی بیمسئله حقوق بشردوستانه و شورش

. چنانچه معلوم است؛ اصطلاح حقوق بشردوستانه اندبشردوستانهدر زمینه حقوق  ناآشناو 

 نیهمقرار نگرفته، از  موردتوجهالمللی اصلاً های داخلی در اسناد و متون بینو شورش

 بهباتوجه شود تاالعاده گسترده بوده که در ذیل تلاش میرد دانستنی فوقاست که موا رو

 یم.تعریف نما نیاز قدربهموارد را  مسئله،
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 الف( مفهوم حقوق بشردوستانه

حقوق »که به  یالمللنبی حقوق بشردوستانه ای 1بشردوستانه المللنیحقوق ب

است  نیاز قوان یا، مجموعهشودشناخته می زین« 3حقوق مخاصمات مسلحانه» ای« 2جنگ

. استاثرات مخاصمات مسلحانه  محدودکردن یبشردوستانه، برا یهاروش به دنبالکه 

حاضر از  در حال ایمشارکت ندارند  مخاصمهکه در را  یافراد شاخه از حقوق  نیا

 کندیمخاصمه را محدود م یهااند، محافظت کرده و روشکرده یریگکناره دنیجنگ

(93).P.2001Sassòli,Marco, Bouvier,Antoine A.,Quintin, Anne.(). 

از خشونت  یکه با وضع مقررات کوشدیبشردوستانه م یالمللنیحقوق ب گر،یعبارت دبه

حقوق بشردوستانه حق  ،رمنظو نیبه ا دنیرس یکند. برا یریها جلوگدر جنگ اندازهیب

 یهایریدرگ انیمحدود و از قربانجنگ ا هها و روشها را در استفاده از سلاحدولت

 (.86-85، ص. 1396)محمد زاده و همکاران،  کندیم تیمسلحانه حما

توان یمالملل حقوق بشردوستانه را به بیانات و تعریفات فوق نظام بینباتوجه

الملل عمومی است ای از حقوق بینالملل بشردوستانه شاخهچنین تعریف کرد: حقوق بین

د نمایها تلاش میوضع قوانین و مقررات در زمان جنگ در جهت کاهش خشونتکه با 

 های جانی و مالی را به حد اقل برساند.تا زیان

الملل بشردوستانه قابل تأمل است؛ کته دیگری که در بحث مفهوم حقوق بینن

 الملل حقوق بشر و بشردوستانه وجود دارد یا خیر؟های میان نظام بینکه تفاوتاین

 نیاز قوان یبرخدر که یمهم است. در حال العاده حیاتی واین دو رشته فوق انیم کیتفک

از افراد  تیقواعد ناظر بر حما رندهیهر دو دربرگ رایاست؛ ز گریکدبه یها مشابه آن

                                                           
1 International humanitarian law, 

2 The rights of war 

3 Laws of armed conflict 
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حقوق  کهنیا ژهیوجود دارد. به ونیز دو  نیا نیب یمهم یهاتفاوتبا این حال،  .هستند

از  یاریو بس شودیدر زمان صلح اعمال م ستانه،بشردو یالمللنیب نیبشر، برخلاف قوان

علاوه، . بهدیدرآ قیمخاصمه مسلحانه به حالت تعل کی انیمفاد آن ممکن است در جر

اما حقوق  شودیدولت و شهروندان اعمال م نیرابطه ب یحقوق بشر در چارچوب حقوق

دولت و شهروندان دشمن آن دولت مرتبط  نیبه رابطه ب شه،یبشردوستانه عموماً و نه هم

(. با این وجود، حقوق بشردوستانه مجموعه قواعد و 30، ص. 1387 تر،یفلک، د )است

الملل است که ضمن تعیین حقوق، حمایت افراد انسانی اعم از مقررات حقوق بین

صم های متخاگان )غیر نظامیان(، اموال غیرنظامی و حقوق طرفرزمندگان و غیر رزمنده

المللی تکالیف افراد انسانی و المللی یا غیر بینرا در مخاصمات مسلحانه  اعم از بین

، ص. 1396کند)ضیایی بیگدلی، های متخاصم را نیز در آن مخاصمات مشخص میطرف

26.) 

الملل بشردوستانه رابطه انسانی الملل حقوق بشر با حقوق بینرابطه نظام بین

تواند در زمان الملل حقوق بشر معمولاً جنبه عمومی داشته که میمشترک است. نظام بین

که  شوددوستانه تنها زمانی اعمال میجنگ و صلح فعال باشد. ولی حقوق بین الملل بشر

دوستانه معمولاً الملل بشرکه قبلاً اشاره شد که رابطه حقوق بینجنگ در میان باشد. با آن

های است، با وجود این، ما در صدد آنیم تا زمینه صورت متقابلبهها رابطه میان دولت

الملل بشردوستانه در زمینه کنترول خشونت میان دولت و ملت استثنایی ورود حقوق بین

 نیز به بحث گرفته مسئله را به خواست مطلوب برسانیم.

مخاصمات مسلحانه اعمال  یهاتیبشردوستانه در موقع یالمللنیب حقوق

از  تواندیکشور قانوناً م کی ایموضوع که آ نیبشردوستانه به ا یلمللانی. حقوق بشودیم

بخش مهم اما متفاوت از  کیامر توسط  نیبلکه ا، پردازدیاستفاده کند نم ینظام یروین
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 شودیاداره م است،افتهی یملل متحد تجل انکه در منشور سازم المللنیحقوق ب

(Mezler, Nils & Kuster, Etienne. (2016), P. 27.) 

 های داخلیب( تعریف شورش و شورش

ن اسناد گونه تعریف مورد اتفاق در میاالمللی هیچدر متون حقوقی و اسناد بین

ا توجه ب. المللی بیان نشده استدر سطح ملی و بین ،و اندیشمندان این حوزه از شورشی

 :ذیل اشاره کرد چند تعریفتوان بههای قابل بیان میبه دکترین و قرینه

در حقوق بین الملل کلاسیک و مدرن از اصطلاحاتی در کنار اصطلاح شورشی استفاده 

ها از یکدیگر ضرورت است. در حقوق بین الملل عرفی، پیش از شده که تمیز آن

شدند. تفکیک قائل می« 2شورشیان»و « 1آشوبگران»های چهارگانه ژنو، میان کنوانسیون

 ”Belligerent“از واژه  2، هر چند در ماده 1907هه مصوب کنوانسیون چهارم لا

به معنای طرف مخاصمه به کار رفته که در آن چارچوب باید  این اصطلاح  .استفاده کرده

  زند. در واقع اصطلاحگروهی که دست به مبارزه علیه دولت مییک دولت عضو باشد، نه

“Belligerent” معنای طرف متخاصم شده است: یکی بهکار برده امروزه در دو معنا به

های مبارزی که هایز شده؛ و دیگر گروههای درگیر در جنگ اطلاق میکه به شورش

 (. 179-178، ص. 1389شده باشد)ضیایی،  3شرایط خاص

                                                           
1 insurgents 

2 belligerents 

( منازعه نظامی باید در عموم سرزمین )و نه قسمتی از سرزمین( 1این شرایط از نظر لوتر پاخت عبارت بودند از:  3

( شورشیان باید با 3( شورشیان باید قسمتی از سرزمین را تحت تصرف و مدیریت داشته باشد 2وجود داشته باشد 

( باید شرایطی وجود 4مبارزان طبق حقوق جنگ عمل نمایند و تحت نظام فرماندهی مسئول قرار داشته باشند. 

 داشته باشد که کشورهای خارجی منافع خود را با شناسایی شورشیان تعریف کنند.
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با این وصف، اصطلاح شورشی در اثر گذر زمان توسعه یافته و سایر اصطلاحات 

داده است که واضعان حقوق بین الملل  خود جایدر این زمینه را در بدنه قابل تأمل 

معاصر، در پروتکل از اصطلاح نیروهای مسلح مخالف استفاده کرده اند. علت این کاربرد، 

عنوان یک ها را بهپرهیز از بار معنایی مستتر در واژه شورشی است که القای شناسایی آن

قوق غیر قراردادی حقوق وجودیت فعال در حقوق بین الملل با خود دارد. در حوزه ح

یابد که گروه مبارز به رسمیت شناخته شود؛ ولی بین الملل، شورشی زمانی مصداق می

قبل از شناسایی اصطلاح آشوبگر مورد نظر است که در واقع معرف گروه شورشی 

طور ضمنی یا صریح از سوی های آشوبگرایانه گروه اند. هرگاه گروه مبارز بهعملیات

ا دول ثالث مورد شناسایی قرار گیرد وضعیت تغیر یافته شورشی نامیده دولت مرکزی ی

شوند. که حق مطالبه حقوق خود را طبق پروتکل دوم خواهد داشت که از این زمان می

 (.179شود)همان، ص.می گفته ”Belligerent“به آن 

اعم از شهروند ی انسان یهاگروه ایاشخاص  گاهزعم یکی از نویسندگان، هربه

 ریغ ایکه دارند، مسلحانه  یوصرف نظر از هدف و منظور یبه طور دسته جمع گانهیب ای

 یاقدامات علن ریو سا ییمایپو با تظاهرات و راه زندیبپا خ یحکومت قانون هیمسلحانه، عل

ونظم  تیزدن آرامش، امن رهماعلام کنند و موجب ب یمخالفت خود را با حکومت قانون

خشونت  یو برخوردها انهیمواجه با اقدامات سرکوب گرا مقابلدر  ،جامعه گردند یعموم

 است. افتهیتحقق  یشورش داخل ایصورت آشوب  نیدر ا ؛شوند یانتظام یروهایبار ن

 ریغ ۀمسلحان یریبه درگ طیممکن است با توجه به شرا یداخل یهاشورش ای هاآشوب

 (.55، ص. 1396بیگدلی،  )ضیاییگردند لیشده تبد یالمللنیب ای( ی)داخل یالمللنیب

، هیو سور منی ن،یتونس، مصر، بحر یبپا خاسته در کشورها یهاشوبآ امروزه

 است. البته طبق اعلام یداخل یهاها و شورشآشوب رۀمزدر  «یبهار عرب»معروف به 
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به جنگ  هیسور یشورش داخل ،2012 ۀسرخ در ماه م بیصل یالمللنیب تهیکم یرسم

 1(.85-82، ص. 1383)پله، شده است لیتبد( یالمللنیب ری)غ یداخل

 های داخلی . قواعد حاکم بر شورش٣

 جا که محدود به جغرافیای کشورشان است وهای شورشی از آنفعالیت گروه

 الیتاهداف سیاسی خویش را از دولت مرکزی طلب دارند، قواعد حاکم بر رفتار و  فع

 المللی حقوق بشر است.ها نیز حقوق داخلی و نظام بین آن

های داخلی اصولاً تنها تابع حقوق )قوانین( داخلی هر کشور ها و شورشآشوب

الملل الملل بشر هستند. با وجود این، حتی بخش مهمی از مقررات حقوق بینو حقوق بین

تواند توسط هر کشور طرف می 1966المللی حقوق مدنی و سیاسی بشر، یعنی میثاق بین

این خود،  2های آشوب و شورش داخلی به حالت تعلیق در آید.وضعیتمتعاهد در 

                                                           
که معمولًا به  کنند: الف( شروشیان سکولارها به سه دسته تقسیم میای شورشیان را بنا بر ماهیت آننویسنده 1

دنبال نوعی جبران باری شدائد مستحدث که ناشی از کمبودهای مادی است هستند. این شدائد ممکن است ادعایی 

بر تبعیض در سیاسیت، مالیات و یا تقسیم نا عادلانه منابع طبیعی، ب( شورشیان غیر سکولار یا مذهبی که برای 

خاسته اند. مانند: هندوها و یا مسلمانان در طول تاریخ. ج(  مذهبی یا سرکوب مذهبی به پا –های دینی تبعیض

ها ها، اصول و تئوریای از ارزشیا ایدئولوژیک که مبتنی بر مجموعه  (programmaticریزی شده )شورشیان برنامه

نده، شورشیان ها. از نظر این نویسها و مائوئیستها به دنبال تغیر وضع اجتماعی هستند، مانند؛ مارکسیستهستند، ان

عنوان گروه تروریستی معرفی ها بهدهند و لذا؛ از سوی دولتتر به نقض حقوق بشر دوستانه تن میسکولار کم

شوند و این دسته آمادگی لازم برای مزاکره و صلح را دارا هستند؛ در حالی که دو دسته دیگر برای رسیدن به نمی

 نشینند.شوند و پایی میز مذاکره نمیریست شناخته میجویند، ترواهداف خود از هر ابزاری بهره می

Hamis, A.W., Human Rights and the Mediation of Insurgent Conflict, Prepared for 

presentation at the 46th Annual Conference of the International Studies Association, 

San Francisco, CA, March 26-30, 2008. p. 5. 
های مسلحانۀ غیر بین المللی های چهارگانۀ ژنو که اجرای آن مقررۀ خاص در درگیریمشترک عهدنامه 3مادۀ 2

های داخلی  را در بر نمی گیرد، چرا که اصولا میان آنها تمایز و تفاوت وجود دارد. مخصوصا ها و شورشاست، آشوب

های مسلحانه غیر بین ها که خاص درگیریه آن عهدنامه، با انعقاد پروتکل دوم الحاقی ب1977این که بعدها در سال 

 2های داخلی به صراحت آشکار گردید. طبق بند ها و شورشها و آشوبالمللی است، تمایز میان این نوع درگیری
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های اضطراری و محدودیت درخور نگرش بر اجرای مقررات حقوق بشر در وضعیت

که صاً اینکند. مخصوهای داخلی وارد میها و شورشالعاده، از جمله آشوبفوق

شورش به وقوع  با دولتی است که در قلمرو آن، آشوب و هایتشخیص چنین وضعیت

 (.56، ص. 196پیوسته است)بیگدلی، 

های توان چنین برداشت نمود که شورشبا توجه به توصیف ارائه شده می

ه و حضور داخلی جزء از رفتارهای سازگار ویا هم ناسازگار در امور  داخلی کشورها بود

ود آنکه با وجآید، های بشردوستانه در حکم مداخله در امور داخلی به حساب میفعالیت

ین توان در قوانحیطه فعالیت و رسیدگی این رشته تعریف شده است که به ندرت می

 داخلی این موارد را یافت.

 های داخلی . شرایط اجرای حقوق بشر دوستانه در شورش٤

های شورشیان، قانون داخلی که در بالا بیان شد، قانون حاکم بر فعالیتطوریهمان

قوق بشر تعریف شده است. ولی نکته قابل توصیف در این نسخه الملل حو نظام بین

های داخلی الملل بشردوستانه را در شورشامور استثنایی است که زمینه ورود حقوق بین

المللی صلیب سرخ و رویۀ دادگاه کیفر سازد. طبق نظریۀ تفسیری کمیته بینمساعد می

استثنایی زیر حداقل قواعد حقوق  المللی برای یوگسلاوی سابق، در شرایط خاص وبین

                                                           
ها و اعمال های داخلی، همچون شورشهای آشوب و تنشاین پروتکل نباید در مورد وضعیت»آن پروتکل،  1مادۀ 

ر انفرادی و پراکنده و دیگر اعمال با ماهیت مشابه که در حد درگیری مسلحانه ]غیر بین المللی[ نمی خشونت با

  «.گردد اعمال باشند

های داخلی تابع قواعد نظام داخلی و نظام بین الملل حقوق بشر ها و شورشبنابراین، اصل بر این است که آشوب

 مشترک می باشند. 3حداقلی مقرر در مادۀ  بوده که استثناء و در شرایط خاص، تابع قواعد

لمللی برای این تحول بنیادین مرهون تفسیر مترقیانۀ کمیته بین المللی صلیب سرخ ورویۀ دادگاه کیفری بین ا

وان یوگسلاوی سابق است. در خصوص عرفی شدن موضوع جای تردید است. اما تاسف آور این که اساسنامۀ دی

 های داخلی اعمال نمی شود.ها و شورششوبکیفری بین المللی نسبت به آ
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-های چهارگانه قابلیت اجرایی پیدا میمشترک عهدنامه 3بشردوستانه مقرر در مادۀ

 (.58، ص. 1396کند)ضیایی بیگدلی، 

های سنگین و در جهت قلع، قمع، چنانچه نیروهای مسلح نظامی با سلاح (1

مخالف  های مسلحسرکوب و کشتار شهروندان غیرنظامی یا افراد و گروه

 دولت وارد عملیات شوند.

های نیروهای مسلح نظام حاکم علیه شورشیان است، اینجا مسئله از شدت علمیات

وقوع پیوندد. حالا المللی بهنکته قابل تأمل آنجاست که ممکن مصادیق از جنایات بین

تواند یک جنایت جنگی صورت بگیرد یا هم یک علمیات تعریف شده نسل کشی می

در صورت درک  ،بنابر این یر جنایات قابل تصور در زمان جنگ.بخورد ویا هم سارقم 

های چهارگانه حقوق چنین وضعیتی با توجه به مفاد ماده سوم مشترک کنوانیسون

قف ساختن آن وارد عرصه عمل بشردوستانه حق دارد تا در زمینه کنترول ویا هم متو

 باشد. ش و فعالیتی دست بردار نمیبرای بهبود وضعیت از هیچ نوع تلا گردد ومی

چنانچه آشوب و شورش داخلی، ویژگی خودجوش، اتفاقی و ناگهانی داشته  (2

باشد و تحت کنترول یک رهبرسیاسی نباشد و منجر به دستگیری گستردۀ 

 عوامل شورش شود.

الملل بشردوستانه وارد شود، مسئله اتفاقی دیگری که ممکن است، حقوق بین مورد

گیری گسترده شورشیان ش بودن جریان شورش است که منجر به دستو خود جو

گردیده و زمینه یک حکومت دیکتاتوری در آینده نه چندان دور متصور باشد، در این 

الملل حقوق بشردوستانه در جهت حمایت از حقوق شهروندی صورت نظام بین

نماید میطوری طراحی شورشیان و رهایی آنان از بند وارد عرصه عمل گردیده، زمینه را 

 زیستی تلاش بیشتری نمایند.ها بتوانند از وضعیت خویش دفاع و برای بهکه ملت
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های دولتی را به خطر اندازد و با چنانچه آشوب یا شورش داخلی بنیان (3

 عملیات پلیسی و بدون مداخله ارتش مهار نشوند.

قرار بگیرند که این وضعییت بر عکس قاعده فوق است که شورشیان در وضعیت 

اعد معنای عام کلمه شده باشد، یا ملت به دلیل عدم مسامکان به خطر افتادن سرزمین به

اجرت و ترک مسکن و مأوایی خود شوند، ویا هم بودن فضایی زیستی مجبور به مه

حاکمیت به معنای بنیادن آن زیر سؤال رفته و نتواند جایگاه خویش را حفظ بدارد؛ 

الملل حقوق بشردوستانه حق ورود را به خود داده جهت دریافت ینآنجاست که نظام ب

نماید. حالا وارد عرصه داخلی شده به فعالیت آغاز می انجایگاه و حمایت از آسیب دیدگ

در های که شرا از این امر مستثنا مانده و شورجاست، افغانستان چنکته قابل تأمل این

وقت شورشیان ابل تأمل است. آیا هیچبه طول انجامید چگونه قدهه  (6حدود شش)

بنیادهای دولت و دولت مداری را زیر سؤال نبرده اند. از آنجا که پیداست در طول تاریخ 

های فوق نظامی را داشته مانع های داخلی در افغانستان مستقل نبوده و وابستگیدرگیری

  افغانستان شده است.های داخلی الملل حقوق بشردوستانه در درگیریورد نظام بین

 (چنانچه آشوب وشورش مسلحانۀ داخلی مدت زمانی طولانی ادامه داشته باشد.4

مشترک در  3معتقد است که مادۀ المللی صلیب سرخ در مجموع، کمیتۀ بین

های داخلی نیز قابل اجراست. هرچند که اجرای این ماده  های آشوب و بحرانیتعقمو

باشد و نه ها در سرکوب آشوب مینامحدود کننده حق دولتهای یاد شده در موقعیت

مشترک جز یادآوری چند  3گران. از نظر کمیته مادهموجب قدرتی اضافی برای آشوب

مقرر شده و رعایت آن در هر  هانیست که در قوانین داخلی بیشتر دولت« حداقلی»قاعده 

 اوضاع و احوالی واجب است.
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ه ملتزم به رعایت قواعد حداقلی حقوق در مقابل کشورهای آشوب زده ک

بشردوستانۀ در قبال شورشیان هستند. شورشیان نیز این تعهد و التزام را دارند. مبنای 

الحاقی  2پروتکل  1ماده 1حقوقی این التزام میتواند این قواعد باشد: قید قسمت اخیر بند

های ک جانبۀ گروهتوانایی قوای مسلح مخالف به اجرای پروتکل؛ اعلامیه ی»مبنی بر 

مشترک و بالاخره،  3مخالف مبنی بر رعایت حقوق بشردوستانه؛ آمره بودن مقررات ماده

المللی، از جمله حقوق این قاعده که بنابرآن، تعهد یک کشور به رعایت حقوق بین

بشردوستانه، متضمن تعهد اتباع آن کشور و حتی بیگانگان مقیم در آن کشور، از جمله 

 «.شورشیان است

 رابطه شورشیان با تروریسم. ٥

رابطه شورشیان با تروریستان است که اکثراً  ،نکته دیگری قابل توجه در اینجا

برند، در حالیکه شورشیان معمولاً به این دو اصطلاع را به صورت مترادف به کار می

شود که بعد از پایان جنگ به نحوی لقب افتخار کسب نموده مخالفان سیاسی اطلاق می

شوند، ولی تروریستان هیچ زمانی ماهیت عملکرد شان تغیر وضعیت نداشته و قهرمان می

های دیگران خواهند بود. شورشیان عمدتاً برای نیل به غایات خود تنها عاملان برنامه

زنند، اما لزوماً تمام اقدامات مسلحانه شورشیان در طول دست به اعمال تروریستی می

علاوه بسیاری از اقدامات تروریستی از سوی خود دولت بهمبارزه تروریستی نیست. 

عبارت دیگر نه تمام اقدامات شورشیان گیرد. بهمرکزی علیه غیر نظامیان صورت می

ای که یافتههای سازمانتروریستی است و نه تمام اقدامات تروریستی از جانب گروه

(. شورشیان 180، ص. 1389گیرد)ضیایی، مشمول تعریف شورشیان شود صورت می

معمولاً خاصیت خودجوشی انقلابی داشته و معمولاً به دنبال حقوق و عدالت اجتماعی 

دوران سیاسی لی اند. اما تروریستان معمولاً مزهای اجتماعی مبوده که برخاسته از ارزش
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اجیر شده کشورها جهت رسیدن به اهداف شان اند که هیچ ارزشی در میان تروریستان 

 نیست.قابل تعریف 

 نتیجه گیری:. ٦

ای از اقدامات حمایتی است که هر فرد المللی مجموعهحقوق بشردوستانه بین

الملل حقوق بشردوستانه تواند برخوردار شود یا به سخن دیگر نظام بیندر زمان جنگ می

ها را به حداقل رسانده، نهایت قواعد محدود کننده جنگ است تا بتواند خشونتمجموعه

های درگیر داشته باشد. حقوق بشردوستانه اصولاً حاکم بر از افراد و طرف حمایت را

های داخلی تابع المللی شده بوده و شورشالمللی یا بینهای بینیا جنگ ها وشورش

قوق الملل حالملل حقوق بشر اند. ولی استثناً نظام بینقوانین داخلی و نظام بین

تواند ورود و به حداقل رساندن بحران می بشردوستانه در شرایط خاص جهت کنترول

للی و دورنمایی انسانی الموسعه موازین حقوق بشردوستانه بینپیدا نماید. با توجه به ت

محور در این حوزه شکل توان گفت رهیافت انسانداخلی می هاناآرامیها و کردن شورش

وضعیت  بشردوستانه در گرفته که دولت ها را ملزم به رعایت اصول وقواعد بنیادین حقوق

ی حقوق المللکند. با این حال، نظام بینلی میهای داخهای اضطراری به ویژه شورش

های داخلی رششو قابل توجه، در مواجهه با پیچیدگیهای بشردوستانه، با وجود تلاش

 رو است. بههای جدی روبا چالش
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 دادرسی غیابی از منظر فقه و حقوق افغانستان

 1نقیب الله الفت

 چکیده 

های ها مسایل و پروندهای زندگی است. در ناپدید شدن انسانغیابت یکی از چالش

یب  عنوانی آید.  قضا بر غاگردد، گاهی نزاع و دعوی از آن به وجود میحقوقی زیادی مطرح می

این پژوهش  است که تمامی فقها و دانشمندان حقوق در آن اختلاف نظر و دیدگاه متفاوتی دارند.

ست؟ ادر صدد پاسخ گویی بر این است که،  قضا بر غایب در فقه و حقوق افغانستان چگونه 

قضا  ستان در بارههدف این نوشتار روشن ساختن دیدگاه و نظریات فقها و موقف حقوق افغان

مهور جبر غایب است. نوع تحقیق توصیفی و تحلیلی می باشد. یافته های تحقیق این است که 

ایب را ناروا غفقها قضا بر غایب را، روا می دانند و اما احناف و تعداد دیگری از فقها قضا بر 

ست ه شده امی داند. در حقوق افغانستان  در اصل دادرسی به شکل حضوری به رسمیت شناخت

رداخت نفقه اما در مواردی به شکل  استثنایی و در پاره از مسایل مدنی مانند تفریق نکاح و پ

درسی زوجه در اثر غیابت شوهر و همچنان در برخی از مسایل جزایی در اثرغیابت متهم، دا

 غیابی نیز به رسمیت شناخته شده است. 

 

 ، قسم.حقوق مدنی، حقوق جزا، غایب، فقه کلید واژگان:

                                                           
 عضو کدر علمی دانشکده حقوق و علوم سیاسی و رئیس مؤسسه تحصیلات عالی زاول 1

Naqibulfat951@gmail.comEmail:  

mailto:Naqibulfat951@gmail.com
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 . مقدمه١

های سالانه به تعداد ملیون ها انسان در جهان ناپدید می شوند، این پدیده از زمانه

افغانستان کشوری است که به دلیل    ر میان ابنای بشر وجود داشته است.دور تا کنون د

کی از ، مهاجرت،  فقر، و اختطاف شهروندان زیادی ناپید گردیده اند. این امر یجنگ

باشد. به همین سبب ها نیز میفرا راه دستگاه عدلی و قضایی در تصمیم گیری یهاچالش

از گذشته های دور تا کنون فقها و حقوق دانان در رابطه به موضوع دادرسی غیابی دیدگاه 

و نظریات خویش را  ارایه کرده اند. در میان فقها تعدادی قایل بر جواز دادرسی غیابی 

ات خویش دلایلی از نصوص و عقل ارایه کرده اند؛ بر خی دیگری اند و برای اثبات نظری

از فقها با استناد به دلایلی نقلی و عقلی قایل بر عدم جواز دادرسی غیابی اند. دانشمندان 

دانند و برخی دگری از ایشان اصل روا می، تعدادی دادرسی غیابی را ناحقوق مانند فقها

ند اما در پاره از مسایلی مدنی و جزایی به شکل دانرا بر عدم جواز دادرسی غیابی می

 استثنای قایل بر جواز دادرسی غیابی اند. 

مسأله اصلی این نوشتار، تحلیل دیدگاه ونظریات دانشمندان فقه و حقوق در 

های فرعی نیز این مورد دادرسی غیابی و نحوه استدلال طرفین به ادله خود است. پرسش

فقها و حقوق افغانستان چگونه است؟ در نفی و اثبات  است که مفهوم غایب از منظر

دادرسی غیابی چه ادلۀ مطرح شده و چگونه ارزیابی صورت گرفته است؟ این پژوهش 

در صدد پاسخ گویی به این سوال است که دادرسی غیابی از منظر فقه و حقوق افغانستان 

 چگونه است؟

کتب مختلیف علم فقه، در این زمینه تحقیقات زیادی صورت گرفته است، در 

دیدگاه و نظریات فقها در رابطه به این موضوع بیان شده است و در حقوق افغانستان 

نظریات دانشمدان حقوق بررسی و توضیح داده شده است. در قوانین افغانستان در بخش 
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مدنی و جزایی این مسأله نیز تصریح گردیده است. اما وجه متمایز این تحقیق این است 

ای و به زبان فارسی به بحث و بررسی کامل گرفته است که را به شکل مقایسهموضوع 

ای سازد. این پژوهش از روش کتابخانهدرک موضوع را برای خواننده سهل و آسانتر می

توصیفی بهره جسته است که ابتدا نظریات و ادله موافقین و مخالفین دانشمندان فقه را 

نون مدنی و جزای افغانستان را در رابطه به موضوع بیان نموده و سپس موقف حقوق و قا

 با ذکر مواد مشخص در قانون توضیح داده است. 

 مفهوم غایب و دادرسی غیابی. ٢

(. غیر 1463،ص. 1391غایب در لغت به معنی ناپیدا، ناپدید، دور از نظر)عمید، 

کس حاضر. حاضر، کسی که موجود نباشد، آنکه توسط حواس قابل دید نیست، پنهان و ع

، 1997یا هر آنچه از چشم پوشیده و پنهان است )ابن منظور،  واژه غایب به معنی دوری

 که کسی به هم زمینه این دارد.  در وسیعی مفهوم قضا موضوع غایب در (. 241ص. 

 به هم و شودمی اطلاق غایب دارد، حضور بلد در اما ندارد، محکمه حضور در فقط

 باشد نزدیک بلد شود، چهمی اطلاق دارد، حضور شهر در نه و محکمه در نه که کسی

در اصطلاح فقها، اند. ه کرد اختلاف آن مفهوم فقها در زمینه، این باشد. در دور چه و

غایب کسی است که بخاطر سفر وطن خود را ترک کرده و به آن باز نگشته باشد. در 

حکم قضایی علیه شخصی که زندگی او معلوم است. قضا بر غایب به معنی صدور حالی

یا (. 326، ص. 1427، الموسوعۀ الفقهیۀ الکویتیۀکه در جلسه دادرسی حضور ندارد )

عبارت است از عدم حضور مدعی علیه در کشور قاضی، هنگام دادرسی ) الشاوی، 

عبارت است از حکمی که دادگاه در غیاب (. در اصطلاح علم حقوق 2،ص.2008

 (. 287 .ص، 1403، شمس) به ضرر یااه به سود وی باشد کند، خوصادر می  علیهمدعی

 



 
 

 

48 

ی
صلنامه علم

ف
 -

 
ی زاول

تحقیق
 

دور دوم، شماره اول، خزان 
1403
 

ش
هـ.

 
 (تحقیقی زاول )دور دوم، شماره اول –فصلنامه علمی 

 
 دادرسی غیابی در فقه اسلامی  .٣

ا قضا در مورد جواز دادرسی غیابی فقها دیدگاه واحدی ندارند؛ تعدادی از فقه

که د. کسانیبر غایب را جایز و روا می دانند؛ برخی دیگری از ایشان قایل برعدم جواز ان

د نیز می دانند، در حقوقی که حکم غیابت در آن صورت می گیردادرسی غیابی را جایز 

دیدگاه  با هم اختلاف نظر دارند؛ بخاطر توضیح بیشتر و آسان ساختن موضوع مورد بحث،

 شود. و نظریات هر کدام از فقها به بحث و بررسی گرفته می

 دیدگاه و دلایل موافقان جواز دادرسی غیابی -١-٣

ه به کدانند و بنظر ایشان جایز است بر غایب را روا میاکثر فقهای مسلمان قضا 

یدگاه داساس بینه و شاهد قاضی برای مدعی در غیاب مدعی علیه حکم صادر نماید. این 

(. 23. ،ص2008مالک، احمد، شافعی، ابن حزم، روایتی از اوزاعی و لیث است )الشاوی، 

 نموده اند: این فقها در اثبات دیدگاه خویش به دلایل ذیل استناد 

در میان » ...  :فرمایدمی باشدکهمی ص مبارکه سوره 26 آیه موافقان، دلیل اولین. 1

 آیه از قسمت این به استناد با غیابی حکم موافقان 1«.مردم به حق قضاوت کن...

 است ممکن ندانیم، جایز را غایب علیه حکم اگر که استدلال کرده اند گونه این

 از جلوگیری و حق به کردن حکم جهت آیه بنابراین نصشود.  ضایع مدعی حق

 شود. هم شامل می را غایب علیه حکم حق، تضییع

گوید: همسر ابو سفیان )هند( نزد رسول بخاری به روایتی از عایشه )رض( می. 2

گرامی )ص( شکایت نمود که شوهرش مرد بخیل و سخت گیر است، آیا می تواند 

در نبود آن برای خود و فرزندانش نفقه بر دارد؟ پیامبر )ص( فر مود: برای خود و 

(. این حدیث دلالت 769، ص. 1407فرزندانت به اندازه معروف بردار)بخاری، 

                                                           
 باِلحْق...( الناَّسِ بینَْ فاَحْکُمْ الأْرَضِ فیِ خَلیِفۀًًَ جعََلناَْکَ إنِاَّ دَاوُدُ یاَ) 1
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ا بر غایب رواست. زیرا در نبود ابو سفیان پیامبر )ص( حکم نموده اند دارد که قض

 که همسرش می تواند قدر معروف از مال آن بردارد.

عمر و عثمان )رض( در مورد مفقود چنین فیصله نموده اند، که همسرش بعد  . 3

 از چهار سال و چهار ماه و ده روز می تواند، ازواج کند.

می نماید که قضا بر غایب روا باشد؛ زیرا در عدم  عقل و خرد نیز اقتضا. 4

، 2008ضایع می گردد) الشاوی،رسیدگی در غیاب، بسیاری از حقوق از بین رفته و 

 (.10ص.

 دیدگاه و دلایل مخالفان جواز دادرسی غیابی  -٢-٣

دانند. مانند ابوحنیفه، شریح، شعبی، ابن برخی از فقها دادرسی غیابی را جایز نمی 

 و روایتی از احمد. این فقها در تأید دیدگاه خویش به دلایل ذیل استناد نموه اند.  شبرمه

علی)رض( میگوید: پیامبر )ص ( من را به حیث قاضی به یمن فرستاد؛ گفتم ای . 1

رسول خدا، من نوجوانی بیش نیستم و به امور قضا علم کافی ندارم؟!  گفت: خداوند 

می سازد، هنگامی که نزد طرفین دعوی نشستی سخن دلت را روشن و زبانت را استوار 

هر کدام را بشنو؛ زیرا ابعاد قضیه برایت بهتر روشن می شود، گفت:  بعد از این در میان 

)السجستانی،  ای به من راه نیافتمردم قضا و داوری کردم و در آن شک و شبهه

دند که هنگام در این حدیث پیامبر )ص( به علی )رض( دستور دا (.270م، ص. 1996

 باشد. انسته می شود قضا بر غیب روا نمیقضا از هر دو طرف دعوی بشنود؛ پس د

شما بشر هستم، به گوید: رسول گرامی )ص( فرمود:  من مانند ام سلمه )رض( می. 2

ه سخن و آوردن یکی از شما به نسبت دیگری در ارائرید،  شاید وآنزد من دعوی می

اس آن فیصله می کنم، آگاه باشید مال برادر خود را به ناحق دلیل قوی باشد، من به اس

(.  از این حدیث نیز 309م، ص. 1999نگیرید؛ زیرا آن قطعۀ از آتش است ) ترمیذی، 
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-عدم جواز قضا بر غایب دانسته می شود؛ زیرا پیامبر )ص( فرمودند: به اساس آنچه می

دن دعوی از خصمین، قضا روا شود که قبل از شنیکنم... دانسته میشنوم داوری می

 باشد. نمی

گوید: نزد عمر )رض( شخصی آمد که چشم ابن حزم به نقل از عمر ابن عثمان می. 3

آن کشیده شده بود، عمر )رض( گفت: خصم خویش را نیز حاضر نما، شاید تو هم 

چشمان آن را کشیده باشی؟! آن مرد گفت: ای عمر تورا خشم گین می بینم! او خصم 

را درحالی حاضر کرد که هر دو چشم آن کشیده شده بود.  هیچ کس از صحابه  خویش

با این کرده عمر )رض( مخالفت نکرد؛ پس از این دانسته می شود که قضا بر غایب روا 

 (.  519م، ص. 1967باشد ) ابن جزم، نمی

نزد از بعد عقلی نیز قضا بر غایب مخالف حق و عدالت است. زیرا امکان دارد که . 4

غایب حجت و دلایلی قوی وجود داشته باشد و یا بتواند در شهادت گواهان، طعن 

 (.95م ص. 1968وارد کند ) ابن قدامه، 

با وجود اتفاق نظر در مورد جواز قضا بر غایب، در حقوقی که قضا و دادرسی غیابی 

صورت می گیرد و همچنان در مورد قسم مدعی به صحت دعوی خویش، فقها نیز 

 ف نظر دارند؛ که در ذیل هر دو مساله به بحث و برسی گرفته می شود. اختلا

 حقوقی موافق با دادرسی غیابی . ٤

دانشمندان فقه اسلامی که قایل بر جواز دادرسی غیابی اند، حقوقی را که    

گیرد به دو بخش یکی حقوق مالی و دیگری حدود و دادرسی غیابی در آن صورت می

موده و هرکدام در زمینه دیدگاه و نظریات خویش را  ارایه نموده قصاص، تقیسم بندی ن

 اند.  
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 قضا بر غایب در حقوق مالی -١-٤

گویند روا نیست که برای غایب و بر علیه آن فیصله صورت گیرد؛ احناف می 

گوید: به اساس بینه و شهادت مگر در حضور نایب حقیقی و شرعی آن. ابن عابدین می

روانیست، برابر است که هنگام شهادت غایب شده باشد یا بعد از شهادت قضا بر غایب 

و تزکیه یا از مجلس قضا غایب شده باشد و یا از شهر. اما اگر نزد قاضی  اقرار کند، 

تواند؛ زیرا او می تواند قاضی در حالی که او غایب است علیه آن حکم صادر کرده می

حق  ،اقرار. هرگاه قاضی اقرار آن را پذیرفت که بر علیه شاهد اعتراض کند نه برعلیه

مدعی اگر عین باشد یا دین و یا عقار باید اجرا و پرداخت شود. احناف از عدم جواز 

قضا بر غایب یک صورت را استثنی نموده اند که در حضور نایب حقیقی)وکیل یا وصی( 

ند ) الموسوعه یا نایب شرعی )وصی که قاضی تعیین کند(، قاضی می تواند حکم صادر ک

شهود ها قضا برغایب را بعد از شهادت و تزکیه مالکی(. 328ص. ، 1427الفقهیه الکویتیه،

دانند که شخص غایب به مسافه زیاد، دور باشد و قسم مدعی در صورتی روا می

ها گفتند: قضا برغایب جایز است شافعی(. 329 ، ص.1427)الموسوعه الفقهیه الکویتیه،

داشته باشد و ادعای انکار را نیز کند، اگر غایب انکار نکرده بلکه اقرار اگر مدعی بینه 

شود. اگر غایب در مکانی دور باشد و داشته باشد، در این صورت بینه آن شنیده نمی

امکان حضورش وجود نداشته باشد، مدعی باید بینه ارایه دهد. در این صورت قاضی به 

حنابله به (. 329 ، ص.1427ه الفقهیه الکویتیه، نفع مدعی حکم کرده می تواند )الموسوع

این باور اند که اگر شخصی بر علیه غایب به اساس بینه و شاهد ادعا می کند، لازم است 

که قاضی در صورتی تکمیل شروط، دعوی آن را شنیده و برای آن حکم و فیصله نماید 

   (. 330،ص. 1427)الموسوعه الفقهیه الکویتیه، 
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 غایب در حدود و قصاصقضا بر  -٢-٤

باشد؛ اما برخی از نزد جمهور علما، قضا بر غایب در حدود جایز و روا نمیبه

ایشان در غیر حدود قایل بر جواز دادرسی غیابی اند. احناف در رابطه به عدم جواز قضا 

شود. بر غایب چنین تحلیل نموده اند که حدود و قصاص به اساس اقرار و بینه ثابت می

شود، همچنان حضور گواهان اقرار خارج از مجلس قضا باشد فاقد اعتبار دانسته میهرگاه 

دانند. پس در عدم حضور شاهدان در وقت اقامه حدود، را هنگام اجرای حدود لازمی، می

دانند که کسی گردد. زیرا طرفین)امام ابوحنیفه و محمد( شرط میمجازات حد ساقط می

شود لازم است در اجرای حد آغازگر حدود اقامه می که به اساس شهادت و گواهی آن

گردد. خود ایشان باشند، در صورتی که حضور نداشته باشند به اساس شبه حد ساقط می

ند. زیرا در این دانشوافع درظاهر روایه، دادرسی غیابی را در قصاص و حد قذف روا می

دیگری به طور مطلق باشند. در قول ب است و مشابه به مال میدو حقوق شخص غای

دانند. در یک روایتی به طور مطلق قایل بر جواز دادرسی غیابی را منع نموده و جایز نمی

دانند. حنابله دادرسی غیابی را در حقوق العباد روا دادرسی غیابی بوده و آن  را روا می

ی می دانند، اما در حقوق الله محض قایل بر عدم جواز اند. به نظر ایشان اگر شخص

مرتکب جرم سرقت گردد و در غیاب آن به اساس بینه و شواهد صحیحه جرم ثابت 

گردد، محکمه بر رد مال حکم کرده می تواند اما به بریدن و قطع کردن دست حکم کرده 

 (.331،ص. 1427نمی تواند )الموسوعه الفقهیه الکویتیه، 

 در خواست قسم از مدعی -٥

شهادت شاهد اختلاف نظر است. نزد احمد  در مورد قسم دادن مدعی بعد از    

دو روایت است، در یک روایت قایل بر عدم جواز در خواست قسم از مدعی است. زیرا 

به عدم جواز دلالت « البینه علی المدعی و الیمین علی من انکر» این حدیث پیامبر )ص( : 
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ی علیه حاضر دارد. در روایت دیگر قایل بر جواز قسم از مدعی است، چناچه اگر مدع

باشد و مدعی شاهد نداشته باشد در این صورت مدعی علیه قسم داده می شود. پس اگر 

غایب باشد حاکم و قاضی می توانند از روی احتیاط  مدعی را قسم بدهند تا حقوق 

دیگران ضایع نگردد. اما بنزد شافعی لازم است که مدعی قبل از سپرن حق، قسم داده 

د: بعد از ثبوت حق، مدعی بر عدم ابراء قسم داده شود و این را شود. امام مالک میگوی

یمین یا سوگند استبرأ گویند، تمامی موارد را قاضی باید در کتاب مخصوص نوشته و 

و نیز سوگند مدعی قضا بر غایب را در تمام قضایا جایز دانسته  ،سجیل نماید. اما ابن حزم

 (.  69، ص.  2008داند ) الشاوی، را لازم نمی

 ترجیح  -٦

ین بر جواز ه در میان دیدگاهای مذاهب رأی قائلشمندان بعد از بررسی و مناقشندا

قضا غیابی را به اساس قوت دلیل ترجیح داده اند. زیرا در صورت عدم جواز، بسیاری از 

حقوق ضایع گردیده و عدالت به وجود نمی آید. اما آنچه از جانب فقها طرح شده دقیق 

اصل منع قضا بر غایب است و اصل در دادرسی طوری در حقوق وضعی نیز تر بنگریم 

همین اصل  پذیرفته شده است، منع دادرسی غیابی است. دادرسی غیابی درصورت 

شود. پس به این نتیجه می رسیم که اصل ضروت به شکل استثنی در نظر گرفته می

 ز و روا می باشد.دادرسی باید حضوری باشد، درصورت استثنی دادرسی غیابی جای

 قضا بر غایب از منظر حقوق افغانستان. 7

یکی از اصول پذیرفته شده در حقوق افغانستان دادرسی بشکل حضوری است اما 

در مواردی به شکل استثنی دادرسی غیابی را در برخی از قضایای مدنی و جزایی تعزیری 

بحث و بررسی هر کدام  بینی نموده است که در ذیل بهبه رسمیت شناخته و آن را پیش

 پردازیم. می
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 قضا بر غایب از منظر حقوق مدنی: -7-١

به آن  قانون مدنی افغانستان در مواردی مشخص قضا بر غایب را روا دانسته و  

 تصریح می کند: 

منظور از غیابت، شخصی است که احضار  نفقه زوجه در حالت غیابت شوهر: 

پیرامون نفقۀ زوجه متعذر باشد. اگر شخصی  ،آن نزد قاضی جهت بررسی موضوع اختلاف

مالی را بجا گذاشته باشد و امکان دسترسی زوجه به آن نباشد، بطور مثال زوج مال 

خویش را نزد شخص دیگر ودیعت، یا امانت و یا قرض گذاشته باشد، قاضی مقدار نفقه 

پردازد. قانون سازد تا مقدار نفقه را از آن مال برا تعیین نموده و شخص را مکلف می

به هیمن ترتیب اگر زوج غایب، مال غیر منقول از  1چنین مشعر است.121مدنی در ماده 

قبیل عقارات داشته باشد، و از جنس نفقه محسوب نگردد قاضی مقدار نفقه را تعیین 

 نموده و برای زوجه اجازه می دهد از اجوره اموال غیر منقول استفاده نماید)عدالتخواه، 

 (.72 ، ص.1396

از منظر قانون مدنی افغانستان غیابت شوهر سبب  تفریق به سبب غیابت شوهر: 

تفریق شده می تواند، و در این امر بر خلاف مذهب حنفی از نظریه فقهای مالکی و 

حنبلی پیروی کرده است. اگر از غیابت و ناپیدا بودن شوهر تا مدت سه سال یا زیاده از 

تواند از محکمه مطالبه تفریق را نماید. اگر چه خانم در یشده باشد، مآن خانم منتظر 

 (. 158، ص. 1396 )عدالتخواه، 2نبود شوهر مشکلی در نفقه نداشته باشد

                                                           
هرگاه زوج غایب باشد ، نفقه زوجه از اموال زوج که شامل نفقه شده بتواند و بدسترس وی قرار داشته  ( 121ماده )  1

 "باشد تأمین می گردد. در غیر آن از اموالی که نزد دیگری طور ودیعت یا دین دراد، نفقۀ زوجه تعیین می گردد

ج مدت سه سال یا زیاده از آن بدون عذر معقول غایب گردد، در صورتی که زوجه از غیابت :  هرگاه زو199ماده  2

آن متظرر گردد، می تواند از محکمه مطالبه تفریق نماید. گرچه زوج مالک دارایی بوده و زوجه از آن نفقه خود را 

 تأمین کرده باشد.
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 دادرسی غیابی در حقوق جزای افغانستان  -٢-7

ذیرفته قانون اجراآت جزای افغانستان دادرسی غیابی را  در جزا های تعزیری پ 

ر دو آن را به صورت های مختلفی، به اساس نوع جرم و حضور یا غیاب محکوم علیه 

آن  افغانستان و خارج از آن پیش بینی نموده است که در ذیل به صورت های مختلفی

 می پردازیم. 

در داخل کشور باشد با وجود صدور اطلاعیه ، در هرگاه متهم در جرم قباحت 

کند. قانون اجراآت جلسه قضایی حاضر نگردد، محکمه در غیاب آن حکم صادر می

جزای چنین مشعر است که اگر متهم در جرم قباحت بعد از دریافت اطلاعیه در محکمه 

جزایی  طبق صراحت قانون اجراآت 1شود.حاضر نشود، در غیاب آن حکم صادر کرده می

حضور سارنوال، متهم یا وکیل مدافع آن در جرایمی که از نوع جنحه یا جنایت باشند، 

یافت اطلاعیه در جرم جنحه یا جنایت با وجود درحتمی و لازمی است. هرگاه متهم 

حاضر نگردد، طبق صراحت قانون اجراآت جزایی محکمه امر گرفتاری و احضار آن را 

حضور موضوع از طریق اعلان و با ذکر تاریخ معین، به  صادر می نماید. در صورت عدم

وی ابلاغ می گردد. در صورتی که حضور نیافت محکمه با تعیین مساعد حقوقی دادرسی 

اگر متهم جلسه قضایی را ترک کند یا با وجود  2را دایر نموده و حکم صادر می کند.

اند جلسه قضایی را در تواطلاع از تاریخ جلسه قضایی عمداَ حاضر نگردد، محکمه می

غیاب آن دایر نماید. اگر متهم در خارج از افغانستان باشد، از دو حالت بیرون نیست، یا 

محل اقامت شخص در خارج معلوم است یا نا معلوم؛ در صورتی که محل اقامت متهم 

                                                           
متهم درجرایم قباحـت بـا وجود دریافت اطلاعیۀ هرگاه : قانون اجراآت جزایی چنین مشعر است: 209ماده     1

 .حضور به تاریخ معینه در جلسۀ قضائی حاضر نگـردد ، محکمه می تواند در غیـاب او حکـم صادر نماید

حضور سارنوال و متهم یا وکیل مدافع وی در قضایای جزای جنحه و جنایت شرط اساسی تشکیل جلسه قضایی   2

 . قانون طور دیگری پیش بینی شده باشدشود  مگر اینکه در این دانسته می
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در خارج معین باشد، طبق صراحت ماده قانون اجراآت جزایی  سی روز قبل از میعاد 

دادرسی به محل سکونت آن اطلاعیه ارسال شود، در صورت عدم حضور  برگزاری

اگر محل اقامت متهم در خارج معین و  1شود.دادرسی آن به شکل غیابی برگزار می

مشخص نباشد، متاسفانه در قانون در این مورد چیزی پیشبنی نشده است ولی عقل چنین 

ن شود در صورت عدم حضور ها اعلاکند که سی روز قبل از طریق رسانهایجاب می

 (. 28ص.  1398قضیه به شکل غیابی رسیدگی شود)دانش،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
هرگاه متهم خارج از کشـور اقامـت داشته باشد، اطلاعیه به محل سـکونت وی )در صورتی که معلوم : 210ماده  1

. روز قبــل از میعــادی کــه برای جلسۀ رسید گی به دعوی تعیـین گردیده، ارسال می شود( 30)باشد(، حداقل 

 .درصورت عدم حضور متهم، قضـیۀ وی بـه شـکل غیــابی رســیدگی وفیصــله صــادر می گردد
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 نتیجه -8

دانند و با استناد به لایلی عقلی و نقلی اکثری از فقها، قضا بر غایب را جایز می

احناف از دانند. البته در حقوق مالی برخی دیگری مانند ابوحنیفه )رح( جایز نمی

قضا بر غایب یک صورت را استثنی نموده اند که در حضور نایب عدم جواز 

تواند حقیقی)وکیل یا وصی( یا نایب شرعی )وصی که قاضی تعیین کند( دادگاه می

ها در حقوق مالی قضا برغایب را بعد از شهادت حکم را در غایب صادر کند. مالکی

ایب به مسافه و تزکیه شهود و قسم مدعی در صورتی روا می دانند که شخص غ

 ها گفتند، قضا برغایب جایز است اگر مدعی بینه داشته باشد.زیاد دور باشد. شافعی

حنابله به این باور اند که اگر شخصی بر علیه غایب به اساس بینه و شاهد ادعا می 

کند، لازم است که قاضی در صورتی تکمیل شروط، دعوی آن را شنیده و برای آن 

به نزد جمهور علما قضا بر غایب در ما در حدود وقصاص ا حکم و فیصله نماید.

باشد. اما برخی از ایشان در غیر حدود قایل بر جواز دادرسی حدود جایز و روا نمی

غیابی اند. احناف قایل بر عدم جواز دادرسی غیابی در حدود و قصاص اند. جمهور 

سم دادن مدعی بعد از ق فقها که قضا بر غایب را جایز و روا می دانند، اما در مورد

 دت گواهان، اختلاف نظر دارند.شها

یکی از اصول پذیرفته شده در حقوق افغانستان دادرسی بشکل حضوری است 

اما در مواردی به شکل استثنی دادرسی غیابی را در برخی از قضایای مدنی و جزایی 

 تعزیری به رسمیت شناخت و آن را پیشبینی نموده است. 
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 هوا و مجازات آن در حقوق افغانستان یآلودگ

 1یعبدالطالب مجدد دیس

 هچکید
ل و بهره برداری و حمدر طبعیت و اکتشافات، توسعه با گذشت زمان، تشبث انسان

هوا و  موجب آلودگی نقل کالاها، و استفاد از نفت و گاز و سایر عوامل و وسایل منکشف شده

ست و این داشته ا به ویژه انسان بسیار زیان باری برای موجودات زنده آثارشده و  محیط زیست

به  نبه  ویژه برای کشورهای عقب مانده، مانند افغانستا یک چالش بزرگ برای تمدن بشری

ن و مجازات در آهوا، موارد از این رو، در این پژوهش برآنیم تا مفاهیم آلودگی آید.حساب می

ساس روش ارسی قرار گیرد. بررسی که در این تحقیق صورت گرفته بر قوانین افغانستان مورد بر

ه مبنای آن را نظریات و تحلیل دانشمندان و همچنین احکام قوانین کتحلیلی بوده -توصیفی

ؤیدات جزایی دهد که به اهدافی که همانا آلودگی چیست و آیا در افغانستان برای آن متشکیل می

همچنین  واین، در این تحقیق آلودگی هوا، آثار زیان بار آن در نظر گرفته شده است؟؟ بنابر

 مجازات آن مطابق قوانین افغانستان بررسی شده است.

 

 .آلودگی، هوا، قوانین، مجازات گان:کلید واژه

                                                           
 زاول یعال لاتیمؤسسه تحص یاسیدانشکده حقوق و علوم س سیرئعضو کدر علمی و  1

Eamil: Talibmujadidi@gmail.com 

mailto:Talibmujadidi@gmail.com
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   همقدم. ١

ی و منطقه، یکی از موضوعات مهم است که در سطح ملی آلودگی هواموضوع 

گردیده است و کشورها اهمیت آن را درک نموده ای اخیر مطرح دهه چندینجهانی در

در طبیعت پیرامون خود از جهات  هاانسان و فعالیت اند چون متوجه شدند که دخالت

بر  آثار و پیامدهای مضری هوابسیاری به تخریب محیط زیست می انجامد. آلودگی 

یکی از مهم ترین زندگی انسان، حیوان، گیاه و بناه دارد. در جهان امروز، مسئله آلودگی، 

و نقش انسان در آلودگی محیط زیست بسیار چشم بوده و حادترین مشکل تمدن انسانی 

برای بقای نسل بشر آفریده شده و پیوندی ناگسستی میان انسان و  گیر است. طبیعت

طبیعت وجود دارد. محیط زیست به عنوان یکی از مهمترین ارکان توسعه پایدار محسوب 

آن معنا و مفهوم پیدا  صحیح بکارگیریخش ها در گرو پایداری و و رشد سایر ب شده

 .کندمی

و  شودآلوده می و موارد که فوقاً تذکر رفت، نفت و گاز ذغال، هوا با سوزاندن 

گردد. با ، میها و موجودات زنده و بناهاانساناین آلودگی سبب ضررهای زیادی برای 

آلودگی هوا  گردد این است کهمی، حال سوال هک مطرح توجه به توضیحات فوق

چیست، چه اضراری خواهد داشت و موقف قانونگذار افغانستان چگونه است؟ و چه 

اقدامات لازم جهت تامین محیط عاری از آلودگی هوا در نظر گرفته شود؟ در این مقاله 

 به سوالات فوق پاسخ داده خواهد شد.

دمیک به شکل عمومی صورت هرچند در زمینه آلودگی هوا تحقیقات علمی و اکا

گرفته است ولی نویسنده معتقد بر آن است که موضوع آلودگی هوا و مجازات آن در 

 قوانین افغانستان به صورت خاص و مطلق بررسی و تحقیق نشده است.
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حفاظت از محیط سالم زندگی و جلوگیری از آلودگی هوا و احساس مسئولیت 

ها در نزدیک و پیچیده با نوعیت زندگی انساندر قبال آن از مواردی است که ارتباط 

شهرها و کشورها دارد. برای اینکه محیط سالم و عاری دود و گاز و آلودگی داشته باشیم، 

بستگی به حفاظت از محیط زندگی و فرهنگ شهرنشینی مردم خواهد داشت و عناصر 

نظور بقای سالم یاد شده را نباید محدود به موجود خاص و زمان خاص نمود. بلکه، به م

های آینده اقدامات پیشگیرانه و مسئولانه باید در نظر گرفته تمام موجودات زنده و نسل

 شود.

زندگی  کعلاوه بر آنکه آگاهی عمومی نسبت به اهمیت محیط زیست و سب

و مقررات بازدارنده  قوانینمتناسب با محیط زیست لازم و ضروری به نظر می رسد، 

شده است. بسیاری از کشورها قوانین متناسب برای محافظت گرفته در نظر برای محافظت 

 .از محیط زیست تصویب نموده اند

یکی از موارد که آثار بسیار مخرب بر محیط زیست دارد و منجر به آلودگی محیط          

استفاده نا منظم مرکز می شود،  در شهر کابل و سایر ولایات بزرگ افغانستان زیست

از اند.  ها، نبود کمربند سبز و درختان و...ها، فابریکهها، داشتها، هوتلحمام ،هاگرمی

با اقدامات پیشگیرانه قابل کنترل و کاهش  موارد یاد شدهکه آثار مخرب عملیات آنجایی

که با وضع قوانین و مقررات مناسب تبعات مخرب را کاهش  بیشتر شودتلاش  ، بایداست

 .دهند

مقاله نویسنده تلاش نموده است تا آلودگی هوا و مجازات آنرا  بنابراین، در این

بررسی و پیامدها و آثار آنرا برای خوانندگان و محققین منتقل نماید تا باشد وجایب فردی 

 و اجتماعی خویش را به عنوان یکی از استادان و شهروند این کشور ادا نمود.
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 (تحقیقی زاول )دور دوم، شماره اول –فصلنامه علمی 

 
 مفاهیم . ٢

 معنی آلودگی. ١-٢

(. همچنین 84، ص1388عمل و فعل آلوده، لوث، آلایش و...) معین،آلودگی به معنی 

مفهوم لغوی آلودگی در برخی  منابع دیگر به صورت مستقل مفهوم شناسی نشده ولی 

ای آلودن آمده است که به معنی آلاییدن، آلوده کردن، آغشته کردن، مالیده شدن چیزی واژه

ند از خشک یاتر و پاک یا بچیز دیگر که اثری از یکی در دیگری باقی بما

عادت باعمال  ،شیآلا، لَوثی بمعنی آلودگ در جای دیگر (.47،ص.1391ناپاک)عمید،

نامه آمده است)لغت بالا بودن میزان ذرات معلق در هوای تنفسی، کثیف بودن هوا، زشت

هوا نظریات مختلف در این مورد وجود دارد که نخست دهخدا(. ولی در رابطه به آلودگی

 وم آلودگی و بعد دیدگاه دانشمندان مورد بحث و بررسی قرار خواهیم داد.مفه

 هوا آلودگی مفهوم . ٢-٢

های تخصصی گرایش نو ظهور حقوق محیط زیست محسوب آلودگی هوا از حوزه

ظت از گردد و منظور از آن مجموعه قوانین و مقررات و اصول حاکم بر کنترل و حفامی

های شود تا با استفاده از مبانی، ابزارها و روشتلاش می نوشتارهوای پاک است. در این 

های مختلف علم حقوق، قوانین حاکم بر آلودگی جوی تحلیل مورد استفاده در گرایش

(. در رابطه به مفهوم آلودگی نظریات دانشمندان و 149، ص.1398گردند)بنیاد آسیا، 

مندان و بعد موقف قوانین و قوانین و مقررات موجود است که نخست نظریات دانش

 مقررات افغانستان را مورد بررسی قرار خواهیم داد.

 مفهوم آلودگی از دیدگاه دانشمندان. ٣-٢

وارد شدن هرگونه ماده خارجی به آب، ر نویسندگان و محققان محیط زیست، به باو 

ای به گونههوا، خاک و زمین به میزانی که کیفیت فیزیکی، شیمیایی یا بیولوژیکی آن را 



  آلودگی هوا و مجازات آن در حقوق افغانستان                 

 

63 

ول
 زا

ی
یق

حق
ی ت

لم
 ع

مه
لنا

ص
ف

 

ن 
خزا

ل، 
 او

ره
ما

 ش
م،

دو
ور 

د
14

03
 

ش
هـ.

 

تغیر دهد که به وضعیت انسان، سایر موجودات زنده، گیاهان یا آثار و ابنیه مضر باشد، 

شود. به عبارت دیگر، وارد آمدن هر ماده به محیط زیست به نحوی که آلودگی نامیده می

تعادل طبیعی آن را برهم زند، آلودگی است. این آلودگی ممکن است در هریک از 

 (.203ص. 1398یست به وجود آید)بنیاد آسیا، های محیط زقسمت

برد است که همزمان با مفهوم محیط زیست در مفهوم آلودگی یکی از مفاهیم پر کار

شود. آلودگی به در زبان عربی بر آن تلوث اطلاق می .ادبیات حقوقی رایج شده است

ا، آب و محیط شود که منجر به افزودن مواد مضر یا کثیف به زمین، هوفرایندی گفته می

ها امکان پذیر نباشد و تخریب محیط زیست طوری که استفاده مطلوب از آن ،شود هو غیر

 شود. های سخت و خطرناک میشامل هوا، آب، زمین و آلودگی زباله

کند که های میای از آلودگیآلودگی هوا اصطلاحی است کلی که اشاره به مجموعه

)بنیاد آسیا، دهد عناصر تشکیل دهنده آن تغیر میشود و کیفیت در جو زمین وارد می

منظور از آلودگی هوا، ورود عناصر و ترکیبات تازه به هوا یا تغییر در  (.149، ص.1398

های است که در ساختار طبیعی آن، وجود دارد. به تعبیر دیگر، میزان عناصر و ترکیب

نده از نوع گاز، مایع، جامد و آلودگی هوا عبارت است از نفوذ یک یا چند ماده آلوده کن

توزا در هوای آزاد به مقدار و مدتی که کیفیت آن را تغییر وتوزا و غیرپروتشعشعات پر

دهد )ترکیب طبیعی هوا را برهم بزند( و برای انسان و موجودات زنده دیگر و همچنین 

وجود ندارد،  ابنیه زیان آور باشد. برای مثال، با توجه به اینکه سرب در ترکیب طبیعی هوا

اکسید کربن نیز که با مقداری مشخص ورود آن به هوا، نوعی آلودگی است. افزایش دی

 .آیددارد، آلودگی هوا به شمار می ر وجودیدر ترکیب اتمسف

مـروزی و ناشی از تمدن است آلودگی هوا یکی از پدیده های زنـدگی مـدرن ا

آید . این تمدن ناشی از تولید مواد وجود میهاثر فعالیت هـای شـبانه روزی بشر ب که در



 
 

 

64 

ی
صلنامه علم

ف
 -

 
ی زاول

تحقیق
 

دور دوم، شماره اول، خزان 
1403
 

ش
هـ.

 
 (تحقیقی زاول )دور دوم، شماره اول –فصلنامه علمی 

 
ها ها باعث بیماری، کالاهای مختلف و انرژی اسـت. تـداوم ایـن آلودگیغذایی، صنعتی

ای، ، حیوانات و گیاهان ایجاد می کند و به میزان قابل ملاحظهیا اختلالاتـی بـرای انسـان

 .اندازدزندگی بشر را به مخاطره می

همیشکی در طی فرایند استخراج، پردازش و حمل و نقل گاز ت و تخلیه أنش

شود، البته بسته به ترکیب گاز فراوری ای میخانهمنجر به انتشار گاز های گل ،طبیعی

شود و با آلودگی هوا سلامتی انسان و دیگر های دیگر نیز وارد هوا مینشده، آلاینده

در سیستم های تولید نفت وگاز استفاده  . ترکیبات فراوانیکندتهدید میرا موجودات زنده 

ها ها، کلاهک ها و رابط لولهمی شود که امکان دارد از طریق کمپرسورها، شیرها، پمپ

تعدادی از منابع گاز را به صورت عمدی به  های ناخواستهنشت کند. علاوه بر آن نشت

های گاز طبیعی مکنند. به طور مثال شیرهای تحت فشارهای که در سیستبیرون تخلیه می

های خطرناک هوا هستند که آلایندهHAPs. شوند، دارای نشتی دائمی هستنداستفاده می

ها شامل هیدروژن شود، مهم ترین این آلایندهیندهای نفت و گاز طبیعی منتشر میاز فرا

های خاص مانند بنزن که یک ماده سرطان زای شناخته سولفید، فرمالید و هیدروکربن

هوا بر اثر عملیات نفتی لذا  (. 89 . ص.1393محمد زاده،  و سینا)باشند میشده است، 

در بسیاری از موارد  شود عمده دلیل آلودگی هوا سوزاندن گاز همراه نفت است.آلوده می

ص. ، 1395 ،گاز همراه نفت سوزانده می شود تا امکان تولید نفت فراهم شود ) شیروی

566 .) 
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 افغانستانموقف قوانین و مقررات . ٣

مقرره  1گفتار نویسندگان و محققان و قوانین افغانستان از قبیل قانون محیط زیست،

افغانستان تقریباً مشابه با  3و کود جزای 2کاهش و جلوگیری از آلودگی هوای افغانستان

قوانین متذکره ارائه می کند، دامنه آلودگی را گسترش داده که  که هم بوده ولی مفهومی

 (.203، ص.1398برای حفظ محیط زیست مفید و ممد واقع خواهد شد)بنیاد آسیا، 

ست ا ارتعبهوا آلودگی توان گفت؛، با توجه به صراحت قوانین کشور میبنابر این

خاک به  و ، هوااعم از سطح زمین و زیر زمین به آب یا آمیختن مواد خارجی انتشار ،از

ای تغییر دهد که به حال میزانی که کیفیت فیزیکی، شیمیایی و یا بیولوژیکی آن را به گونه

 .باشد و خطر آفرین مضر زنده سایر موجوداتنبات و انسان، 

 موارد آلودگی هوا . ٤

های مختلفی تشکیل شده و ظرفیت مشخصی برای ترمیم و اکو سیستمزمین از 

آید ها مشکلات زیادی نیز برای اکو سیستم به وجود میبازیابی دارد. با افزایش آلودگی

شود. انواع و اثر آن در بسیاری موارد بلند مدت بوده و محدوده وسیعی را شامل می

اکسید (، مونو2soاکسید، گوگرد)سرب، دیهای هوا مانند ذرات معلق، مختلف از آلودگی

( وجود دارند. غلظت زیاد سرب اثر مخربی روی سیستم xNOکربن و اکسید نیتروجن)

                                                           
تغییر مستقیم یا غیر مستقیم خواص فیزیکی، حرارتی، کیمیاوی یا »محیط زیست افغانستان: قانون  4ماده  3بند  .1

بیولوژیکی محیط زیست که باالاثر دفع و انتضار مواد و انتشار مواد مضره بر استفاده درست اثر وارد نموده و باعث 

و یا منجر به نقش شرایط، حدود ایجاد وضعیت پر خطر برای صحت، مصئونیت و رفاه عامه یا محیط زیست گردیده 

 «.باشدیا قیودی شود که اجازه آن تابع احکام این قانون می

وجود و انتشار یک یا چند آلوده کننده »( ماده سوم مقرره کاهش و جلوگیری از آلودگی هوای افغانستان: 1بند ) .2

فیت آن را طوری تغیر دهد که برای سلامت اعم از جامد، مایع، گاز و تشعشعات در هوای آزاد به مقدار و مدتی که کی

 «.انسان، حیوان، نبات و سایر موجودات زنده مضر باشد

شخصی که عمداً یا به اهمال بخار، دود، آب کثیف »: 1398قانون کود جزای افغانستان مصوب  819ماده  3. بند 3

 «.ن گردد، در فضا رها کندیا مواد دیگری را که باعث ضرر، اذیت یا الوده شدن محیط زیست برای ساکنی
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ها دارد و همچنین سبب کاهش قدرت یادگیری اطفال عصبی بدن، گردش خون و گرده

 گردد.می

ی هوا بر هاترین آلایندهآلودگی هوا بر انسان، حیوان و نبات اثرات سوء دارد. مهم

شدید  هایاند از مسمومیت، ناراحتیتوان برشمرد عبارتسلامتی جسمانی انسان که می

ارش خهای عروقی، اختلالات زایمان، چشمی، سیاتیک، سل، سرطان، روماتیسم، بیماری

ش چشم، تحریکات سیستم تنفسی، افزایش حساسیت، آسم، نفس تنگی، افسردگی، افزای

 تواند ذکر نمود.حوصلگی و کاهش ضریب هوشی را مییشدگی، عصبانیت، بخفه

کوچک  آلودگی هوا به صورت مستقیم یا غیر مستقیم بالای گیاهان نیز تاثیر دارد،

ها و کم دانهر رنگماندن اندام گیاه، تغییرات آنابولیستی و کاتابولیستی، اعمال انزایمی، تغی

 (.150، ص.1398)بنیاد آسیا،  هانشدن گرده افشانی گیاه و در کل نابودی انواع گیا

 در قوانین و مقررات افغانستان مجازات آلودگی هوا. ٥

ستان، ، قانون معادن و قانون نفت و گاز افغانکود جزا قوانین کشور  از قبیل

ی موضوع آلودگ نیز، مقرره کاهش و جلوگیری از آلودگی هوا قانون خاص محیط زیست

ک به را پیشبینی نموده و برای آن مؤیدات جزایی هم در نظر گرفته است که هری هوا

 دهیم.طور ذیل مورد بررسی و مطالعه قرار می

 کود جزای افغانستان . ١-٥

های مختلف بپردازیم، در شروع متن ماده قبل از اینکه به تصنیف جرایم به دسته

اشخاصیکه مسایل محیط زیستی  بیان شده است، 1398قانون کود جزا مصوب  1(807)

هوا( را رعایت ننمایند به حبس متوسط و در صورتیکه این آلودگی سبب صدمه  )آلودگی

                                                           
شخصیکه مواد مضر، یا مواد آلوده کننده را در آب، خاک، : »1398قانون کود جزای افغانستان مصوب  807. ماده 1

ها را طوریکه به انسان یا سایر موجودات زنده، ای که کیفیت فیزیکی، کیمیاوی یا بیولوژیکی آنهوا یا زمین به اندازه

 باشد، پخش یا مخلوط کند مرتکب جرم محیط زیستی شناخته می شود(گیاهان یا بناها مضر 
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جسمی یا روحی و یا مرگ شود، مرتکب علاوه بر حبس طویل به جزای جرم مرتکبه، 

این، از محتوای مواد قانون متذکره بنابر(. 33، ص. 1401گردد)استانکزی، نیز محکوم می

و برای  شدهخریب و ایجاد آلودگی در محیط زیست جرم تلقی ت شود که دانسته می

و مقررات مناسب در نظر گرفته شده اشخاص مرتکب و متخلف مجازات نسبتاً سنگین 

را در راستای حفظ محیط زیست وضع نموده است. باب یازدهم این قانون در چهار 

به جرایم مرتبط علیه محیط زیست و  ماده، 43شامل  850تا ماده  807فصل از ماده 

 که به ترتیب ذیل اند. یابدمجازات مرتکبان آن اختصاص می

 عدم رعایت شرایط جوازنامه، اجازه نامه یا اجازه صادر شده الف(

( صلاحیت صدور 4ماده ) 38و  37قانون محیط زیست افغانستان در فقرات 

ا در نظر بحفاظت محیط زیست سپرده است. جوازنامه و اجازه نامه را به عهده اداره ملی 

که شخص کود جزای کشور، در صوت 808داشت روحیه قانون محیط زیست و ماده 

ند یا به نحوی دارنده جواز، شرایط جواز نامه، اجازه نامه یا اجازه صادر شده را رعایت نک

 وسطه حبس متاز آن تخطی کند که به محیط زست تاثیرات سوء وارد گردد، مرتکب ب

محکوم  یان( هزار افغ170000) یال ی( هزار افغان60000از ) ینقد یجزا ایسه سال و  یال

 (.34، ص. 1401،یخواهد شد )استانکز

 مرتکبین جرایم و عدم رعایت قواعد عمومی محیط زیست)آلودگی هوا( ب(

( قانون محیط زیست کشور، مردم مکلف اند محیط 7( ماده )7مطابق فقره )

خطرات سوء محیط زیستی محافظت نمایند. بنأً، در صورت عدم رعایت زیست را از 

کود جزای کشور، مرتکبین چنین اعمال  1(810قواعد محیط زیستی به استناد ماده )

                                                           
اشخاص ذیل به حبس قصیر یا جزای نقدی از سی هزار تا شصت هزار »قانون کود جزای افغانستان:  810. ماده 1

که امر منع یا حکم مبنی بر رعایت احکام قانون حفاظت محیط زیست را عمداً تعمیل شخصی -1گردد: محکوم می

شخصی که توضیحات نادرت یا گمراه کننده را عمداً به جواب استعلامی که ضمن آن معلومات  -2وده باشد. نم
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 24مستوجب مجازات اند که براساس حکم قانون متذکره مرتکب به حبس قصیر )از 

هزار تا شصت هزار افغانی تواند باشد( یا جزای نقدی از سی ساعت شروع تا یکسال می

 (.35، ص. 1401گردد)استانکزی، محکوم می

 جرایم و جزاهای اشخاص حکمی)حقوقی(  ج(

به موجب قانون محیط زیست افغانستان اشخاص حکمی در این ساحه در فقره 

( تحت عنوان شخص معرفی شده است و در کود جزای کشور نیز با رعایت 4( ماده )30)

بینی م مرتکبه میان اشخاص حقیقی و حکمی به عین شکل پیشحکم همین فقره جرای

گردیده، اما طبیعتاً جرایم اشخاص حکمی متفاوت در نظر گرفته شده است، مطابق حکم 

قانون کود جزای کشور، اشخاص حکمی مرتکب به اعمالی گردد که سبب  1(812ماده )

وده کننده و یا مواد مضره، آلودگی یا ضرر به محیط زیست شود، علاوه بر مصادره مواد آل

به جزای نقدی از یکصد هزار تا یک ملیون افغانی و تعلیق جواز فعالیت، یا سلب جواز، 

 (.36، ص. 1401گردد )استانکزی، محکوم می

 مجازات علیه انتشارکننده امراض د(

تواند انتشار امراض است، یکی از موارد که باعث تخریب محیط زیست بوده می

ت این انتشار عمدی یا غیر عمدی باشد. اولی از جمله جرایم اجرایی و که ممکن اس

شود.بر اساس همین تصنیف کود جزای دیگر آن از جمله جرایم اهمالی شناخته می

( خویش هر دو مورد را جرم شناخته و برای 818( و )817افغانستان در ضمن مواد )

                                                           
شخصی که توضیحات  -3ضروری مطابق احکام مندرج قانون حفاظت محیط زیست مطالبه گردیده است ارایه نماید. 

احکام قانون حفاظت محیط زیست صادر نادرست یا گمراه کننده را عمداً به مقصد دریافت اجازه نامه که مطابق 

 «. شخصی که از اجراآت تنفیذ صلاحیت ها یا انجام وظایف قانونی مفتش عمداً مخالفت نماید -4شود، ارایه نماید. می

هرگاه جرایم مندرج این فصل توسط اشخاص حکمی ارتکاب گردد، علاوه »قانون کود جزای افغانستان:  812. ماده 1

ضره یا مواد آلوده کننده، به جزای نقدی یکصدهزار تا یک ملیون افغانی و تعلیق مؤقت جواز فعالیت بر مصادره مواد م

 «.گرددیا سلب جواز، محکوم می
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نموده است، به نحوی که کسانیکه عمداً مرتکب اعمالی گردند  بینیها مجازاتی پیشآن

قانون متذکره به حبس متوسط   1817که موجب انتشار مرض خطرناک شوند وفق ماده 

که بیشتر از سه سال نباشد یا جزای نقدی از شصت هزار تا یکصد و هفتاد هزار افغانی 

وت یا از بین یا معلولیت گردد و در صورتیکه ارتکاب عمل متذکره سبب فمحکوم می

 گردد.دایمی شخص گردد مرتکب علاوه بر جزای فوق به جزای مرتکبه، نیز محکوم می

در مواردیکه اشخاص سهواً یا اشتباهاً سبب انتشار امراض خطرناک شوند،  وفق 

هزار هزار تا شصتکود جزا به حبس قصیر یا جزای نقدی از سی 2(818( ماده )1فقره )

ردد. این در حالتی است که عمل انجام شده سبب معلولیت دایمی یا مرگ گمحکوم می

شخص نگردد. در صورتیکه سبب معلولیت دایمی یا مرگ شخص شود، مرتکب طبق 

، 1401( ماده فوق به جزای جرم ارتکاب یافته محکوم خواهد شد )استانکزی، 2فقره )

 (.39ص. 

 اعمال منافی محیط زیست یا آلودگی هوا  هـ(

(  کود جزای افغانستان، مورد محاکمه و 819ن اعمال در مطابقت به ماده )ای

 شود که مرتبط بهمجازات قرار خواهند گرفت. در اینجا هم بیشتر توجه به مورد می

                                                           
( عمداً مرتکب عملی 81۵( و )814شخصی که درغیر از حالات مندرج مواد )»قانون کود جزا:  817ماده 1. فقره 1

، حسب احوال به حبس متوسط تا سه سال یا جزای نقدی از شصت گردد که موجب انتشار امراض خطرناک گردد

 «.گردد و....هزار تا یکصدوهفتاد هزا افغانی، محکوم می

شخصی که به خطاء سبب انتضار مرض خطرناک گردد، به حبس قصیر یا جزای »( قانون کود جزا:818. ماده )2

 «گردد. و....هزار افغانی محکوم میهزار تا شصتنقدی از سی
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ماده متذکره کود جزا بیان کننده اعمال  2(4و ) 1(3آلودگی هوا باشد. بنابراین فقرات )

هزار افغانی هزار تا دهمرتکب به جزای پنج منافی آلودگی هوا است. در این صورت

 (.39، ص. 1401گردد )استانکزی، محکوم می

 قانون محیط زیست افغانستان . ٢-٥

در کنار آنکه در مورد حفظ محیط زیست دولت دارای حقوق و وجایب است،  

 و( 7اشخاص اعم از حقیقی و حکمی نیز دارای حقوق و وجایبی اند که ضمن مواد )

 گرددقانون محیط زیست افغانستان تصریح گردیده است. در این بحث تلاش می( 8)

ت گردد که قانون محیط زیسمجازات ناقضین و مرتکبین آلودگی بررسی و تمرکز می

 برای آنها مؤیدات تأدیبی ذیل را در نظر گرفته است.

 مؤیدات تأدیبیالف( 

قت ت متخلفین در مطابعبارت از آن مؤیدات است که به منظور تنبیه و مجازا

شود. به احکام قانون، بدون اصدار حکم محاکم بالای اشخاص متخلف تطبیق و اجرا می

ه به بینی شده کاین موارد تحت عناوین مختلف در قانون محیط زیست افغانستان پبیش

 ترتیب ذیل اند:

 توقف وسایط نقلیه آلوده کننده محیط  ب(

( قانون محیط زیست افغانستان مفتیشین 67)( ماده 2براساس بند دوم فقره ) 

به نظر  3توانند هرگونه وسایط نقلیه آلوده کننده را متوقف سازند.اداره محیط زیست می

                                                           
شخصی که عمداً یا به اهمال، گاز، دود، آب کثیف یا مواد دیگری را که »( قانون کود جزا: 819( ماده )3. فقره )1

 «.باعث ضرر، اذیت یا آلوده شدن محیط زیست برای ساکنین گردد، در فضا رها کند

تنور، یا دستگاه های که آتش شخصی که در نظافت یا اصلاح دودکش، » ( قانون کود جزا: 819( ماده )4. فقره )2

 «.شود، اهمال کنددر آن استعمال می
ای که مغایر احکام این قانون از آن استفاده شده توقف هر وسیله نقلیه»( قانون محیط زیست: ۶7( ماده )2. فقره )3

 «و مواد آلوده کننده را در محیط انتشار دهد
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استهلاک شده و  آلاترسد که منظور از وسایط نقلیه آلوده کننده موترها و ماشینمی

هوای پاک و محیط  فرسوده است، به ویژه موتر های دیزلی که حاوی دود و بخار اند که

گونه وسایط مجازات مناسب رو، مقنن افغانستان برای اینسازند. از اینمسکن را آلوده می

 (.31، ص. 1401)استانکزی،  در نظر گرفته است

 ضبط اشیای آلوده کننده محیط زیست ج(

( قانون محیط زیست افغانستان مفتیشین اداره محیط 67( ماده )5مطابق فقره )

بنابراین،  1توانند به ضبط اشیای آلوده کننده محیط زیست مبادرت ورزند.زیست می

توان گفت هر نوع شی و وسیله که باعث آلودگی و باتوجه به صراحت قانون فوق می

ها بدون ها از مرکز گرمیها و اپارتمانتلوث محیط زیست گردد، مانند استفاده بلاک

جرم پنداشته شده و مورد پیگرد نهادهای عدلی و  ها و...ها و نانوایینصب فلتر، یا حمام

 (.31، ص.1401)استانکزی،  قضایی قرار خواهد گرفت

 منع فعالیت  د(

( قانون محیط زیست افغانستان، هرنوع فعالیتی که بر 68طبق صراحت ماده ) 

محیط زیست، مطابق به قانون، تأثیر سوء داشته باشد، اداره ملی محیط زیست صلاحیت 

توان گفت قانون محیط زیست افغانستان می با توجه به صراحت این ماده 2را دارد. منع آن

دهند، باید اشخاص اعم از حقیقی و حکمی هرفعالیت تجاری یا مدنی که انجام می

برمبنای صراحت قانون باشد. در غیر آن مؤظف عمومی صلاحیت صدور منع فعالیت را 

                                                           
نوع اسناد و اشیای که دلالت بر تخطی نموده و مطابق احکام ضبط هر »( قانون محیط زیست: ۶7( ماده )۵. فقره )1

 «.شودقانون جرم پنداشته می

های مغایر احکام این اداره ملی محیط زیست صلاحیت دارد، امر منع فعالیت»( قانون محیط زیست: ۶8. ماده )2

 «نماید قانون را که تاثیرات عمده سوء داشته باشد، به شخص عامل یا اجازه دهنده آن صادر
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های تجاری یا مدنی را بدون در نظر هادها، فعالیتها یا ندارد. مانند اینکه برخی شرکت

 (.31، ص. 1401)استانکزی، داشت اضرار آن به آلودگی هوا انجام دهند 

 لغو جواز  هـ(

( قانون محیط زیست افغانستان، هرنوع اقدامات سوء محیط 69مطابق ماده )

موارد پرداخته نامه صورت گیرد به لغو زیستی که از طرف دارندگان جوازنامه یا اجازه

های که در ها یا سازمانتوان گفت که شرکتبا در نظرداشت موقف قانون می 1شود.می

های مختلف فعالیت دارند، در صورتیکه فعالیت و اقدامات شان سبب آلودگی هوا عرصه

گردد؛ چنین فعالیتی جرم بوده و مستوجب مجازات شناخته خواهند که یکی از این جزاها 

 (.40، ص. 1401فعالیت است )استانکزی، لغو جواز و 

 جرایم و جزاهاو( 

ی هیچ شخص حق ندارد که باعث آلودگ»( قانون محیط زیست 8) ماده بر اساس 

ز یا اصلًا . هرگاه مطابق به احکام این قانون مقداری از آلودگی امر مجامحیط زیست شود

بنابر این، «. اقل کاهش دهدرا به حدآن صورت مکلف است تااجتناب ناپذیر باشد، در آن

کبین جرایم ( قانون یادشده، جزاهایی برای مرت74( الی )70مطابق به احکام صارده مواد )

 1398وب بینی گردیده بود، اما با انفاذ قانون کود جزای مصمرتبط به محیط زیست پیش

ست یش باب یازدهم این قانون تحت عنوان جرایم محیط زیستی، جرایم علیه محیط زه

بینی گردیده است که تفصیل آن در مباحث قبلی صورت گرفت و مجازات آن پیش

 (.40، ص. 1401)استانکزی، 

                                                           
هرگاه اداره ملی حفاظت محیط زیست تشخیص نماید که شرایط جوازنامه، »( قانون محیط زیست: ۶9. ماده )1

تواند حکم مبنی بر رعایت احکام این نامه یا اجازه صادر شده از طرف دارندگان آن نقض گردیده است، میاجازه

 «.قانون را درنظرداشت شرایط آتی صادر نماید. و...
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 رجحان داشتن قانون محیط زیستز( 

آید، یکی از از آنجایکه قانون محیط زیست یک قانون خاص به حساب می

ویژگی های این قانون مقدم بودن آن نسبت به دیگر قوانین نافذ کشور است و در ماده 

این قانون نیز به این امر تصریح شده است که در صورتی که احکام این قانون با سایر  76

ط زیست اثرات منفی وارد نماید، تناقض داشته قوانین نافذه که تطبیق آن بر روی محی

  .باشد، احکام این قانون ارجحیت دارد

 قانون نفت و گاز. ٣-٥

تصویب و با نشر به تاریخ  1396قانون جدید نفت و گاز افغانستان که در سال 

 .ماده است 78فصل و  9دارای  . این قانوننافذ گردید ،رسمیجریده در  1396 \6\13

ی از قوانین نسبتاً جامع و پیشرفته در وضع مقررات مربوط به اکتشاف، این قانون یک

، 61، 60، 59مواد  .آیدتوسعه، استخراج، حمل و نقل و تصفیه نفت و گاز به حساب می

قانون نفت و گاز افغانستان به احکام مربوط به محیط زیست در عملیات نفتی  63، و 62

در عملیات نفتی احتمال تخریب و آلودگی محیط که اند. از آنجاییاختصاص پیدا نموده

زیست اعم از خاک، هوا و آب و منابع آبی بسیار بالا است و بیشترین آلودگی محیط 

، مواد فوق جهت حفظ محیط زیست در اکتشاف و شودمیزیست از این طریق ایجاد 

ه استخراج نفت و گاز مقررات مناسب پیش بینی شده است که رعایت این مقررات ب

تواند کنترل نموده و کاهش میزان قابل توجهی اثرات آلودگی نفتی بر محیط زیست را می

 .دهد
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 نتیجه گیری. ٦

با توجه به تحقیقی که در زمینه آلودگی هوا و مجازات آن در حقوق افغانستان 

 توان نتایج ذیل را از آن استنباط و استخراج نمود.صورت گرفت می

های آلودگی هوا یکی از پدیدهتوان به این نتیجه رسید که مقاله میاز محتوای این . 1

هـای شـبانه روزی در اثر فعالیت زنـدگی مـدرن امـروزی و ناشی از تمدن است کهمضر 

، کالاهای مختلف و ناشی از تولید مواد غذایی، صنعتی. این تمدن آمده استبشر بوجود 

، ی ها یا اختلالاتـی بـرای انسـانعث بیمارها باانرژی اسـت . تـداوم ایـن آلودگی

ای، زندگی بشر را به مخاطره حیوانات و گیاهان ایجاد می کند و به میزان قابل ملاحظه

 .می اندازد

ما است که استفاده نامنظم مردم عزیزآید این نتیجه دیگری که از این تحقیق بدست می. 2

شان، از قبیل دودهای ناشی از استفاده مرکز از وسایل مختلف به منظور انجام امور کاری 

ها، وسایط فرسوده و سایر موارد که منتج به ایجاد آلودگی هوا و سبب ها، هوتلگرمی

 گردد.اضرار گوناگون برای شهروندان کابل و ولایات کشور می

اجرایی  هایانین افغانستان، قانونگذار ضمانتهمچنین با درنظرداشت بررسی احکام قو. 3

که اشخاص زایی را به منظور جلوگیری از آلودگی هوا در نظر گرفته است. در صورتیج

مخالف آن عمل کنند، مورد پیگرد قانونی قرار خواهند گرفت و محکوم به جزاهای حبس 

 و جرایم نقدی، تعلیق یا لغو جواز فعالیت خواهند شد.
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 پیشنهادات. 7

موضوع مهم و حیاتی است. در روشنایی که آلودگی زیست محیطی یک از آنجایی

 گردد:های این پژوهش، به ادارات زیربط چنین پیشهاد مییافته

  تشخیص و تثبیت نواحی مختلف آسیب پذیر شهر و سایر شهرها به منظور

 هاجلوگیری از آلودگی

 جدیت قاطع در تطبیق قوانین و مجازات متخلفین 

 هادر مورد معایب و اضرار آلودگیهای آگاهی دهی و اطلاعاتی تدویر برنامه 

 ها، نهاد و سازمانها جهت رعایت محیط زیست نظارت و ارزیابی شرکت 

 تدویر برنامه های تشویقی به منظور رعایت محیط زیست 
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 فهرست منابع

 هاالف: کتاب

 (.مجموعه مقالات حقوقی و فقهی، کابل: بنیاد آسیا.1398الهام، ادریس،). 1

 (. حقوق معادن. کابل: بنیاد آسیا.1398الله، الهی، علی اصغر،)نقیب ثاقب،. 2

 . الاسلام و البیئۀ (.1437 ، عبدالکریم.)حسن بلال. 3

 (. حقوق محیط زیست. کابل: انشارات سعید.1401ستانکزی، نصرالله، ). 4

  .1395شیروی، عبد الحسین، حقوق نفت و گاز، چاپ سوم، . 5

 ب: مقالات

عمـران »پژوهشی،  -، مجله علمی(1393محمد، علیایی، محمد،) حیدرپور،. 6

 . ماهنامه طب جنوب . تهران:، دوره سیزدهم«مــدرس

های صنایع بررسی تاثیر آلایند(. 1393،)فردیس، محمد زاده، سینا دو براردان. 7

 .نفت و گاز بر انسان و محیط زیست

 .مبانی فقهی حقوق محیط زیست (.1390)علی عرب زاده، ،عزیز اللهفهیمی، . 8

 .پژوهش نامه حقوق اسلامیتهران: 

مجموعه قوانین و مقررات محیط زیست در صنعت  (.1393)مشهدی، علی،. 9

 .انتشارات خرسندیتهران: نفت، 

انتشار آلودگیهای نفتی در خاک تحت تأثیر شرایط مختلف ( 1392 )ویژهنامه،. 10

 .خاک و آلاینده

 ج: قوانین 

 .1382، 818، منتشره جریده رسمی، ش ون اساسی افغانستانقان. 11

 .1398، 24، منتشره جریده رسمی، ش کود جزای افغانستان . 12



  آلودگی هوا و مجازات آن در حقوق افغانستان                 

 

77 

ول
 زا

ی
یق

حق
ی ت

لم
 ع

مه
لنا

ص
ف

 

ن 
خزا

ل، 
 او

ره
ما

 ش
م،

دو
ور 

د
14

03
 

ش
هـ.

 

 .1385، 82ش  منتشره جریده رسمی، قانون محیط زیست افغانستان. 13

 .1396منتشره جریده رسمی،  قانون نفت و گاز افغانستان. 14

، 18آلودگی هوا منتشره جریده رسمی، شماره مقرره کاهش و جلوگیری از . 15

1388. 
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؛ مطالعه «الخراج بالضمان»منافع بر مبنای قاعدهضمان غاصب نسبت به 

 تطبیقی در فقه اهل سنت و امامی

 1عبد الرحمن امیری

 چکیده 

 غصب یعنی تسلط جابرانه برمال یا حق دیگری. در این که غاصب مال، ضامن عین

. آن است و در صورت تلف یا نقض مال در برابر مالک، مسئول است، تردیدی وجود ندارد

وجود  ورد ضمان غاصب نسبت به منافع مال مغصوب میان فقهای اسلامی اختلاف نظرلیکن در م

اشد یا دارد برخی غاصب را ضامن منافع مال مغصوب نمی دانند، اعم از اینکه منافع متصل ب

یز غاصب نمنفصل، برخی دیگر، غاصب را ضامن منافع منفصل می دانند؛ نه متصل. بعضی از فقها 

ینا و با عو منفصل می دانند. قاعده الخراج بالضمان، از قواعد است که  را ضامن منافع متصل

ملازمه بین  همین الفاظ از پیامبر صلی الله علیه وسلم نقل شده است. مفهوم این قاعده بیانگر

ف نظر اختلا منفعت و خسارات است. در مورد محدوده اجرای این قاعده فقهی میان فقها کرام

ه تمام محدود به معاملات صحیح کرده اند و برخی هم محدوده آنرا ب وجود دارد. برخی آنرا

عده اعمال داده اند. یکی از موارد که این قا معاملات صحیح و فاسد و موارد ضمان قهری تسری

ان توصیفی به بررسی ضم –میگردد، ضمان مال مغضوب است. در این پژوهش با روش تحلیلی 

 ود. شغاصب نسبت به منافع پرداخته می
 

 : غصب، خراج، ضمان، منافع.  هاکلید واژه

 

                                                           
 کابل -چمن یحاج یاسلام یو مدرس دارالعلوم عال یو علوم قرآن ریماستر تفس 1

Amery703310@gmail.comEmail:  
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  مقدمه.1

یکی از قواعد کاربردی در فقه اسلامی است. از آنجا « الخراج بالضمان»قاعده 

که ضمان، پذیرش مسئولیت و تعهد به تحمل خسارات، از مسائل مهم فقهی است. بررسی 

حدیث مشهور است که در منابع این قاعده اهمیت بیشتر پیدا میکند. این قاعده مستفاد از 

اهل سنت نقل شده است. راجع به محدوده اجرای قاعده الخراج بالضمان میان فقهای و 

مذاهب اسلامی اختلاف نظر وجود دارد. برخی از فقها دلالت روایت را عام و مطلق می 

ود صحیح و فاسد و حتی دانند که در این صورت، محدوده اجرای قاعده شامل همه عق

 دانند که در این صورت، محدودهشود. عده دیگر دلالت روایت را خاص مینیز می غصب

شود که مورد تایید شارع باشد. این قاعده اشاره به اجرای قاعده، فقط شامل موارد می

گردد این است تلازم بین منافع حاصله از اشیاء و ضمان دارد. حال سوال که مطرح می

مغصوبه است؟ در صورت مثبت بودن، این ضمان صرفا که آیا غاصب ضامن منافع مال 

شود؟این پژوهش  موضوع ضمان شامل منافع منفصل است یا مشمول منافع متصل هم می

 گیرد. غاصب نسبت به منافع مال مغصوبه را درمحور قاعده الخراج بالضمان به بررسی می

 معنی شناسی قاعده .٢

قی فشردگی و سرشاری معانی یکی از ویژگی های قواعد فقهی و اصول حقو

آنهاست. قاعده الخراج بالضمان بی کم و کاست سخن پیامبر اسلام)صلی الله وعلیه وسلم( 

است. گفته ای پر مفهوم و کم واژه که مرکب از دو تک واژه و یک حرف است. در این 

 گیرد. شود؛ سپس مفهوم قاعده مورد بررسی قرار میها بیان میبخش، ابتدا معنی این واژه

 معنی لغوی خراج .٢-١

ه.ق، 1414خراج در لغت به معنای باج، رشوه، مالیات )صاحب بن عباد، 

( و آنچه که از زمین براید، و به دست آید از همین جهت بر جُزیه اطلاق 485ص9ج

(. در کتاب تاج العروس به نقل از زجاج عنوان کرده 166،ص 1405شده است )فیومی، 

اسم مصدر است، به دنبال آن، از قاضی نقل کرده که این « اجخر»مصدر و « خرج»که 

« خراج»اسم مصدر، در منافع املاک استعمال شده است. هم چنین از زجاج نقل شده که 
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، اطلاق شده است. در پایان عبارتی نقل شده است «ضریبه و جزیه»بر « خرج»و « فیء»بر 

ه.ق، 1414شود )زبیدی، استعمال می هادر زمین« خراج»و  در رئوس« خرج»که بر طبق آن 

(. برخی از کتب لغت معنای منفعت را برای خراج آورده اند و برخی دیگر 339ص 3ج

خراج را به معنای مالیات در نظر گرفته اند. بناء، خراج آنچه از شی حاصل می شود یا 

منفعت که از آن به دست میاید، پس خراج شامل عین و منفعت است )منظورالحق، 

 (. از اینرو، خراج به دو معنی در منابع فقهی آمده است: 247ه.ق،ص 1430

مایخرج من المال فی السنه بقدر »( منفعت : در مقابل واژه خراج چنین امده است: 1

ای (. در این عبارت خراج به معنای منافع یا بهره158ص 4ه.ق، ج1410فراهیدی،« ) معلوم

ال خارج میشود.  علامه زمخشری چنین آورده است که از مالی به اندازه مشخص در س

)زمخشری، « فهو خراجه؛ فخراج الشجر ثمره، و خراج الحیوان نسله و دره»است: 

(. بر اساس این تعریف منافعی که از چیزی حاصل میشود به عنوان 315ه.ق، ص 1417

آن خراج نامیده می شود. پس خراج )منافع( درخت میوه آن است و خراج حیوان  جوجه

 است و همچنین پشم و شیر که از آن به دست می آید. 

( معنای مالیات: لفظ خراج از دیر باز به عنوان مالیات به کار برده شده است، به گونه 2

ای که درکتاب های لغت نیز واژه خراج بر مالیات اطلاق شده است. فقها در تعریف آن 

ه.ق، 1392)مظفر، « حقوق تودی عنهافهو ما وضع علی رقاب الارض من » بیان کرده اند: 

(. مطابق به این تعریف میزان حقوق که بر ذمه اهل زمین قرار میگیرد و باید آن 198ص 

 را به حکومت بپردازد خراج نام دارد.

است و به آن خراج اراضی گویند. خراج اراضی  این خراج همان مالیات بر زمین

آن سرزمین است بدین صورت که ساکنان آن  در واقع یک قرارداد میان حکومت و مردم

سرزمین در ازای استفاده ای که از زمین های متعلق به حکومت میکنند، باید خراج و 

مالیات آن را به حکومت بپردازند، این قسم خراج با خراجی که عنوان جزیه دارد متفاوت 

ردد همان خراج (؛ زیرا لفظ خراج آنجه به ذهن متبادر میگ201است )نجومی، بی تا، ص 

زمین است و شامل جزیه نمی شود، مگر اینکه مقید شود که این تقیید علامت مجاز 
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است.  بنا بر این، واژه خراج اختصاصی به فواید که از زمین حاصل می شود ندارد و بر 

فواید مال، فی ، جزیه و نماء نیز اطلاق می شود. پس اگرچه معنای متفاوتی از خراج 

ا آنچه در رابطه با الخراج بالضمان، ماهیت آن را تبین می کند، خراج به وجود دارد، ام

 معنای فایده، منفعت، سود، محصول زمین، ارزش افزوده و بازده یک چیز است. 

 معنای الضمان  .٢-٢

(، قبول 333ص 35،ج 1414ضمان در لغت به معنای التزام، کفالت )زیدی، 

(. 364ه.ق، ص 1405ه کار رفته است)فیومی، مسوولیت، در بر گرفتن و پایبند شدن ب

معنای همگانی این اصطلاح مسوولیت مدنی در جبران و جایگزنی یک چیز است. در 

کار برد ویژه، اصطلاح ضمان، مسوولیت کیفری برای گناه را می رساند)الزحیلی، 

رت (. بنا بر این، منظور از ضمان، با توجه به معنای خراج یعنی خسا241ه.ق، ص 1402

 و غرامتی که بر ذمه شخص قرار میگیرد، در مقابل منافع شئ مورد استفاء قرارداده است. 

 معنای باء .٢-٣

در جمله الخراج بالضمان، در حرف با دو احتمال است؛ یکی به معنای سببیت، 

که در این صورت معنای جمله: در آمد، نماء، منافع، سود، بازده، و ارزش افزوده یک 

ای است که شخص نسبت به کالا، برعهده می گیرد. معنای ب پذیرش مخاطرهکالال به سب

دیگر باء، معنای مقابله است که بر طبق آن درآمد، نماء، منافع، سود، بازده و ارزش افزوده 

 یک کالا، در برابر پذیرش مخاطره ای است که شخص نسبت به کالا بر عده می گیرد. 

 .مفهوم اصطلاحی قاعده ٢-٤

این است که هرکس مالک چیزی باشد یا « الخراج با لضمان »از قاعده منظور 

در وضعیتی باشد که در صورت تلف شدن مال، خسارتش متوجه او شود؛ محصول و 

(.  خراج در اصطلاح بر 92ص 16ه.ق، ج1401مال متعلق به اوست)کلانتر،  منفعت آن

که دولت اسلامی به وسیله های  مالیاتی که دولت از اراضی مفتوح العنوه، یعنی زمین

جنگ و لشکر کشی بر آنها مسلط گشته است یا زمین هایی که با مصالحه به تصرف 

دولت اسلامی آمده، اطلاق می شود. خراج، در این قاعده به اعتقاد بسیاری از فقهاء با 

توجه به معنای لغوی، معنای وسیعی تری دارد و بیان کننده تلازم بین ضمان و ریسک با 
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د و فایده را بیان میکند.  از این رو، هرگاه شخص به حکم شرع ضامن تلف مالی سو

باشد، در صورت بهره برداری از منافع آن، با رد مال به صاحبش، ملزم به رد منافع نیست؛ 

ه.ق، 1401زیرا ضامن مال بوده، و منافع و خراج در قبال این ضمان است)مکارم شیرازی، 

 (.305ص 2ج

بالضمان تمام معاملات صحیح اعم از بیع  و غیر بیع را شامل می قاعده الخراج 

شود، بناء هرکس مالک چیزی باشد یا در وضعیتی باشد که در صورت تلف شدن مال 

(. چرا که 16/92، 1410خسارتش متوجه او می شود؛ مال هم متعلق به اوست )کلانتر، 

ضرر است و مقتضای تقابل غنیمت در مقابل غرامت به کار می رود و غرامت به معنی 

این است که غنیمت به معنای نفع و سود باشد. اگر فایده و ثمره در مورد مبیع باشد، غنم 

و غرم برای مشتری خواهد بود و اگر در مورد ثمن باشد، سود و زیان برای بایع خواهد 

 (.2/126ه.ق، 1387بود)طوسی، 

ر این قاعده فقهی، تعهد استاد مصطفی زرقاء بر آن است که منظور از ضمان د

به جبران مالی زیانی است که به دیگری رسیده است و شامل غیر متولد است. مانند منافع 

و  دستمزد، و نیز باید مستند به وضع قانونی و مشروع باشد، همچون خرید و فروخت 

« الخراج بالضمان»(.  علمای اهل سنت و شیعه قاعده 1037ص  2ه.ق، ج1420)الزرقاء، 

؛زحیلی، 1038ص 2ه.ق، ج1420را به یک معنی میدانند.) الزرقاء، « الغنم بالغرم» و 

 (.184ص 7ه.ق، ج1410؛ کلانتر، 543ه.ق، ص 1402

 مستندات قاعده . ٣

نص قاعده الخراج بالضمان مستفاد از روایت نبوی است. حدیث الخراج 

سنت بکثرت روایت شده بالضمان در منابع روایی شیعه نیامده، ولی در منابع روایی اهل 

است. گرچه این حدیث نبوی در منابع روایی شیعه نیامده اما مضمون پاره از احادیث 

منقول در فقه شیعه در ابواب بیع شرط و رهن به  آن هماهنگ است. این دسته از روایات 

ضمان عین با »مورد تایید فقهای امامیه نیز است. شیخ انصاری در این باره می گوید: 

ن منافع قابل جمع نیست و این مفهوم، همان مفهوم قاعده الخراج بالضمان است از ضما
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)انصاری،  «روایات بسیاری که درزمینه های مختلف صادر شده، استنباط می گردد

 (.202ص 3،ج1415

 .کتب حدیث اهل سنت ٣-١

أخبرنا أبو بکر بن إسحاق أنبأ »در منابع اهل سنت چنین روایت شده است: 

بن قتیبۀ ثنا یحیى بن یحیى ثنا مسلم بن بخالد عن هشام بن عروۀ عن أبیه عن  إسماعیل

عائشۀ : أن رجلا إشترى من رجل غلاما فی زمن النبی صلى الله علیه و سلم فکان عنده 

ما شاء الله ثم رده من عیب وجد به فقال الرجل حین رد علیه السلام : یا رسول الله إنه 

عنده فقال النبی صلى الله علیه و سلم : الخراج بالضمان تعلیق کان استغل غلامی منذ کان 

از عایشه رضی الله عنها روایت شده است که هرآینه در  /الذهبی قی التلخیص : صحیح

زمان پیامبربزرگوار اسلام علیه السلام مردی از مرد دیگر غلامی را خرید بود و در نزد او 

را از وجه عیب که دراو یافته بود واپس یک مدت زمانی که خدا خواست بود سپس او 

کرد پس آن مرد گفت: یا رسوالله، این فرد! از منافع غلام من در این مدت استفاده کرده 

(. همچنان امام  18ص 2، ج1411)نیسابوری، « الخراج بالضمان»است! حضرت فرمودند: 

دَّثَنَا ابْنُ أَبِى ذئِْبٍ عَنْ مَخْلَدِ بْنِ حَدَّثَنَا أَحْمَدُ بْنُ یُونُسَ حَ»ابی داود چنین نقل کرده است: 

 "قَالَتْ قَالَ رَسُولُ اللَّهِ صلى الله علیه وسلم  خُفاَفٍ عَنْ عرُْوَۀَ عَنْ عَائِشَۀَ رضى الله عنها

؛ دار قطنی،  221ص 5،ج1424؛ بیهقی، 284ص 3ابوداود، بی تا، ج«)" الخَْرَاجُ بِالضَّمَانِ

این روایت  در سنن ابی داود در باب (. 298ص 11، ج1408؛ بستی، 33ص 3،ج1424

آمده است و با سند های دیگر نیز آورده « فیمن اشتری عبدا فاستعمله ثم وجد به عیبا »

قضی ان الخراج »اضافه شده است: « قضی»شده است. در برخی روایات واژه 

 (.  573ص 3ه.ق، ج1395ترمذی، «)بالضمان

قل گردیده است که سبب  صدور قاعده الخراج روایاتی دیگر در کتب حدیث ن

بالضمان را بیان کرده است؛ مسلم ابن خالد زنجی از هشام بن عروه و او از پدرش و او 

مردی در زمان پیامبر اسلام غلامی را از دیگری «از عایشه و او از پیامر اسلام نقل میکند: 

استفاده می کرد. غلام دارای خرید. آن غلام مدت زیادی نزد مشتری بود و از منافع آن 
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عیبی بود که مشتری از آن مطلع نبود. اما بعد از مدتی، مشتری از آن عیب اطلاع پیدا کرد 

و به همین خاطر غلام را به بایع برگرداند. زمانی که مشتری غلام را به بایع پس داد، او 

د: یا رسوالله، این اعتراض کرد و خدمت پیامبر اکرم)صلی الله علیه وسلم( رسیدند، وگفتن

الخراج "فرد! از منافع غلام من در این مدت استفاده کرده است! حضرت فرمودند: 

 (. 526ص 5ه.ق، ج1424)بیهقی، 1«"بالضمان

مستندات این قاعده در منابع اهل سنت به قضاوت عمر بن افزون براین، 

ی برای توجه و یا محرکعبدالعزیز )رحمت الله علیه( بازمیگردد که درحقیقت، برانگیزاننده 

مر بن عبد عبه روایت پیامبر)صلی الله علیه وسلم( و ابعاد آن بوده است. در این قضاوت 

به کار  العزیز )رحمت الله علیه( در مورد عبدی که خریداری شده و توسط خریدار مدتی

 گرفته شده و بعد از چندی مشخص شده که معیوب بوده، قضاوت نموده است. نتیجه

که عبد در خدمت خریدار بوده، لکن منافع یا کارش به فروشنده بازمیگردد. ینحکم ا

ر خدمت دنکته مهم در این قضاوت این است که به راستی منافع یا کار عبد در مدتی که 

سته است به خریدار بوده به فروشنده باز میگردد یا به خریدار؟ برای بررسی این امر شای

یم: حضرت عایشه )رضی الله عنها( نقل شده اشاره کن سخن عروه بن زبیر که از قول

لم(  نیز حضرت عایشه  )رضی الله عنها( نقل کرد که در زمان پیامبر)صلی الله علیه وس

ا منافع عبد برای شبیه این امر اتفاق افتاد و پیامبر )صلی الله علیه وسلم( فرمود :که کار ی

ر این دقرار داده است، کسی که « ضمانالخراج بال» خریدار است و علت این قضاوت را 

مدت عهده دار خسارت و ضمان است، منافع نیز به وی باز میگردد)الترمذی، 

 (. 1377ص  2ه.ق،ج1395

در دوران تابعین و شاگردان آنها نیز این حکم قضایی از سوی برخی چون قاضی 

(  قاضی مدینه، شریح )رحمت الله علیه( قاضی کوفه، هشام بن اسماعیل)رحمت الله علیه

                                                           
رواه مسلم بن خالد الزنجی عن هشام بن عروه عن الیه عن عائشه: ان رجلا اشتری غلاما فی زمن النبی صلی الله  1

فخاصمه الی النبی صلی الله علیه و آله فقال: یا رسول  علیه و آله وبه عیب لم یعمل به فاستغله ثم علم العیب فرده

 «الخراج بالضمان»الله انه استغله منذ مزان فقا رسوالله صلی الله علیه و سلم: 
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ابن شهاب زهری)رحمت الله علیه(  فقیه تابعی مدینه، ابراهیم نخعی)رحمت الله علیه(و 

« خانه»، «عبد»حماد بن ابی سلیمان)رحمت الله علیه(  از فقهای اهل کوفه، در موارد چون 

(. اگرچه در مقابل 138ص 5ه.ش، ج1409صادر گشته است )ابن ابی شیبه، « گوسفند»و 

حدیث گرایی چون سفیان ثوری)رحمت الله علیه(  از عالمان کوفه، در برخی از  فقیهان

موارد نظر مخالف داشتند. به عنوان نمونه در نگرش وی، اگر مشتری گوسفندی خریداری 

کند و پس از خرید نمائی از آن به دست آید، سپس به دلیلی مبیع را رد کند، نماء نیز 

یگری از دیدگاه سفیان ثوری، رد نمائات چون پشم، باید رد گردد. بر اساس گزارش د

 (. 177ص 8)صنعانی،بی تا، ج شیر و اولاد در بیع فاسد است

 .کتب روایی امامیه ٣-٢

، از این قاعده با همین الفاظ، «مستدرک الوسائل»در کتب روایی امامیه به جز 

قاعده خراج با عبارت ذکری به میان نیامده و تنها با روایاتی مواجه می شویم که مضمون 

های دیگر تکرار شده است مانند روایت مرسل اسحاق بن عمار از امام صادق علیه السلام 

که مطابق آن در موردی که خانه ای به صورت بیع شرط فروخته شده و سوال شده که 

مالکیت منافع خانه در مدت یک سالی که بایع حق فسخ دارد، بری چه کسی است؟ امام 

د: منافع برای مشتری است، زیرا اگر خانه در این مدت آتش بگیرد، مال مشتری فرموده ان

(. همین مضمون در روایت مجهول 20ص 18ه.ق، ج1414)حر عاملی،  1از بین رفته است

معاوه بن میسره از امام صادق علیه السلام آمده، با این تفاوت که مدت زمان خیار فسخ 

 ه است)همان(. بایع در بیع شرط، سه سال عنوان شد

 .محدوده قاعده الخراج بالضمان ٤

در مورد گستره این قاعده پرسش مطرح است که آیا قاعده خراج مخصوص 

بیع و عقد صحیح است یا نسبت به عقد فاسد و غصب  هم جاری می شود؟ در این 

                                                           
محمد بن الحسن باسناده عن الحسین بن سعید، عن صفوان، عن اسحاق بن عمال قال: حدثنی من سمع ابا عبد  1

عنده، فقال: رجل مسلم احتاج الی بیع داره فجاء الی اخیه، فقال: ابیعک داری هده،  الله علیه السلام و ساله رجل و انا

و تکون لک احب الی من ان تکون لغیرک علی ان تشترط لی ان انا جنتک بثمنها الی سنه ان ترد علی؟فقال: لا باس 

 بهذا ان جاء بثمنها الی سنه ردها علیه.
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در دو بخش  زمینه دیدگاه های متفاوت در میان فقهای اهل سنت و امامیه مطرح است که

 .توضح آن میپردازیمبه 

 .دیدگاه فقهای اهل سنت ٤-١

در میان مذاهب فقهی اهل سنت، مذهب ابوحنیفه)رحمت الله علیه(بیشترین 

استناد را از قاعده مذکور نموده است. نقل شده است که شخصی حیوانی را از دیگری 

رد. به کرایه می کند تا به جای معینی برود، ولی از جای که شرط شده بود فراتر می ب

هنگام بازگرداندن استر از سوی کرایه کننده به دارنده اش، دارنده از او خواستار کرایه 

افزون بر آنچه شرط کرده بودند شد. چون میان این دو دعوی پدید آمد، به نزد امام 

ابوحنیفه)رحمت الله علیه( مراجعه کردند. امام ابو حنیفه)رحمت الله علیه( نظر داد چون 

کرایه تا بازگرداندن حیوان، کرایه کننده ضامن حیوان است، پس منافع آن نیز از از هنگام 

اوست و برای بهره وری افزون بر شرط وی نباید به دارنده حیوان چیزی بپردازد. امام 

 چنین فتوایی داده بود. « الخراج بالضمان»ابوحنیفه )رحمت الله علیه( با استناد به حدیث 

الاحکام العدلیه با پیروی از همین فتوی بیان میدارد )المحاسنی،  فصلنامه 85ماده

یعنی این که هرکس در صورت نابودی چیزی « الخراج بالضمان(: »13-6ه.ق،ص1346

برد. برای نمونه، اگر خریدار شود و در برابر این مسوولیت از آن بهره میضامن آن می

د و برای مدتی آن را به کار گرفته باشد، ]به دارنده اش[ برگردان حیوانی را با خیار عیب

 .  لازم نیست مزد آن را بپردازد، زیرا اگر در نزد او نا بود می شد، از دارای وی می برد

استدلال امام ابو حنیفه)رحمت الله علیه(  این است که سود به دست آمده پدیده عارضی 

است نه بنیادی و اصل، پس جز با عقد، چنان که در پیامد عقد اجاره صحیح می بینیم، پا 

نمی گیرد. در غصب عقد صورت نگرفته و وجود برگرداندن منافع به سبب عقد 

ون غاصب نسبت به مال مغصوب مسوولیت (. وچ177ص  11،ج1414است)سرخسی، 

که بازیابی  فصلنامه 86دارد و در برابر این تعهد، منافع رایگان به او تعلق میگرد. ماده 

بینش امام ابوحنیفه)رحمت الله علیه(  را به روشی در آن می یابیم، اگر مستاجر حیوان یا 

از حد متعارف از کار بکشد  وسیله ای را برای سواری اجاره کند ولی با آن بار بکشد بیش
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و در نتیجه آن حیوان تلف گردد، باید بهایش را به موجر بپردازد ولی در مزد و کاری که 

 (.110ه.ق،ص1346از آن وسیله کشیده است، هیچ مسولیتی ندارد. )المحاسنی، 

 فقهای شافعی به این قاعده تنها در محدوده بیع استناد نموده اند

(.  امام نووی )رحمت الله علیه( در المجموع با پذیرش 69ص 3ه.ق، ج1403)شافعی،

اجرای قاعده خراج در بیع، به رابطه این قاعده باضمان مغصوب می پردازد و مقرر می 

دارد: چون غاصب مالی را در اختیار دارد که ملک دیگری است و بدون حقی آن را در 

سطه مسولیتش نسبت به اصل مال، اختیار گرفته، نمیتواند به استناد قاعده خراج و به وا

خود را مالک منافع بداند و از مسولیت نسبت به منافع رها کند. از این رو، قول ازهری 

)رحمت الله علیه( را به قاعده مزبور در بیع فاسد استناد کرده غلط و بر خلاف  مذهب 

باب بیع  (.  فقهای مالکی هم به این قاعده در199ص 13شافعی میداند)نووی، بی تا، ج

 (.  376ص  4ه.ق، ج1323به طور مطلق پذیرفته بدون توسعه آن به سایر ابواب)مالک، 

 .فقه امامیه ٤-٢

مشهور فقهای امامیه قاعده الخراج بالضمان را شامل عقد فاسد و غصب  

نمیدانند. فقد ابن حمزه قاعده خراج را در غصب جاری میداند) مصباح و دیگران، 

مشهور فقهای شیعه این است که در عقد فاسد چون انتقال ملکیت (. دلیل 120،ص 1396

صورت نگرفته است، مبیع همچنان در ملکیت فروشنده میباشد؛ پس مشتری نسبت به 

 منافع ضامن است. در هنگام غصب نیز غاصب مالکیتی ندارد و ثمره تالی ملک است. 

ء و تایید کرده باشد، در به اعتقاد شیخ انصاری، مورد قاعده جایی است که شارع امضا

حالی که معامله فاسد و اعمال غاصب مورد تایید و امضاء شارع نیست تا به ازاء مسولیتی 

که نسبت به تلف مال در اختیار دارد، منافع و خراج مال را برای او باشد و او را در مقابل 

 (. 104ص  3ه.ق،ج 1420)انصاری،  منافع مسول ندانیم

طعی دانستن حکم غاصب معتقد است که معامله فاسد، علامه حلی نیز با ق

گیرنده مال را همانند غاصب میکند و از این رو مشمول قاعده خراج نیست و به واسطه 



 
 

 

88 

ی
صلنامه علم

ف
 -

 
ی زاول

تحقیق
 

دور دوم، شماره اول، خزان 
1403
 

ش
هـ.

 
 (تحقیقی زاول )دور دوم، شماره اول –فصلنامه علمی 

 
در دست داشتن اصل مال و مسولیت برای حفظ آن، مسولیت او نسبت به منافع در این 

 (. 119 ص 5ه.ق، ج1415)حلی،  مدت، منتفی نمی شود و مالک منافع نمیگردد

فاضل مامقانی، پس از بحث گسترده و دراز در باره این قاعده به این نتیجه 

میرسد که منظور از ضمان در این قاعده، ضمان قراردادی است. به این اساس، این قاعده 

زیر چتر  2«ضمان تقدیری»و  1«ضمان تبعی»ضمان غاصب را در بر نمیگیرد. همچنین 

سان، گستره کاربردی این قاعده به مسوولیت مدنی درخرید آید. بدین این قاعده در نمی

و فروخت ها و داد و ستد ها کوتاه میگردد و لی دلیلی بر مسوولیت نشناختن غاصب 

برای منافع به دست آمده از مال غصب، بر پایه قاعده الخراج در دست نیست. منظور از 

و از دارای اوست، بهره و  این قاعده، آن است که هرکس نابودی عین چیزی بر عهده او

منافع پدید آمده از آن چیز ویژه، از آن وی خواهد بود. به سخن دیگر، بهره و سود پدید 

آمده و وابسته به عین، از آن مالک و دارنده عین است. چنانکه اگر نابود شود، از کیسه 

)ساکت،  او رفته است و اوست که پاسخگوی غرامت و جبران خسارت خواهد بود

 (.182،ص 1375

در قاعده خراج به مناسبت حکم و موضوع، باید گفت: هر شخصی که دارایی 

را متعهد شود و ریسک و مخاطره آن را بر عهده گیرد، منفعت و بازده آن دارایی، برای 

آن شخص است، زیرا شخص عاقل، دارایی را متعهد نمی شود، مگر به جهت اینکه نماء 

آن دارایی را به تملک در آورده و در خواسته هایش به کار آن دارایی و منفعت و بازدهی 

گیرد.  این مناسبت بین حکم و موضوع، اختصاص به ضمان جعلی اصلی و فعلی که 

شارع امضا نموده دارد و محدوده قاعده شامل تمامی معماملاتی است که ضمان، جعل و 

قاعده مذکور شامل ضمان قهری شود و شارع نیز آن را امضاء میکند. بنا بر این، اختیار می

مجهول توسط شارع مثل ضمان غاصب نمی شود، زیرا در این مورد جعل ضمان به اختیار 

                                                           
 سوولیت خریداری برای نابودی ثمن.مسوولیت فروشنده برای نابودی مبیع و م 1
مانند این که کسی به دیگری بگوید از سوی من برده ات را آزاد کن که مسوولیت با اوست ولی منافع برده از آن 2

 او نیست. 
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شود، زیرا جعل و اختیار ضامن نبوده است. هم چنین ضمان، عقد فاسد را شامل نمی

ضمان مورد تایید شارع نیست و وجود آن کالعدم است. هم چنین در مورد ضمان تبعی 

ان بایع نسبت به درک مبیع یا ضمان تقدیری مثل ضمان در باب عتق و ضمان مثل ضم

در باب سبق و رمایه، به دلیل اینکه ضمان محصول انتخاب مستقیم ضمان نیست، قاعده 

 (.37،ص 1397)خردمندی،  شامل نمی شود

در یک نگاه کلی، می توان گفت که در فقه شیعه، کارایی قاعده الخراج بالضمان 

چهارچوب خیار شرط درست و بجا می دانند. اگرچه هرکجا پس دادن عین روا را در 

باشد، تمام منافع به دست آمده از آن، به خریدار بر میگردد و فروشنده را از منافع عین 

بهره ای نخوهد بود. برخی گفته اند که پیامد هر معامله صحیح جز این هم چیزی نیست 

 رود.  و نیازی به کاربرد این قاعده نمی

 ضمان منافع مال مغصوب  .٥

در خصوص مسؤلیت غاصب نسبت به منافع مال مغصوب فقهای اسلامی به دو 

دسته تقسیم شده اند: گروهی قائل به عدم ضمان منافع هستند. این گروه که به صراحت 

غصب را ازاله ای ید مالک، با اثبات ید مبطله می دانند، بین زوائد که منافع منفصل مانند 

ی بوستان و ولد حیوان و غیره است و منافع متصل و سایر منافع فرق می گذارند. ثمره

آنها معتقدند که در مورد منافع منفصل، چنین منافعی در دست غاصب به عنوان امانت 

هستند و در صورت که با تعدی و تفریط تلف شود و یا اینکه مالک، آن منافع را مطالبه 

، فقط در این صورت است که غاصب ضامن است. ولی در کند ولی غاصب امتناع کند

ی غیر یا سوار شد بر چهارپای مورد منافع متصل وسایر منافع مانند سکنی در خانه

 دیگری، چه این منافع مستوفات باشد  و چه غیر مستوفات، قائل به عدم ضمان هستند.

لیه( و سایر فقهای این امام ابوحنیفه)رحمت الله علیه(، وامام ابو یوسف )رحمت الله ع

(.  ملاحظه میشود که این 19ص 4مذهب قائل به نظر فوق هستند )مرغینانی، بی تا، ج

گروه، در منافع منفصل نیز غاصب را در مورد منافع امین می دانند و این به معنی عدم 

ضمان منافع منفصل است . تلقی غاصب به عنوان امین، محل تامل است؛ زیرا امانت، یا 
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ونی یا مالکانه است؛ حال آنکه غاصب نه به حکم قانون، امین تلقی شده است نه مالک، قان

 او را امین می شناسند.

)رحمت الله علیه( در صورت استیفاء قائل به ضمان و در صورت  مالک بن انس

تعطیل قائل به عدم ضمان می باشد)همان( برخی از متاخرین مذهب حنفی،  استنثنائاتی 

منافع وارد کرده اند که این استنثنائات عبارتند از: منافعی که  مورد بهره  بر عدم ضمان

برداری و سود دهی هستند؛ منافع اموال یتیم و منافع مال وقف؛ غاصب این سه مورد 

ضامن منافع خواهد بود. دلایلی که این دسته از فقها برای اثبات ادعای خود آورده اند 

 عبارت اند از: 

: علمای حنفی بر اساس تعریفی که از غصب ارائه نموده اند معتقدند ماهیت غصب -الف

اساسا غصب منافع، تحقق پیدا نمی کند و به تبع آن ضمانی حاصل نمی شود همان طور 

که مدعی شده اند تعریف غصب نسبت به زمین صدق نمیکند، پس غصب زمین نیز معنا 

ضمان می گوید: غصب ندارد. یکی از علمای این مذهب در تعریف غصب موجب 

استیلاء و سلطنت بر مال غیر است به این شکل که برای خودش یدی را اثبات کند به 

(. بنا بر این 54ص 11، ج1414نحوی که ید او موجب تقویت ید مالک گردد)سرخسی، 

می توان گفت غصب موجب ضمان از نظر امام ابو حنیفه )رحمت الله علیه( سه رکن 

انجام فعلی در عین. اما ثبوت رکن دوم و -3ازاله ید مالک -2ناحق  اثبات ید به-1دارد: 

سوم محل تامل است و حتی برخی از فقهای حنفی من جمله امام محمد بن حسن 

شیبانی)رحمت الله علیه( رکن سوم را شرط وقوع غصب ضمانی نمی داند. در نتیجه طبق 

نمی کند و در صورت عدم اشتراط قید سوم، غصب ضمانی در خانه و زمین معنا پیدا 

اشتراط این قید، غصب موجب ضمان تحقق پیدا میکند و به همین جهت محمد بن حسن 

شیبانی در مساله خانه و زمین قائل به ضمان شده است. به بیان دیگر صرف اثبات ید را 

برای ضمان کافی دانسته است. اما از آنجایی که فعل در عین، در زمین تصور نمی شود 

ید مالک زائل نمی شود مگر به اخراج او از زمین و این فعلی است در خود مالک  چرا که

نه در عقار و مثل این می ماند که مالک از گله خود دور شود، بنابر این غصب ضمان آور 
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(.  از جهت دیگر امام ابو حنیفه )رحمت 20ص 4تحقق پیدا نمی کند)مرغینانی، بی تا، ج

نظریه گفته است که غصب فقط در اموری که قابلیت نقل و  الله علیه( در استحکام این

جابجایی را دارند صدق میکند. به هر حال طبق تعریف احناف، غصبی موجب ضمان 

که منافع در دو است که موجب تفویت ید مالک نسبت به مغصوب شود و از آنجایی

غاصب منتقل  وقت باقی نمی ماند، نمی تواند که این منفعت در دست مالک بوده و به

شده است تا اینکه سلطه غاصب بخواهد موجب تقویت سلطه مالک گردد. در نتیجه 

(. پس در حقیقت مفاد این 78ص 11،ج 1414)سرخسی،  غاصب، ضامن منافع نیست

استدلال این است که غصب ضمانی در خصوص عین محقق می شود اما غصب ضامنی 

 امن نیز نخواهد بود. نسبت به منافع صدق نمیکند و طبیعتا غاصب ض

که فقهایی حنفی برای اثبات نبودن مماثلت بین منافع و اعیان : یکی از استدلال هایی -ب

عدم ضمان در منافع مال مغصوب ارائه کرده اند، این است که اعیان هم چون پول ها و 

برای  اموال خارجی، مثل برای منفعت نیستند و در نتیجه نمیتوان  به آیه اعتداء به مثل،

اثبات ضمان استدلال کرد. بسیاری از فقهای حنفی تصریح کرده اند که بین منفعت و مال 

مماثلتی نیست تا بتوان ضمان را با آیه اعتداء اثبات کرد. امام سرخسی)رحمت الله علیه( 

و بنا براین اصل، ما گفتیم که منافع به واسطه عدوان محض »در این خصوص می نویسد: 

می شوند چرا که ضمان عدوان طبق نص، به مثل تعیین شده است و بین مضمون واقع ن

عین و منفعت نه از نظر صورت و نه از نظر معنا مماثلتی نیست چرا که لازمه ضروری 

که در مثل بودن چیزی برای غیر خودش این است که آن غیر هم مثل آن باشد، در حالی

واقع نمی شود. پس معلوم می شود  گاه عین به منفعت مضمونحالت عدوان و ظلم هیچ

بین عین و منفعت مماثلتی وجود ندارد و هم چنین منفعت با منفعت نیز مضمون واقع  

که با هم در یک رده استفاده می شوند، منفعت هیچ یک از آنها نمیشود. زیرا سنگ هایی

 مثل منفعت سنگ دیگری نیست، با اینکه از حیث صورت و معنا شبیه یکدیگرند در

که بین آنها شباهت صورتی و معنوی نتیجه عدم ضمان منفعت به واسطه عین، در حالی

نیز وجود ندارد اولویت دارد. اما اینکه صورت عین و منفعت شبیه یکدیگر نیست روشن 
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هایی هستند که در دو وقت است. اما از نظر معنا نیز مشابهت نیست زیرا منفعت ها عرض

ن باقی می ماند و بین چیزی که باقی نمی ماند و چیزی که باقی نمی مانند، ولیکن عی

 (. 56ص  1، ج1414)سرخسی،  «باقی می ماند تفاوت زیادی از نظر معنا وجود دارد.

مال نبودن منفعت: یکی دیگر از استدلال هایی که فقهای حنفی برای اثبات عدم  -ج

ذا نمی تواند موجب ضمان منافع مال مغصوب آورده اند، این که منفعت مال نیست ل

و همچنین گفتیم منافع به واسطه » ضمان گردد. سرخسی در اصول خود می نویسد : 

اتلاف و غصب مضمون واقع نمی شوند، چرا که لزوم ضمان مستلزم مالیت و قیمت 

که منافع غرض (. و از آنجایی152ص 2، ج1414سرخسی، «)پذیری تلف شده می باشد

اقی نمی مانند پس احراز نسبت به آنها معنا ندارد، در هایی هستند که در دو وقت ب

که مالیت سابق بر وجود نیست و بعد از وجود به سبب احراز و تمول به وجود می حالی

)سرخسی،  آید و این معنا نسبت به چیزی که در دو وقت باقی نمی ماند، تصور نمی شود

 (. 57ص  1، ج1414

ز مستندات دیدگاه عدم ضمان ، قاعده الخراج قاعده الخراج بالضمان: یکی دیگر ا-د

بالضمان می باشد. طبق تفسیر که احناف ارائه نموده اند، هر کس که ضامن عینی باشد 

مالک خراج آن )یعنی منافع آن( می باشد. این تفسیر از جانب امام ابوحنیفه )رحمت الله 

 علیه( به وضوح در صحیحه ابی ولاد مشهود است. 

و ما قبلا در بحث کسب بیان کردیم »مت الله علیه( می گوید : امام سرخسی)رح

که خراج در برابر ضمان است. پس هم چنین است در منفعت، و لکین این تعلیل در 

مورد خانه قاصر است چرا که نزد امام ابود حنیفه)رحمت الله علیه(  و امام ابویوسف 

 11، ج1414)سرخسی،  «)رحمت الله علیه( ساکن خانه )غاصب(ضامن خانه نیست

 (. در نتیجه نمی توان گفت که منافع خانه برای اوست. 80-76ص

که عین و رقبه مضمون به اعتقاد فقهای حنفی منافع عین، تابع ضمان عین است. زمانی

واقع شد، ضمان منفعت در آن تداخل می کند مانند کسی که عینی را در برابر ثمنی 
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خرد و نسبت به عین ضامن می شود. پس ضمان نسبت به منافع آن در خود ضمان می

 عین داخل می شود.  

 کنند:  در مقابل فقهای که قائل به عدم ضمان هستند به دلایل ذیل استناد می

سوره بقره است که  193آیه اعتداء: یکی از مهمترین دلیل های ضمان منافع، آیه -الف

 وَاعْلَمُوا اللََّهَ وَاتََّقُوا  عَلَیکُْمْ فَاعْتَدُوا عَلَیْهِ بِمِثْلِ مَا اعْتَدَى  عَلَیْکُمْ  اعْتَدَى فَمَنِ: }می فرماید

/ پس کسی بر شما تعدی کرده است شما بر او تعدی کنید همانقدر  الْمُتََّقِینَ مَعَ اللََّهَ أَنََّ

که او تعدی کرده است بر شما و بترسید از خدا و بدانید که الله همراه پرهیزگاران است.{ 

مثل » شیخ طوسی از این آیه مبارک برای اثبات ضمان منافع احتجاج کرده بیان میدارد: 

از حیث قیمت و از آنجایی که برای منافع مثل  به دو نوع است مثل از نظر صورت و مثل

ص  3ه.ق، ج1408)طوسی،  «صوری نیست، بر غصب مثل قیمی منافع لازم میگردد.

(. بر این اساس، زمانی که غاصب از منافع مغصوب استفاده می کند در واقع 402-403

آن مال نسبت به مالک آن تعدی و تجاوز کرده است. بنا بر این، طبق آیه شریفه مالک 

مجاز است که به مثل آن تعدی، تعدی کند و از آنجاکه برای منافع مثل صوری و جود 

 رویم و قیمت منافع را از غصب مطالبه می کنیم. ندارد، سراغ مثل قیمی می

نیز در توجیه فتوای شافعی، به آیه مزبور استدلال  )رحمت الله علیه( امام ماوردی شافعی

که تعدی بر مالک با از بین بردن منافع مال جایز نیست،  کرده و میگوید: پس زمانی

عمومیت آن موجب یک مثل مشروع می شود که عبارت است از اجرت آن منافع؛ زیرا 

(.  در نتیجه 160ص 7ه.ق، ج1419قیمت منافع، یکی از دو مثل می باشد )ماوردی، 

دی به مثل برای غاصب چه از منافع استفاده کرده باشد و چه معطل گذارده باشد، تع

 غاصب مجاز است که نتیجه آن گرفتن اجرت المثل منافع در طول مدت غصب است. 

مالیت منافع و احترام مال مسلمان: امام خمینی یکی از ادله اصلی ضمان منافع را  -ب

قاعده احترام مال مسلمان می دانند. علامه حلی نیز در تعلیل ضمان، به ارزش منافع اشاره 

گوید : منافع داری ارزش و قیمت هستند چون برای به دست آوردن آنها مال میکند و می

ای از فقهای شافعی نیز تصریح کرده اند که (. عده381داده می شود)حلی، بی تا، ص 
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از آنجای که مالیت هر مالی به منافع آن است در صورت استیفای آن  منافع مال هستند.

بر اساس قاعده حمت مال مسلمان می توان حکم  با قطع نظر از صدق حقیقی عنوان مال،

 به ضمان کرد. 

من اتلف مال الغیر بلا اذن منه فهو له »چنین در اینجا می توان از قاعده هم

نیز استفاد کرد؛ با این بیان که اتلاف مال فقط با از بین بردن عین خارجی آن « ضامن

حسوب می شود. لذا اگر شخص نیست بلکه از بین برد منافع مال نیز اتلاف آن مال م

مالی را در جایی قرار دهد که مالک نتواند از منافع آن استفاده کند در واقع مرتکب اتلاف 

مال شده؛ پس گویا قوام اتلاف مال به اتلاف منافع است و اگر اتلاف منافع برای مدت 

قدار محدود باشد، می توان گفت برای همان مدت مرتکب اتلاف مال شده و به همان م

ضامن است. در صورتی که منافع استیفاء نشده باشد به واسطه ممانعت که از طرف 

غاصب صورت گرفته مسبب از بین رفتن منافع می باشد.از اینرو، ضامن خواهد 

 (. 72ص  1، ج1406بود)یزدی، 

حدیث علی الید: یکی از احادیث معروف در مباحث مسولیت مدنی، حدیثی است  -ج

الید  است. این حدیث را اهل سنت از پیامبر)صلی الله علیه و سلم(  که به حدیث علی

نقل کرده اند و این کلام از اهل البیت علیهم السلام نقل نشده است. ابن ابی شیبه در 

عن قتاده عن الحسن عن سمره عن » مصنف خود این حدیث را اینگونه نقل کرده است: 

ای (. عده316 4، ج1409بن ابی شیبه الکوفی، ا«)النبی قال علی الید ما اخذت حتی نودیه

از فقهاء برای اثبات ضمان منافع مال مغصوب به عموم این حدیث استناد کرده اند با این 

بیان که هرچیز که به ناحق در دست ما قراربگیرد بر عهده ماست، حال می خواهد عین 

 گیرد. ن در دست ما قرار میباشد که مستقیم گرفته میشود یا منافع عین باشد که به تبع عی
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 نتیجه گیری . ٦

توان نتیجه گرفت که در مورد ضمان منافع، میان فقهای احناف و از آنچه که گفته شد می

امامیه اختلاف نظر وجود دارد. فقهای احناف قائل به عدم ضمان منافع هستند و معتقدند 

که در مورد منافع منفصل، چنین منافعی در دست غاصب، به عنوان امانت است و در 

تلف شود، غاصب ضامن است. در مورد منافع متصل، چه  صورت که با تعدی و تفریط

این منافع مستوفات باشد و چه غیر مستوفات، معتقد به عدم ضمان هستند. فقهای امامیه، 

دانند. از منظر فقهای امامیه متصرف قطعا ضامن منافع منافع را در هر حال مضمون می

ولی در منافع غیر مستوفات  مستوفات است؛ خواه، تصرف عدوانی باشد یا غیر عدوانی.

گوهی از فقهای امامیه قائل هب ضمان نیستند؛ ولی مشهور فقهای امامیه معتقدند که 

 یابد و غاصب ضامن منافع مستوفات و غیر مستوفات است. غصب در این زمینه تحقق می
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مطالعه موردی کارمندان میدان هوایی  ؛سازمانی بر رضایت شغلیاثر ساختار 

 المللی کابلبین

 1عبدالامین واحدی

 2اکرام الدین رحیمی

 چکیده

ان در پژوهش حاضر به بررسی تاثیر ساختار سازمانی بر رضایت شغلی میان کارمند

المللی کابل پرداخته شده که روش این پژوهش از نوع توصیفی پیمایشی و از میدان هوایی بین

باشد. نمونه آماری بر اساس جدول مورگان و به صورت تصادفی ساده نظر هدف کاربردی می

نامه مشتمل بر ابعاد ساختار سازمانی و رضایت ابزار تحقیق شامل پرسش در نظر گرفته شده است.

باشد که از روایی و پایایی مناسب نیز برخوردار است؛ زیرا ضرایب آلفای کرونباخ شغلی می

محاسبه گردیده  %89نامه رضایت شغلی و برای پرسش %86نامه ساختار سازمانی برای پرسش

رسیون خطی زمون کولموگروف اسمیرنوف، ضریب همبستگی، رگها از آاست. جهت تحلیل داده

پی اس اس استفاده شده است. نتایج حاصل از  از نوع گام به گام در محیط نرم افزار اس

غلی شرگرسیون خطی نشان داد که ابعاد ساختار سازمانی شامل )رسمیت و تمرکز( بر رضایت 

با میزان بیشتری از رسمیت و تمرکز در  ت کهداری دارد؛ این بدان معنی استاثیر مثبت و معنی

توانیم به نتایج مطلوبی در جهت کسب بیشتر رضایت شغلی کارمندان دست نهاد متذکره، می

 یابیم. 
 

 ساختار سازمانی، رضایت شغلی، رسمیت، تمرکز و پیچیدگی سازمانی. گان کلیدی:واژه

                                                           
 سسه تحصیلات عالی زاول.س )کارشناسی(، دانشکده اقتصاد، مؤ. دانشجوی دوره لیسان1

 Email: amin.wahedi@icloud.com 
 سسه تحصیلات عالی زاول.مالی و بانکی، دانشکده اقتصاد، مؤدیپارتمنت امور  تاد بخش/. اس2

  Email: ekramuddin.rahimi1@gmail.com 
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 مقدمه. ١

های ن با توجه به چندین دهه جنگی ما آگاهی داریم، افغانستاهمانطور که همه

ها، قسمتی از ساختار حکومتی اعم از دولتی و خصوصی را از داخلی و حضور خارجی

رود که این نیز باعث عدم کارایی و دست داده ویا با ساختار اداری نابسامان به پیش می

. یک یابی به اهداف سازمانی در ابعاد مختلف گردیده استوری مناسب برای دستبهره

یابی به اهداف سازمان نوعی از یک واحد اجتماعی متشکل از افراد است که برای دست

شوند. هر سازمان دارای ساختار مدیریتی خاص خود بوده که روابط جمعی مدیریت می

های ارایه شده ها و مسوولیتدهند، نقشها انجام میبین کارمندان مختلف، وظایف که آن

آورد، مان به خوبی سازماندهی شده هماهنگی موثر را به دست میکند. سازرا تعریف می

های جداگانه کند و نحوه فعالیتهای ارتباط رسمی را مشخص میبه عنوان ساختار کانال

 آید. کند؛ اینجاست که بحث ساختار سازمانی به میان میافراد را با هم مرتبط می

ها، قدرت، اختیار و ر آن نقشکند که دای را تعیین میساختار سازمانی شیوه

شود و نحوه انتقال اطلاعات بین سطوح مختلف ویا ها تعیین و مدیریت میمسوولیت

دهد. ساختار سازمانی به میزان قابل توجهی به سلسله مراتب در یک سازمان را نشان می

یک ساختار  .یابی به این اهداف بستگی دارداهداف و دورنمای سازمان در دست

تی سازمانی، نمایش بصری از ساختار سازمانی است. ساختار باید به وضوح روابط تشکیلا

دهی و جریان اختیار را تعیین کند؛ زیرا این امر ارتباط خوبی برقرار خواهد کرد گزارش

شود و رضایت شغلی را به ارمغان و موجب جریان کارآمد و موثر در کار می

بنابراین، به طور کلی یک ساختار سازمانی مناسب  (.1386)سلیمانی و دیگران، آوردمی

مندی شود که بتواند با در نظرداشت ماهیت و اهداف، رضایتبه شکلی تعریف می

ساختار سازمانی چهارچوب روابط حاکم (. 1383)سرداری،کارمندان را نیز به وجود آورد
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برای نیل به هدف های است که ها وفرایندهای عملیاتی افراد و گروهبر مشاغل، سیستم

 دانست هایمجموعه راهتوان میسازمان را . ساختار یک 1(1998)جیمز،  کنندتلاش می

ها این وظیفهو میان  تقسیمشده شناخته  هایوظیفه به های سازمانفعالیتها طی آنکه 

ار سازمانی روابط . بنابراین، ساخت2(1999)مینتزبرگ و دیگران، شود تأمین میهماهنگی 

کند. در در سازمان، جایگاه افراد در سازمان، حدود و دامنه اختیارات آنها را مشخص می

توان این عوامل میاند که از جمله تعیین ابعاد ساختاری سازمان، عوامل زیادی را بر شمرده

گرایی، هاداری، استقلال، تمرکز، پیچیدگی، تفویض اختیار، رسمیت، ترکیب، حرفبه اجزای 

(. 1003، 3گرایی، معیاری کردن و حیطه عمودی اشاره کرد )رابینزتخصص حیطه کنترل،

پردازان سازمانی از میان آنها روی سه بعد تمرکز، رسمیت و پیچیدگی اتفاق که اکثر نظریه

 نظر دارند. 

مزید بر موارد فوق، میزان رضایت شغلی معرف نگرش مثبت یا منفی فرد از شغل 

. رضایت شغلی (1381) سید جوادین،  باشدبوده و متأثر از عوامل متعددی میخود 

تواند به عنوان یک رویکرد جهانی از احساسات و عواطف درک شده کارکنان مبتنی می

های (. رضایت شغلی، تعهد سازمانی و نگرش1976، 4ی کار تعریف شود )لاکبر تجربه

ند. اگر نگرش شغلی و تعهد سازمانی در حد شغلی متغیرهای اساسی رفتار سازمانی هست

وری، تشویش، غیبت تواند کاهش بهرهوسط در نظر گرفته شود، عدم رضایت شغلی می

کاری، تاخیر در کار، ترک خدمت و تقاعد زودرس را به وجود آورد. در سمت دیگر نیز 

ر کار، رضایت شغلی و تعهد سازمانی عملکرد را افزایش داده و غیبت کاری، تاخیر د

                                                           
1-James 
2- Mintzberg 
3- Robbins 

4-Locke 
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دهد. با توجه به ترک خدمت و تشویش در انجام امور را به شکل محسوسی کاهش می

ها و فراهم کردن محیط وری سازماناهمیت رضایت شغلی و تعهد سازمانی در بهره

کننده آن اهمیت داشته و سازنده برای آن، هرگونه مطالعه در زمینه یافتن عوامل تقویت

هایی است که در ادبیات رضایت شغلی یکی از سازه. (2003، 1)رابینز ضرورت است

به طوری گیری قرار گرفته است. مدیریت و رفتار سازمانی بیشتر مورد بررسی و اندازه

این مورد مطالعات به بعد در  1976دهد که از سال این زمینه نشان میها در که بررسی

شغلی از یک بعد به باور (. رضایت 1386زیاد انجام شده است )سلیمانی و دیگران 

کارکنان و از طرف دیگر به ابعاد شغل مانند ارتباطات، همکاران، قدرشناسی و... تأکید 

(. بنابراین، با توجه به اینکه 2005و دیگران  4؛ لئو 2002 3و کوور 2کند )جکسونمی

وان تنظریات زیاد مدیریتی به ارتباط رضایت شغلی و ساختار سازمانی تاکید دارند، می

گفت که یکی از عوامل مهم تأثیرگذار بر رضایت شغلی ساختار سازمانی است. لذا با 

توجه به اهمیت این موضوع که نوع ساختار سازمانی بر روی رضایت شغلی کارمندان 

باشد که تحقیقات در این مورد با توجه به شرایط حاکم در تاثیر مستقیم دارد، لازم می

وری نیز مستقیما روی رضایت شغلی و در ادامه روی بهرهسازمان صورت پذیرد و این 

 .(1999)مینتزبرگ و دیگران،  سازمان نقش بسزایی دارد

های مختلفی که دارند، پیامدهای متفاوتی را ساختارهای سازمانی با توجه به ماهیت

نیز به همراه دارند و همینطور در صورت عدم تطابق آن نسبت به محیط و نوع فعالیت 

باشد تواند بزرگترین عامل نزول و عدم کارایی آن سازمان باشد. پس لازم میمان، میساز

                                                           
1- Robbins 

2- Jackson 

3-Corr 

4- LU 
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های در های دولتی افغانستان، پژوهشکه به دلیل ضعف ساختار در بسیاری از سازمان

های در این بابت برای این زمینه صورت گیرد تا ضمن پیدا کردن نقاط ضعف، پیشرفت

جهت رسیدن به اهداف سازمانی صورت گیرد. همچنین  ها دروری مناسب سازمانبهره

قرار بررسی صورت گرفته در قسمت پیشینه تحقیق به این نتیجه دست یافتیم که این 

سری از های افغانستان قبلا به بررسی گرفته نشده ویا هم با یکموضوع در سازمان

شود تا این روش می متغیرهای مورد تحقیق در این پژوهش قبلا کار نشده و نیاز پنداشته

پژوهش برای بررسی تاثیر ساختار سازمانی در یک مرکز مهم و حیاتی کشور به کار گرفته 

تواند ضمن غنی کردن این پیشینه در افغانستان به شکل شود. لذا انجام چنین مطالعات می

توان به صراحت تشریح نمود که خاص، ابعاد مختلفی را نیز به همراه باشد. پس می

مندی نیز باعث شود و این رضایتمندی شغلی میتار سازمانی مناسب باعث رضایتساخ

شود که فرد از زندگی کاری راضی و در ادامه تضمین سلامت فزیکی و ذهنی افراد می

این است تا این تحقیق، مساله اصلی  های دیگری را نیز بدست آورد. دربتواند مهارت

المللی نی بر رضایت شغلی کارمندان میدان هوایی بینمشخص شود که تاثیر ساختار سازما

 کابل چگونه است؟

های مهم و دولتی در مزید بر آن، میدان هوایی بین المللی کابل یکی از سازمان

افغانستان بوده که در سالیان اخیر نقش مهمی را در زمینه ایجاد روابط این کشور با سایر 

از نظر امنیتی و سیاسی برای دولت به گونه  کشور ها ایفا نموده که همواره نقش آن

رود که ستراتیژیک ظهور کرده است. از جانبی هم اداره متذکره یکی از نقاط به شمار می

شود، این مورد خود زمینه مقایسه حالت کاری کارمندان تنوع فرهنگی در آنجا تجربه می

نهایتا روی رضایت شغلی  سازد که ممکن استها را میسر میآن با سایر جوامع و سازمان

های دولتی و خصوصی دچار نوسانات اثرگذار باشد. اما این مرکز نیز همانند دیگر سازمان
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کند تا اصلاحاتی در بعد ساختار اداری این نهاد به فراوانی بوده که دولت را ملزم می

اشت تا وری مناسب از آن وارد نماید. بنا بر این، این پژوهش سعی خواهد دمنظور بهره

سه مولفه مهم و حیاتی در ساختار سازمانی این نهاد را مورد بررسی قرار داده و بعد از 

 آن به منظور ارتقای سطح رضایت کارمندان این اداره، پیشنهادهای لازم را ارایه نماید.

  مبانی نظری. ١

کنونى فراد در مورد مشاغل ست که اا اى از احساسات و باورهارضایت شغلی مجموعه

؛ است رضایت شغلی یکى از عوامل مهم در موفقیت شغلی(. 1999)جورج و جونز،  خود دارند

(. 1376، )شفیع آبادی گرددعاملى که موجب افزایش کارایى و نیز احساس رضایت فردى مى

انجام  لوازم یک شغل، شرایطى که درآن کار رضایت شغلی یعنى دوست داشتن شرایط و

 . (1369)بروس،  شوده براى آن دریافت مىگیرد و پاداشى کمى

دانند و آن را نوعى سازگارى عاطفى رضایت شغلی را عامل درونى مى 2هانا و1فیشر

یعنى اگر شغل مورد نظر، لذت مطلوب را براى فرد  انگارند؛با شغل و شرایط اشتغال مى

لذت  و رضایت نظر ش راضى است. در مقابل، چنانچه شغل موردا تأمین کند، او از شغل

نماید و درصدد تغییر آن مذمّت مى خود کار از این حالت، او ندهد، در به فرد مطلوب را

 . (1376)شفیع آبادی،  آیدمى بر

رضایت شغلی ابعاد بسیاری دارد و ممکن است نمایانگر نگرش کلی نسبت به شغل 

ای از های از شغل بازگردد. رضایت شغلی به عنوان مجموعهباشد، یا فقط به قسمت

رود آید، از میان میاحساسات فرد، ماهیتی پویا دارد؛ یعنی به همان شدتی که پدید می

رای تداوم آن توجه مستمر مدیران ضرورت است )شاید با شدت بیشتر(. بنابراین، ب

                                                           
1-Fisher 
2-Hanna 
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از طرف دیگر، رضایت شغلی بخشی از رضایت زندگی است، به  .1)دیویس و استورم،(

نحوی که سرشت محیط بیرونی بر احساسات فرد در کارش اثر می گذارد. به همین 

ترتیب، چون شغل بخش مهمی از زندگی انسان است، رضایت از شغل بر رضایت کلی 

 زندگی تأثیر دارد.از 

اند که به بندی، پنج مدل عمده علل رضایت شغلی تبیین و تشریح شدهدر یک تقسیم

این مفهوم  یابی به بینش خوبی از پیچیدگیها منجر به دستاین مدل شرح زیر اند و آشنایی با

 :به ظاهر ساده خواهد شد

دارند که رضایت به واسطه میزان برآورده های ارضای نیاز بیان میارضای نیاز: مدل 

 شود. آورند، معین میهای شغل به دست میشدن نیازهای کارمندان از طریق ویژگی

دارند که رضایت شغلی نتیجه انتظارات برآورده شده های اختلاف بیان میاختلاف: مدل

ر دریافتش یانگر تفاوت میان دو چیز است، آنچه فرد انتظااست؛ انتظارات برآورده شده ب

دارد. هنگامی های ارتقا( و آنچه واقعاً دریافت میرا دارد )مانند دستمزد خوب و فرصت

 ، براساسکه انتظارات فرد از آنچه دریافت شده بیشتر باشد، ناراضی خواهد بود. برعکس

 یابد، راضی خواهد بود. اراتش دست میاین مدل، هنگام که فرد به نتایج بیش از انتظ

یابی به ارزش آن است که رضایت، حاصل ادراک انسان کسب ارزش: فکر زیربنایی دست

های های مهم کاری اش به واسطه شغل است. به طور کلی، یافتهیا برآورده شدن ارزش

ه مثبتی با یابی به ارزش، رابطکنند که دستاین نظریه را پشتیبانی میپژوهشی پیوسته 

های توانند با ساختاردهی به محیط کار و پاداشرضایت شغلی دارد. بنابراین، مدیران می

های کاری کارمندان، رضایت شان را به همراه آن و تشخیص چگونگی تقویت ارزش

 دست آورند. 

                                                           
1-Davis&stourm 
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کار با  برابری: بر اساس مدل برابری، رضایت تابعی از کیفیت برخورد منصفانه در 

در  ست. رضایت حاصل ادراک آدمی از مطلوب بودن نسبت نتایج به آورده استافراد ا

 های دیگر افراد مهم. مقایسه با نتایج و آورده

اید که برخی همکاران یا دوستان تان در شرایط وراثت )موهبتی(: هرگز توجه کرده 

مدل موهبتی اند؟ رسند؟ در حالی که دیگران همواره ناراضیکاری متنوع راضی به نظر می

این الگوی رفتاری را تشریح کند. مدل موهبتی به ویژه بر این باور کوشد رضایت شغلی می

استوار است که بخشی از رضایت شغلی افراد تابع صفات شخصی و عوامل وراثتی است. 

های محیط های پایدار فردی و ویژگیاین مدل مستلزم اهمیت یکسان تفاوتبدین ترتیب، 

 (.1390)رضاییان،  یح رضایت شغلی استکار در تشر

 پیشینه تحقیق. ٣

های زیادی از جانب محققین در در رابطه به این موضوع، تاکنون پژوهش 

های متفاوت به انجام رسیده که اینک شماری از آنها به ترتیب تاریخ قرار زیر سازمان

 گردند:بیان می

 و هاشباهت مشاهده بر مبتنی سه بعدی مدل (،2001) همکاران و 1 میر

 اعتقاد به. کردند ارائه داشت، وجود سازمانی تعهد تک بعدی در مفاهیم که هایتفاوت

 کاهش را شغل ترک احتمال پیوند این بنابراین دهد؛ می سازمان پیوند با را فرد تعهد، آنها،

 .داد خواهد

( در تحقیق شان تحت عنوان شناخت نحوه 1387)سید جوادین و همکاران  

های گوناگون رضایت شغلی و سازمانی به این تاثیرگذاری ابعاد عدالت سازمانی بر جنبه

های متفاوت رضایت شغلی نتیجه دست یافته اند که تاثیر ابعاد عدالت سازمانی بر جنبه

                                                           
1 . Meyer 
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و سازمانی، متفاوت و با درجات گوناگون بوده است. در عین حال همواره هر نوع 

ی، رضایت کلی شغلی و رضایت از سرپرستان تاثیر احساس عدالت بر تعهد سازمان

 دار داشته است.معنی

( در پژوهش خویش تحت عنوان بررسی رابطه فرهنگ 1389)زمینی و دیگران  

سازمانی با رضایت شغلی و فرسودگی شغلی در میان کارکنان دانشگاه تبریز به این نتیجه 

ز از نوع عقلانی می باشد. برعلاوه، رسیده اند که فرهنگ سازمانی غالب در دانشگاه تبری

نتایج آزمون تی مبین این بود که بین کارکنان آموزشی و اداری از نظر رضایت شغلی 

داری وجود ندارد، اما بین کارکنان آموزشی و اداری از نظر فرسودگی شغلی تفاوت معنی

که بین رضایت دار وجود دارد. همچنین، نتایج آزمون تی مبین این بوده است تفاوت معنی

داری وجود ندارد. همینطور نتایج به شغلی و فرسودگی شغلی زنان و مردان تفاوت معنی

دست آمده نشان داده که بین فرهنگ سازمانی و رضایت شغلی کارکنان رابطه مستقیم و 

داری وجود دارد و نیز بین فرهنگ سازمانی و فرسودگی شغلی کارکنان رابطه معنی

وجود دارد. به علاوه، بین رضایت شغلی و فرسودگی شغلی کارکنان  دارمعکوس و معنی

 دار وجود دارد.رابطه معکوس و معنی

های ( در بررسی خود با عنوان تاثیر ساختار سازمانی و ویژگی1393محمدزاده ) 

های استان گیلان کشور ایران شغلی بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی کارمندان دهیاری

رسیده که سطوح مختلف تنوع شغلی، استقلال و بازخورد شغلی در تعهد این نتیجه به

 سازمانی و رضایت شغلی کارمندان اثر متفاوتی دارد. 

( در بررسی خود تحت عنوان بررسی تاثیر فرهنگ 1394)موتمنی و همکاران  

سازمانی بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی در بانک ملت ایران به این نتیجه دست یافته 

های فرهنگ سازمانی پذیری بر تعهد سازمانی، سایر مولفهند که به جزء از مولفه انطباقا
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دار داشته است. برعلاوه، از میان بر رضایت شغلی کارکنان سازمان نامبرده تاثیر معنی

ترین تاثیر و درگیرشدن در کار کمترین های یادشده، رسالت بر تعهد سازمانی بیشمولفه

 یت شغلی داشته است.تاثیر را بر رضا

( در پژوهش شان تحت عنوان بررسی ساختار سازمانی 1396)جعفری و مهرداد 

آباد و رابطه آن با رضایت شغلی و توانمندسازی کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد خرم

تر از حد متوسط به این نتیجه نایل شده اند که در دانشگاه نامبرده تمرکز و رسمیت پایین

گی در حد متوسط قرار دارند. علاوتا، بین بعد پیچیدگی ساختار سازمانی با و پیچید

رضایت شغلی و توانمندسازی کارکنان همبستگی منفی وجود دارد، ولی همبستگی 

داری بین بعد رسمیت ساختار سازمانی با رضایت شغلی و توانمندسازی کارکنان معنی

 مشاهده نشده است.

، رابطه ساختار سازمانی و رضایت شغلی با توجه به گرددچنانچه فوقا ملاحظه می

دار ها متفاوت است و گاهی این رابطه به شکل معنیتفاوت در ساختار تشکیلاتی سازمان

ها فعال باشند که نیز وجود ندارد که ممکن متغیرهای اثرگذار دیگری در آن سازمان

یابیم به این نتیجه دست میرضایت شغلی بیشتر متاثر از آنها باشند. ولی روی هم رفته 

تواند از زوایای متفاوت که اکثر تحقیقات به این موضوع موکد اند که ساختار سازمانی می

 روی رضایت شغلی کارمندان اثرگذار باشد.

 روش پژوهش. ٤

باشد که با طراحی، ها توصیفی از نوع پیمایشی میاین تحقیق از نظر گردآوری داده

این دلیل توصیفی است که مه محقَق شده است. تحقیق حاضر به ناتوزیع و تحلیل پرسش

جامعه مطالعه وضعیت موجود، کیفیت زندگی کاری و درگیری شغلی مد نظر است. 

 1401المللی کابل در بهار سال این تحقیق شامل کلیه کارمندان میدان هوایی بین آماری
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این روش از جدول حجم نمونه در  برای تعیین باشند.نفر می 157باشد که تعداد آنها می

باشد نفر می 113این روش شود که حجم نمونه با استفاده از مورگان استفاده می -جرسی

 که به روش تصادفی ساده از بین جامعه آماری انتخاب گردیده اند. 

نامه رضایت و پرسش نامه ساختار سازمانینامه شامل پرسشاین تحقیق از دو پرسشدر 

سوال که شامل سه بعد  15نامه ساختار سازمانی با طرح استفاده شده است. پرسششغلی 

باشد و بر اساس طیف سوال( می 5سوال( و تمرکز ) 5سوال(، رسمیت ) 5پیچیدگی )

نگرش سنجی لیکرت با پنج درجه کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم و کاملاً 

سوال و  18نامه معیاری رضایت شغلی با طرح پرسش گیرد.موافقم مورد ارزیابی قرار می

بر اساس طیف نگرش سنجی لیکرت با پنج درجه کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، 

نامه ساختار مقدار پایایی پرسش گیرد.موافقم و کاملاً موافقم مورد ارزیابی قرار می

به دست آمده است که نشان درصد  86سازمانی با استفاده از روش آلفای کرونباخ، برابر 

 نامه است. دهنده پایایی بالای سؤالات پرسش

 نامه ساختار سازمانی. پایایی پرسش1جدول 

 آلفای کرونباخ نامهسؤالات متناظر در پرسش ردیف

 .86 کلیه سؤالات 1

 شده به واسطه نرم افزار اس پی اس اسمنبع: محاسبات انجام

 89نامه رضایت شغلی با استفاده از روش آلفای کرونباخ، برابر و مقدار پایایی پرسش

 نامه است. درصد به دست آمده است که نشان دهنده پایایی بالای سؤالات پرسش

 نامه رضایت شغلی. پایایی پرسش2جدول 

 آلفای کرونباخ نامهسؤالات متناظر در پرسش ردیف

 .89 کلیه سؤالات 1
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 شده به واسطه نرم افزار اس پی اس اسمحاسبات انجام منبع:

باشند؛ به های فوق از اعتبار کافی برخوردار مینامهتوان گفت که پرسشبنابراین می

های داده شده ناشی از شانس و تصادف نبوده، بلکه به خاطر اثر متغیر این معنی که پاسخ

باشد که مورد آزمون قرار گرفته است. زیرا اولاً آنچه را که محقق در نظر داشته است، می

 است و ثانیاً برداشت ذهنی تمام پاسخگویان از آن مشابه بوده است.  دقیقاً سنجیده

افزار اس آوری شده از نرمهای جمعاین پژوهش به منظور تجزیه و تحلیل دادهدر 

پی اس اس در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده است. بدین ترتیب که از 

های آمار توصیفی )فراوانی، میانگین، میانه، مد و انحراف معیار( برای بررسی ویژگی

های آمار استنباطی شامل آزمون شود و از روشجمعیت شناختی جامعه استفاده می

ب همبستگی و تحلیل رگرسیون خطی از نوع گام به گام کلموگرف اسمیرنوف، ضری

 شود. برای آزمون فرضیات تحقیق استفاده می

 های پژوهشتحلیل داده ها و یافته. ٥

های نمونه پرداخته و در قدم بعد به آزمون تجربی این بخش به توصیف ویژگی در

 .پردازیمهای آمار استنباطی میفرضیات تحقیق با استفاده از روش

 معلومات توصیفی اشتراک کنندگان

های نمونه گرفته شده شماری از موارد در این قسمت، به منظور شناسایی ویژگی

 گردند:حسب زیر ارایه می

 . توزیع فراوانی مربوط به میزان تحصیلات پاسخ دهندگان3جدول 

 درصد فراوانی تراکمی درصد واقعی فراوانی ساده میزان تحصیلات

 8. 8 8. 8 10 (12)فارغ مکتب 

 28.3 19.5 22 (14نیمه عالی )
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 71.7 43.4 49 لیسانس )کارشناس(

ماستر )کارشناس 

 ارشد(
25 22.1 93.8 

 100.0 6.2 7 دکتر

  100.0 113 مجموع

 هانامهمنبع: اطلاعات حاصل شده ذریعه پرسش

 . توزیع فراوانی سابقه خدمت )تجربه کاری( پاسخ دهندگان4جدول 

 درصد فراوانی تراکمی درصد واقعی فراوانی ساده تجربه میزان

 3.54 3.54 4 سال 5کمتر از 

 25.66 22.12 25 سال 10الی  5

 72.56 46.90 53 سال 15الی  11

 94.69 22.13 25 سال 20الی  16

 100 5.31 6 سال 20بیشتر از 

  100 113 مجموع

معلومات توصیفی ابعاد ساختار سازمانی  هانامهمنبع: اطلاعات حاصل شده ذریعه پرسش

 و رضایت شغلی
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در این قسمت به توصیف ابعاد متغیرهای ساختار سازمانی و رضایت شغلی با 

 شود.ها پرداخته مینامهدست آمده از پرسشهای بهتوجه به داده

 های توصیفی ابعاد ساختار سازمانی. آماره5جدول 

 مد میانه انگینمی دامنه حداکثر حداقل تعداد عامل
انحراف 

 معیار

 0.617 4 4 3.61 3 5 2 113 پیچیدگی

 0.901 4 4 3.30 4 5 1 113 رسمیت

 0.125 4 4 3.59 3 5 2 113 تمرکز

 هانامهمنبع: اطلاعات حاصل شده ذریعه پرسش

ترین شود که پایینبا توجه به جدول بالا و ستون مربوط به میانگین مشاهده می 

( مربوط به بعد پیچیدگی 3.61( مربوط به بعد رسمیت و بالاترین میانگین )3.30میانگین )

( بالاتر است، گفته 3باشد. چون میانگین تمام ابعاد ساختار سازمانی از سطح متوسط )می

به  3ت ابعاد ساختار سازمانی در نمونه آماری از سطح متوسط شود که سطح مطلوبیمی

 بالاست.

 های توصیفی متغیر رضایت شغلی. آماره6جدول 

 انحراف معیار مد میانه میانگین دامنه حداکثر حداقل تعداد عامل

 0.345 3 3 3.018 2 4 2 113 رضایت شغلی

 هانامهمنبع: اطلاعات حاصل شده ذریعه پرسش

شود که میانگین متغیر و ستون مربوط به میانگین مشاهده می 6با توجه به جدول شماره 

( بالاتر است. در نتیجه 3باشد که از سطح متوسط )می 3.018وابسته )رضایت شغلی( 
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به  3شود سطح مطلوبیت متغیر رضایت شغلی در نمونه آماری از سطح متوسط گفته می

 بالاست. 

 های استنباطیتحلیل

آوری شده های جمعهای آماری، ابتدا باید مشخص شود که دادهبرای استفاده از روش

های از توزیع نرمال برخوردار اند یا غیر نرمال. چون در صورت نرمال بودن توزیع داده

های پارامتریک استفاده نمود و در توان از آزمونها میآوری شده برای آزمون فرضیهجمع

این مرحله، به بررسی های ناپارامتریک. بدین منظور، در از آزمون صورت غیرنرمال بودن

اسمیرنوف در مورد هر یک از متغیرهای وابسته و -نتایج حاصل از آزمون کولموگروف

های مناسب برای بررسی صحت و پردازیم و بر اساس نتایج حاصل، آزمونمستقل می

ده شده به این منظور قرار شرح زیر کنیم. فرضیه استفاسقم فرضیات تحقیق را انتخاب می

 است: 

 ها دارای توزیع احتمال نرمال اند. : دادهفرضیه صفر

 ها دارای توزیع احتمال غیرنرمال اند. : دادهفرضیه بدیل

 .  نتیجه آزمون نرمال بودن متغیرهای مستقل7جدول 

 نتیجه گیری تأیید فرضیه مقدار خطا سطح معنی داری عامل

 0.05 0.079 پیچیدگی
OH نرمال 

 0.05 0.137 رسمیت
OH نرمال 

 0.05 0.111 تمرکز
OH نرمال 

 افزار اس پی اس اسمنبع: محاسبات انجام شده توسط نرم

ها داری برای تمام مؤلفهبا توجه به نتایج جدول فوق، چون مقدار سطح معنی

است، بنابراین توزیع فراوانی سوالات متغیر ساختار سازمانی  %5بزرگتر از مقدار خطا 
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های پارامتریک برای تحلیل آمار استنباطی دارای توزیع نرمال است و در نتیجه از آزمون

 شود. استفاده می

 تیجه آزمون نرمال بودن متغیر وابسته. ن8جدول 

 نتیجه تأیید فرضیه مقدار خطا سطح معنی داری عامل

 نرمال OH 05. 0 0.172 رضایت شغلی

 افزار اس پی اس اسمنبع: محاسبات انجام شده توسط نرم

شود، توزیع احتمال متغیر رضایت نتیجه گرفته می 8چنانچه از نتایج جدول 

باشد. حال پس از آنکه از نرمال بودن داری آن نرمال میشغلی نیز با توجه با سطح معنی

توانیم به آزمون فرضیه توزیع احتمال متغیرهای مشمول مدل اطمینان حاصل نمودیم، می

ساختار سازمانی بر رضایت شغلی کارمندان میدان  کلی پژوهش بپردازیم که به اساس آن

 دار دارد. المللی کابل تاثیر معناهوایی بین

به منظور بررسی فرضیه این تحقیق از تحلیل رگرسیون به روش گام به گام 

)پیش رو( استفاده شده است. در جدول پایین، نتایج مدل رگرسیونی مربوط به فرضیه 

های طی شده، رابطه بین متغیرهای مستقل و اساس گاماین جدول بر آمده است. در 

وابسته در هر گام توسط ضریب همبستگی چند گانه نشان داده شده است. همچنین 

دهنده توان تبیین تغییرات ضریب تعیین )مجذور ضریب همبستگی چند گانه( که نشان

این . به دلیل متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل و ضریب تعیین تعدیل شده آمده است

تر که ضریب تعیین تعدیل شده به درجه آزادی وابسته است، نسبت به ضریب تعیین دقیق

 است.
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 . متغیرهای وارد شده به مدل در هر گام از رگرسیون9جدول 

 افزار اس پی اس اسمنبع: محاسبات انجام شده توسط نرم

گونه که نتایج مدل رگرسیونی مربوط به فرضیه در جدول بالا نشان همان

درصد با هم  7/63دهد، ساختار سازمانی و رضایت شغلی جامعه مورد بحث حدود می

 وابسته اند. 

خطی ساده متغیر ساختار سازمانی بر . نتایج آزمون ضرایب تحلیل رگرسیونی 10جدول 

 رضایت شغلی

 

مدل 

 )گام(

 مؤلفه رضایت شغلی )وابسته(

منبع 

 تغییرات

مجموع 

مجذورات 

(SS) 

 درجه آزادی
میانگین مجموع 

 (MSمجذورات )
 Fآماره 

سطح 

 معناداری

 

1 

 14.705 3 44.116 رگرسیون

 0.542 109 59.057 باقیمانده 0.000 27.142

  112 103.173 کل

 

2 

 21.577 3 43.153 رگرسیون

 0.546 109 60.019 باقیمانده 0.000 39.544

  112 103.173 کل

 افزار اس پی اس اسمنبع: محاسبات انجام شده توسط نرم

ضریب همبستگی چند  مدل

 گانه

 ضریب تعیین

 (R Square) 

 ضریب تعیین

 تعدیل شده 

1 0.654 0.428 0.412 

2 0.637 0.418 0.408 
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ی ضرایب رگرسیون ساختار دهد که برآورد همزمان کلیهجدول بالا نشان می

 0.025زیرا مقدار معناداری در هردو مدل از سطح خطای تواند صفر باشد، سازمانی نمی

گردد، تمام ابعاد ساختار سازمانی که باشد. یعنی چنانچه ملاحظه می)دو طرفه( کمتر می

باشند به طور مشترک روی متغیر در این مقاله شامل پیچیدگی، رسمیت و تمرکز می

، در هردو گام یعنی حالت دار دارند. در عین حالوابسته ویا رضایت شغلی اثر معنی

شمولیت هرسه مولفه ساختار سازمانی و حالت شمولیت ابعاد رسمیت و تمرکز چنین اثر 

دار ظاهر شده و بیانگر موثریت ساختار سازمانی بر رضایت شغلی با توجه به طور معنی

 باشد.های به دست آمده از آدرس نمونه آماری میبه داده

 ب رگرسیون گام به گام. نتایج آزمون ضرای11جدول 

 ضرایب مدل 
 داریمعنی آماره ضرایب معیاری ضرایب غیر معیاری

   (Beta) انحراف معیار (Bبرآورد )

1 

 

ثابت )عرض از 

 مبدا(
0.896 0.312  2.872 0.005 

 0.185 1.333 0.112 0.100 0.134 پیچیدگی

 0.002 3.199 0.329 0.105 0.335 رسمیت

 0.001 3.282 0.319 0.104 0.340 تمرکز

2 

ثابت )عرض از 

 مبدا(
1.110 0.269  4.124 0.000 

 0.000 3.871 0.376 0.099 0.382 رسمیت

 0.001 3.441 0.334 0.103 0.355 تمرکز

 افزار اس پی اس اسمنبع: محاسبات انجام شده توسط نرم
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با توجه به مثبت بودن برآورد ضرایب اجزای ساختار سازمانی بر رضایت شغلی 

شود که مؤلفه ساختار سازمانی بر رضایت شغلی کارمندان تاثیر کارمندان، نتیجه گرفته می

 مثبت داشته است. 

های ساختار سازمانی بر رضایت دهد که تحلیل رگرسیونی مؤلفهجدول بالا نشان می

در مدل به متغیرهای موثر و مهم رسمیت )شغلی کارمندان 
1X( و تمرکز )2X بر )

این مدل رگرسیونی چندگانه به صورت شود. ( خلاصه میYرضایت شغلی کارمندان )

 باشد:زیر می

21 355.0382.0110.1 XXY  
های ساختار سازمانی، شود، از میان مولفهچنانچه از جدول بالا نتیجه گرفته می 

رساند تا به دار ندارد و این موضوع میپیچیدگی سازمانی روی رضایت شغلی اثر معنی

منظور بلند بردن میزان رضایت شغلی، میزان پیچیدگی در سازمان به قدر مطلوب کاهش 

تر باشد، میزان خلاقیت و همچنین میزان تحمل پیچیدهیابد. چون هرچه ساختار سازمان 

یابد و کارمندان های جدید و پذیرش ابهام کاهش میشکست، پذیرش تغییر، تشویق نظریه

مند باشد، میزان کنند؛ بر عکس اگر سازمان از ساختار ساده بهرهبیشتر سازمان را ترک می

با اشتیاق شغلی فراوان به کار مشغول  خلاقیت و ابعاد آن در سطح بالایی است و کارمندان

 ها در سازمان بیشتر است. شوند که در نتیجه رضایت آنمی
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 (تحقیقی زاول )دور دوم، شماره اول –فصلنامه علمی 

 
 نتیجه گیری. ٦

این تحقیق بررسی تاثیر ساختار سازمانی بر رضایت شغلی کارمندان میدان هدف از 

به  .شوداین تحقیق از نوع تحقیقات کاربردی محسوب میالمللی کابل است و هوایی بین

این تحقیق از تحلیل رگرسیون خطی با روش گام به گام )پیش رو( منظور بررسی فرضیه 

داری یک به ترین متغیرها از لحاظ مقدار معنیاین روش ضعیف استفاده شده است. در

درصد  5داری به کمتر از شوند تا هنگامی که خطای آزمون معنییک از معادله حذف می

دهد که ساختار سازمانی بر رضایت یونی مربوط به فرض نشان میبرسد. نتایج مدل رگرس

باشد که این نتایج در واقع با نتایج دار میشغلی جامعه آماری مورد بحث دارای اثر معنی

( 1396های جعفری و مهرداد )( سازگار بوده و با یافته1394تحقیق موتمنی و همکاران )

 باشند. در تقابل می

های پژوهش، پیشنهادهای زیر به منظور بهبود عوامل ساختار توجه به یافتهبنا بر این، با 

ها به شرح زیر ارایه های شاخصسازمانی و رضایت شغلی برای هریک از ابعاد و مؤلفه

 شود:می

این طریق را ساده ساخته و از  گیریها، فرایند تصمیممدیران با کاهش پیچیدگی -

 ها ترغیب کنند؛ گیریدر تصمیمکارمندان را به مشارکت بیشتر 

تر ها در سازمان به میزان بیشتری کاهش یابد، زیرا هرچه سازمان پیچیدهپیچیدگی -

ها، انتظارات و نیازها بیشتر است و بر عکس هرچه باشد اختلاف بالقوه در ارزش

 پیچیدگی کمتر باشد، تجانس بیشتری بین کارمندان وجود دارد؛ 

ها و سازی )گزینش، الزامات نقش، قوانین، رویهفنون رسمیکارگیری مدیران با به -

 مندی کارمندان را فراهم نمایند؛ ها، آموزش و شعائر( موجبات رضایتخط مشی



 اثر ساختار سازمانی بر رضایت شغلی؛ مطالعه موردی ...                 

 

119 

ول
 زا

ی
یق

حق
ی ت

لم
 ع

مه
لنا

ص
ف

 

ن 
خزا

ل، 
 او

ره
ما

 ش
م،

دو
ور 

د
14

03
 

ش
هـ.

 

ها و تشویق کارمندان به منظور ارایه پیشنهادهای مفید در جهت کمک نظام پیشنهاد -

 ها استقرار و تقویت گردد؛ وگیریبه تصمیم

های روحی کارمندان توجه داشته و همواره مواظب ت به نیازمندیسازمان باید نسب -

 احساسات آنها باشد.

علاوه بر پیشنهادات کاربردی که در فوق از آنها یادآوری گردید، پیشنهادات آتی با 

 شود:توجه به نتایج پژوهش حاضر به محققان بالقوه ارایه می

های غلی در سایر سازمانای رابطه ساختار سازمانی و رضایت شبررسی مقایسه -

 دولتی کشور؛ 

ینی کننده در بای و تمرکز روی فاکتورهای تاثیرگذار و پیشانجام تحقیقات مداخله -

 ارتباط با ساختار سازمانی و نهایتاً سنجش اثرات و پیامدهای آن؛ 

ها و بررسی نقش و ارتباط سایر متغیرهای تاثیرگذار بر ساختار سازمانی در سازمان -

 ر جهت تولید ابزار کارآمد و دقیق در مورد آن؛ تلاش د

 انجام تحقیق به روش کیفی جهت بررسی دقیق و تمام ابعاد ساختار سازمانی؛ و -

 بررسی اثرات مثبت و تاثیرگذار ساختار سازمانی بر عملکرد سازمان و کارمندان. -

های نیز مقابل شده باید علاوه کرد که پژوهش حاضر به یک سلسله محدودیت

المللی توان از محدود شدن جامعه آماری تنها به میدان هوایی بینست که از آن جمله میا

دهنده نامه که گاهی اوقات از جانب پاسخکابل، کسب مواد خام تحقیق با استفاده از پرسش

گیرد، موجودیت عوامل روانی اثرگذار در جامعه کاری کشور مانند دقت صورت نمی

و عدم همکاری برخی از  فاوتی نسبت به پاسخ گویی(ت)نگرانی، خستگی و بی

نامه دهندگان در تخصیص بخشی از وقت کاری خود به منظور تکمیل پرسشپاسخ

 یادآوری نمود.
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 منابع

 منابع فارسیالف( 

 (.1386اصل سلیمانی، حسین ساعی، فرید صداقت، مجتبی مشکانی، زهرا سادات. ) .1

. دانشکده پزشکی و عوامل موثر بر آنبررسی رضایت شغلی اعضا هیئت علمی 

 ، ویژه نامه اول.65دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران. دوره  فصلنامه

های مدیریت و مسوولیت (.1377الوانی، سیدمهدی و سید احمد رضا قاسمی. ) .2

 تهران: انتشارات مرکز آموزش مدیریت دولتی. .اجتماعی سازمان

ترجمه زندی   .رسی و برنامه ریزی زندگی شغلی(. بر1369بروس ای، شرتزر. ) .3

 پور.

 تهران: انتشارات سمت. .(. جامعه شناسی کار و شغل1375توسلی، غلامعباس. ) .4

 تهران: انتشارات دانشگاه تهران. .(. رفتارسازمانی1999جورج وجونز. ) .5

بررسی ساختار سازمانی دانشگاه آزاد   .(1396) .سینح ،مهردادحسن و  ،جعفری .6

. اسلامی واحد خرم آباد و رابطه آن با رضایت شغلی و توانمندسازی کارکنان

 . 238-227. صصفصلنامه علمی پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی

ترجمه الوانی و دانایی فرد. تهران :   .(. تئوری سازمان1987رابینز، استیفن. ) .7

 .انتشارات موج

  .(1389) .روینپ ،زارعیسمیرا و  ،زمینی ، داوود.حسینی نسب سهیلا. ،زمینی .8

بررسی رابطه فرهنگ سازمانی با رضایت شغلی و فرسودگی شغلی در میان کارکنان 

 .40-30 ن. صصفصلنامه سلامت کار ایرا. دانشگاه تبریز
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(. بررسی رابطه فرهنگ سازمانی بر رضایت شغلی در مراکز 1383سرداری، احمد. ) .9

 .در شهر تهران علوم، تحقیقات و فناوریپژوهشی وابسته به وزارت  -علمی 

 .54-45(، صص5فصلمنامه راهبردهای بازرگانی. دوره )

 . تهران:(. مدیریت منابع انسانی و امورکارکنان1381سید جوادین، سید رضا. ) .10

 انتشارات دانشگاه تهران.

  .(1387) .زالهغ ،طاهری عطار، محمد مهدی و . فراحیید رضاس ،سیدجوادین .11

وه تاثیرگذاری ابعاد عدالت سازمانی بر جنبه های گوناگون رضایت شناخت نح

 .70-55. صصنشریه مدیریت بازرگانی. شغلی و سازمانی

بررسی تأثیر فرهنگ  ..(1394) سرالسادات ،آگاهامین و  ،. همتیعلیرضا ،موتمنی .12

 .چشم انداز مدیریت دولتی ی.سازمانی بر رضایت شغلی و تعهد سازمان

تهران:  .(. راهنمایی و مشاوره شغلی وحرفه ای1376دالله. ) شفیع آبادی، عب .13

 انتشارات رشد.

(. رفتار سازمانی نگرش اقتضایی. تهران: 1375محمدزاده، عباس و آرمن مهروژان. ) .14

 .انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی
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1. Fredrickson, James. (1998). The Strategic Decision Process and 

Organizational Structure. Academy of Management Review. Vol. 

11. No.2. 
2. George. M. Jennifer & Jones. R. Gareth. (1999). Organizational 

Behavior Understanding and managing (U.S.A). New York: 

ADDISON WESLEY. 

3. Locke, Edvin A. (1976). The nature and causes of job satisfaction 

in Marvin D. Dunnette (ed). Handbook of industrial and 

organizational psychology. Chicago: Rand Mc-Nally College 

Publishing. 



 
 

 

122 

ی
صلنامه علم

ف
 -

 
ی زاول

تحقیق
 

دور دوم، شماره اول، خزان 
1403
 

ش
هـ.

 
 (تحقیقی زاول )دور دوم، شماره اول –فصلنامه علمی 

 
4. Mintzberg, Henry, James Brain Quinn & SumjamantraGshal. 

(1999). The Strategy Process. London: Prentice – Hall. 

5. Mayer, J., & Herscovitch, L. (2001). Commitment in the workplace 

toward a general model. Human. Resource Management Review, 

299-326. 

6. Robbins, S. P. (2003). Organizational Behavior. 10th Ed. Upper 

Saddle River, New Jersey: Prentice – Hall. 

7. Steers Richard& Porter W. Lyman. (1991). Motivation and Work 

Behavior. New York: MCCRAM-HILL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                       0      Risk Management in Software Development… 

 

123 

ول
 زا

ی
یق

حق
ی ت

لم
 ع

مه
لنا

ص
ف

 

ن 
خزا

ل، 
 او

ره
ما

 ش
م،

دو
ور 

د
14

03
 

ش
هـ.

 

 

 

 

Risk Management in Software Development: 

Case Study in Afghanistan 
 

Ali Mohammad Amiri1 

 

Abstract 

Software development industry all around the world, 

particularly in Afghanistan, is still challenging and battling with 

frustrating “failure” issues. There are many failure reasons including 

lack of communication among technical team, leadership, customers 

and stakeholders, lack of technical team, scheduling etc. which will be 

discussed in my paper in detail. However, scientists in software 

development industry researched, found, and suggested many models 

and methodologies and followed by organizations, software experts and 

managers to mitigate failure factors and increase success elements but 

still we are the witness of many software projects failure in Afghan 

industry.  

I conducted fieldwork, published questioners, and interviewed 

lots of data collectors, software engineers, software developers, testers, 

trainers, software maintainers, and project managers to find potential 

risks and main reasons of software projects failures in Afghan 

industries. At the same time, I suggest to software industry to use the 

software engineering methodologies that are found as stable and result-

based in the context Afghanistan.  

Keyword: risk, risk management, Failure, software development, 

Afghanistan. 
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1.Introduction 

This paper covered basic issues of software project failure 

because of risk management overall. Background section mentioned 

problems and challenges in front of software projects in Afghan 

industry. In this challenging environment, characterized by limited 

infrastructure, political instability, and security concerns, effective risk 

management becomes crucial for project success. The specific context 

and challenges of the Afghan software development landscape 

necessitate a comprehensive understanding of risk management 

practices. 

Through a selected software development project in 

Afghanistan, this case study explores the identification, analysis, and 

mitigation of risks encountered during the project's lifecycle. By 

evaluating the implemented risk management strategies, we aim to 

assess their effectiveness in overcoming uncertainties and achieving 

project objectives. 

The findings from this case study provide valuable insights into 

the significance of risk management in the Afghan software 

development context, offering guidance for future projects in similar 

settings. By understanding the specific risks faced and the strategies 

employed to address them, stakeholders can develop more effective risk 

management practices. finally, this case study serves as a valuable 

resource for data collectors, software engineers, software developers, 

testers, trainers, and software maintainers, involved in software 

development projects in Afghanistan and similar contexts. 

1.1 Background of the Study 

Software development is a very lengthy process. In software 

development industry, it is believed that design and development of 

software engineering projects are easy, but, successful implementation 

of the projects is not trivial (Abe & Sakamura, 2022). Software projects, 

everywhere particularly in Afghanistan are facing with different bans 

and barriers and success implementation of software development life 

cycle (SDLC) needs lots of efforts. As Afghanistan crossed three 

decades’ destructive war and lots almost all of its infrastructure, so 
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implementation and running of all the projects specially, software 

engineering projects are so much difficult.  

  Most of the projects are suspended, delayed and or are failed. 

There are many reasons which caused the projects to be delayed or even 

failed. Sometimes, client or end users are not satisfied from the 

delivered projects. The reasons are that they are not involved in process 

of software development from beginning till the end. When project is 

developed and shared with them, the project could not fulfil the 

customers’ needs. Thus, we focused on most of the mentioned problems 

to guide the readers of this paper to use them for completion and success 

implementation of the projects in Afghanistan ministries. In 

Afghanistan, software projects area is divided in two parts: private 

sectors and public or governmental organizations (ministries). As 

situation of software projects are a little bit good in private sectors (Abe 

& Sakamura, 2022), so, I focus on implementation of the software 

projects in Afghanistan governmental ministries. 

 As I talked on the barriers against software engineering projects 

in Afghan industry. In the software project, the barriers are called 

“risks”. This paper is focusing mainly software project Failure risks 

management in Afghanistan industry. 

To manage all stages of software development process, we need 

to classify them according to SDLC model such as communication, 

feasibility study, data collection, data analysis, designing, coding or 

development, integration, testing, training, and maintenance. This topic 

is selected because many problems exist in implementation of software 

projects in some of Afghan industry (Castellan Systems, 2022). 

1.2 Problem Description 

The problems emerged when many software projects were 

failed in Afghanistan. Based on my experience with the Afghan 

industry, there are many reasons of failure which are mentioned. 

Audience of this paper are software people like designers, developers, 

engineers, and managers. It mostly focused and failure and success 

factors in a software project management (Boehm,2022). 
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1.3 Research Objectives  

The most focused point of this research is to find out all the 

challenges, problems, and barriers against software projects failure in 

Afghanistan. This research is trying to help Communicators, Data 

Collectors, Designers, Developers, Testers,  

Software Architects, Project Managers, IT Consultants, 

Researchers, Sales Representatives, Business Owners, and Customers 

or Product Owners by finding out the challenges which appear as risks 

against software projects. 

this research clarifies for private and public companies, software 

developers, freelancers, project managers, and computer scientists the 

advantages of implementing risk management process and steps in their 

projects, and the time that should be avoided during that 

implementation, and that is by evaluating the connection between risk 

management issue and project success in the selected ministries. 

1.4 Research Questions  

The proposed research question for this paper is:  

“How to manage risks in software project – a case study in 

Afghanistan?” 

1.4 Scope of the Study  

I decided to focus my research on governmental offices and 

private offices which are implanting IT and software projects. The 

reasons are because I have seen many challenges, problems, and 

barriers against software projects in Afghanistan ministries. 

I selected two areas as samples among all the other ones. 

Government Ministry and Private office as the major IT and software 

project executer in whole Afghanistan and private office among all the 

non-ICT ones in the country (Castellan Systems, 2022). 

The research mostly focused on the risks which prevent success 

of the software projects the selected organizations. At the same time, 

the paper will suggest some solution to better manage software projects 

in Afghanistan.   

2. Risk Management in Software Development 
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An essential component of software development is risk 

management, focused on identifying, evaluating, and mitigating 

potential risks that could hinder project success. It involves a systematic 

process of recognizing risks, assessing their severity and likelihood, and 

devising strategies to minimize their impact. Continuous monitoring 

and control of risks are essential throughout the project lifecycle, with 

prompt actions taken to address them effectively. Thorough 

documentation of risks ensures transparency and facilitates informed 

decision-making. By proactively managing risks, software 

development teams can optimize project outcomes, delivering top-

notch software within the allocated resources and timeline. 

2.1. Identify the Risk 

Discover, recognize and describe risks that might affect on 

software projects badly. All the steps of risk identification in software 

engineering are explained in mythology section (Castellan Systems, 

2022). identified that there is not a single reason for the software project 

failures, according to the three authors there is a list of the risks cause 

project failure. The possible identified risks are listed as bellow (Boehm 

,2022). 

 organizational structure. 

 Ambitious or vague objectives.  

 software that fails to meet the real business needs. 

 badly defined system requirements, user requirements and 

requirements specification.  

 the project management process, poor project management.  

 software development methodologies, sloppy development 

practices.  

 scheduling and project budget.  

 inaccurate estimates of needed resources.  

 poor reporting of the project status.  

 inability to handle project complexity.  

 unmanaged risks. 

 poor communication among customers, developers and users.  
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 use of immature technology.  

 stakeholder politics.  

 commercial pressures.  

 customer dissatisfaction.  

 product quality.  

 leadership, upper management support.  

 personality conflicts.  

 business processes and resources.  

 Inadequate tracking devices. 

 incorrect deadlines 

2.2 Analyze the risk   

When the possible risks in software projects are identified, then we 

must determine its consequences and possible occurrence. In this step we must 

have an understating of nature of the identified risks. in this step, the identified 

risks are recognized generally into negative and positive categories (Anil, and 

Thomasson, 2022).  

2.3 Stochastic methods in risk assessment 

Stochastic methods are used for predicting proclivities of risks 

in software rejects, such as time-series analysis (for example weather 

and environment forecasting, risk in implantation stage of software 

project and ect.) (Abe, J, Sakamura, 2022). Monte Carlo is one of the 

Stochastic methods which is explained as bellow: 

Monte Carlo is a broad class of computational algorithms which 

rely on repeated random sampling to get numerical results. Their 

necessary idea is using randomness to solve problems and issues that 

might be deterministic in principle. According to Vladimira Osakdska, 

Monte Carlo uses the following matrix to analyze and predict the 

possible risks in software engineering projects (Vladimíra OSADSKÁ, 

2017). 

2.4 Evaluate or Rank the Risk    

In this step, we must look in detail into the possible risks in 

software engineering projects. The found risks are categorized into 

acceptable risks or the risks which is not a big threat in our software 
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project. And serious risks, the one which is a big threat against our 

project. This category of the risks can effect on our project and these 

should be ranked in the list to be handled and controlled (Castellan 

Systems, 2022). 

2.5 Treat the Risk – response planning   

After evaluation of the identified risks, all the risks with highest 

possibility of occurrence should be highlighted, prioritized. a clear 

operation plan must be prepared to control and monitor the risks. in 

another word, a mitigation strategy is required to control risk or in some 

cases, change them to opportunities (Castellan Systems, 2022). 

3. Methodology 

methodology as backbone of the research. As Risk management 

in software Development in Afghanistan as research target. so, to 

collect primary data from different department and employees and also 

based on study of many papers, survey is selected as main methodology. 

3.1 Research Design 

The current descriptive research benefits qualitative method to 

conduct the study (D. A. Dillman, J. D. Smyth, and L. M. Christian). 

states descriptive research design as a type of research which is 

primarily concerned with describing the nature or condition and the 

degree in detail of the existing situation. 

3.2 Method Description 

A Survey method is one of the most popular methods to collect 

primary data from individuals. In the other word, it is questioning 

individuals in a specific area on a topic or collection of topics and then 

describing their responses in order to achieve specific result. 

Sometimes, survey method of primary data collection is used to test 

concepts, reflect behavior of people, determine the level of customer 

satisfaction, establish segmentation research and a collection of other 

purposes (D. A. Dillman, J. D. Smyth, and L. M. Christian,2014). This 

is method is used in two side of studies: quantitative and qualitative. 

The quantitative aspect is focusing quantity of data and qualitative is 
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underlying on quality of the collected data. According to the author, 

survey can be done by one of the following ways: 

3.2.1 Sampling Size 

From total of 50 designers, developers, managers, and heads of 

the departments who work are directly involved software projects, 30 

were selected. 

Survey methods Description 

Questionnaires 

It is mostly used to gather large amount of 

information in a short time. It is useful if 

number of participants are more than enough. 

Interviews 

The number of participants is not too much, 

then we can use from interview in order to 

collect data from them. In this section, we can 

talk to one person or a group of people but 

limited at the same time. 

Mail survey 

This method, first we con design our questions 

and then the designed questions could be sent 

through email to specific group of people to 

respond them. 

Telephone survey 

It is a little bit time consuming. Because 

surveyor calls to each participant and read the 

questions to them to take their responses. 

Social Media 

It is one of the recent methods which is used 

recently in the survey. In this method, first the 

questions should be designed, then these will 

be published on the internet to a huge number 

of participants. The problem with this method 

is that analyzing of the collected data needs a 

complex statistical management system to 

analyze and achieve a result. 

 

3.2.2 Questionnaire: 

Questioner in survey method is used to ask specific questions from 

known research participants. it useful when respondents in the research 
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are not too much (Briman, A, and Bell, E 2015). In my paper, many 

papers with specific questions are distributed among the respondents to 

get a single result in risk management in software development in 

Afghanistan.  

3.2.3 Questionnaire Design: 

In the following table, risks divided into two categories; first, type 

of the risk which bolded and numbered. Second, the risks which are sub 

categorized. Those are without numbers bellow of the categories 

(Chaos Reports ,1995). 

Each of the following risks in template of risks will be asked from the 

participants and they are scored in four main categories: Bad, Good, 

Very Good and Excellent. Bad is the lowest percentage and excellent is 

the highest level of project success which are implemented in software 

projects in Afghanistan (Briman, A, and Bell, E 2015). 

4. Analysis and Findings  

Survey is methodology of this research. Questionnaires, 

Interviews, Mail survey, Telephone survey and social media are called 

as ways to do a survey. My interview and questioner results will be 

presented in this paper. It begins with questioner section of the survey, 

where I display result of survey which the data is collected from 30 

skilled and professional employees of private and governmental office. 

Questioner section, I have assigned 21 questions to be ranked by the 

participants. In second section of result, interview result will be 

presented. In that section, result of an interview which is discussed with 

some software development experts will be presented. 

4.1 Interview Result: 

First, I asked from Eng. Abbas Atae to tell me about percentage 

of failure and success of software projects in the ministry. According to 

him, there are many software projects which are implemented in the 

ministry. One of the projects which are faced with failure are websites 

of Ministry of Higher Education and 10 public universities. 

He continued; the websites were developed by a USAID project with a 

large amount of money, but the project did not continue more than two 
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years. Abbas Atae mentioned the following issues and risks against the 

software project: 

 Lack of electricity  

 Lack of permanent internet connection 

 Lack of software and IT expert to control server room  

 Management Problem  

 Weak Coordination  

 Weak commitment 

 inadequate testing and quality assurance 
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5. Conclusion: 

The purpose of this section is to search the root causes of 

project failures with reliable evidence.to determine whether risk 

management in software development influences or affects software 

project success or not and, if yes, then how much. 

As a result of the research findings which were conducted by 

questionnaire distribution and interview with the experts, this research 

presented an essential participation to the literature by doing research 

and investigating the effects of risk management in software 

development on the practical side of project success. I would like to 

tell the readers that the project's success is not guaranteed by the 

implementation of a software risk management approach and 

procedures. When utilized effectively, risk management is a technique 

that improves project success. However, if you follow the procedures 

carefully, they can lead you to the success level.   
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 در افغانستان یمطالعه مورد؛ در توسعه نرم افزار سکیر تیریمد

 1علی محمد امیری

 :چکیده

های افزار در سراسر جهان، به ویژه در افغانستان، همچنان با چالشصنعت توسعه نرم

سب، روبروست. عواملی چون عدم ارتباط موثر بین اعضای تیم، رهبری نامنا "شکست"زیادی 

شوند. این ها میبندی و دیگر موارد موجب این شکستمشکلات زمانکمبود توانایی تیم فنی، 

های پردازد. علیرغم پیشنهادات و روشها به طور دقیق میمقاله به بررسی این دلایل و چالش

ها، های سازمانافزار ارائه شده و تلاشمختلفی که توسط دانشمندان صنعت توسعه نرم

وفقیت، هنوز شاهد مکاهش عوامل شکست و ارتقای عناصر  افزار برایکارشناسان و مدیران نرم

این مقاله نتایج کار میدانی  افزاری در صنعت افغانستان هستیم.های نرمشکست بسیاری از پروژه

افزار، آورندگان داده، مهندسان نرمها با جمعای را مبنی بر مصاحبهو تحقیقات پرسشنامه

افزار و مدیران پروژه، برای شناسایی ن، مربیان، نگهبانان نرمگراافزار، آزمایشدهندگان نرمتوسعه

دهد. پیشنهاد افزاری در صنایع افغانستان، ارائه میهای نرمخطرات و دلایل اصلی شکست پروژه

افزار پایدار و مبتنی بر نتیجه که های مهندسی نرمافزار از متدولوژیشده است که صنعت نرم

 ند، بهره ببرد.برای افغانستان مناسب هست
 

 ریسک ، مدیریت ریسک،افغانستان ، توسعه نرم افزار ،شکست: هاکلیدواژه
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The Impact of Organizational Structure on Job 

Satisfaction: A Case Study of Kabul International Airport 

Employees 

Ab. Amin Wahedi1 

Ekramuddin Rahimi2 

Abstract: 

This paper investigates the effect of organizational structure on job 

satisfaction among employees of Kabul International Airport. The research 

employed a descriptive survey methodology with practical purpose. The 

statistical sample was selected using Morgan's table and simple random 

sampling method. The research tool consisted of a questionnaire addressing 

dimensions of organizational structure and job satisfaction, demonstrating 

appropriate validity and reliability as evidenced by Cronbach's alpha 

coefficients of 86% for the organizational structure questionnaire and 89% for 

the job satisfaction questionnaire. Data analysis was conducted using the 

Kolmogorov-Smirnov test, correlation coefficient test, and simple and 

multiple linear regression of step-by-step type in the SPSS software 

environment. The results of the simple linear regression indicated that 

dimensions of organizational structure, specifically formality and focus, 

exhibited a positive and significant impact on job satisfaction. This suggests 

that a higher degree of formality and concentration within the organization can 

lead to more favorable outcomes in terms of employee job satisfaction. These 

findings offer valuable insights that can inform strategies to enhance job 

satisfaction and overall organizational performance at Kabul International 

Airport. 

Keywords: organizational structure, job satisfaction, formality, 

concentration and organizational complexity. 
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The responsibility of usurper of the benefits of Property 

based on principle of “al-kharaj bil-daman” : a comparative 

study of Sunni and Shi’a jurisprudence 
Abdul Rahman Amiri1 

Abstract 

Usurpation is defined as the wrongful and forceful seizure of 

another's property or right. It is undisputed that a usurper is liable for 

the property and is responsible to the owner in case of loss or damage. 

However, there exists a divergence of opinions among Islamic jurists 

concerning the usurper's liability for the benefits of the usurped 

property. Some scholars argue that the usurper is not liable for the 

benefits at all, regardless of whether they are inseparable or separable. 

Others contend that the usurper is only liable for separable benefits, not 

inseparable ones. Still others maintain that the usurper is liable for both 

separable and inseparable benefits. The principle of al-kharaj bil-

daman (entitlement to revenue follows assumption of responsibility), 

directly attributed to the Prophet Muhammad (peace be upon him), 

underscores the inherent connection between usufruct and damages. 

There is a scholarly debate regarding the scope of application of this 

legal principle. Some jurists restrict its application to valid transactions, 

while others extend it to all transactions, both valid and void, as well as 

cases of involuntary liability. One instance where this principle is 

applied is in the case of usurped property. This research, employing a 

descriptive-analytical approach, delves into the liability of a usurper for 

benefits. 

Keywords: usurpation, Tribute, Liability, benefits. 
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Air pollution and its punishment in Afghanistan’s Law 

Sayed Abdul Talib Mujadadi1 
Abstract 
Over time, human endeavors in nature, exploration, increased 

exploitation and transportation of goods, and the utilization of oil, gas, 

and other newly discovered resources have led to air and environmental 

pollution. These activities have had detrimental impacts on living 

organisms, particularly humans, posing a significant challenge to global 

civilization, especially for Least Developed Country like Afghanistan. 

therefore, this research delves the concept of air pollution, its causes, 

and the corresponding penalties outlined in Afghanistan’s law. 

Employing a descriptive-analytical method, the study is grounded in the 

theories and analyses of scholars, as well as legal provisions. The 

primary objectives are to define air pollution and determine whether 

Afghan legislation imposes penalties for such actions? Therefore, this 

study examines air pollution, its detrimental impacts, and the corresponding 

penalties under Afghanistan’s law. 

 

Keywords: Pollution, air, laws, punishment 
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Default Judgement from the perspective of 

Jurisprudence and law of Afghanistan 
Naqibullah Ulfat1 

Abstract 

Absence is a challenging aspect of life that often gives rise to 

various legal issues and disputes when individuals disappear. The 

concept of "qada' ala al-ghaib" (judgement by default) has been a 

subject of significant debate among jurists and legal scholars 

throughout history. This research aims to explore how this concept is 

understood and applied within the context of jurisprudence and law of 

Afghanistan. The primary objective of this study is to elucidate the 

perspectives and opinions of both Islamic jurists and legal system of 

Afghanistan regarding default judgment. Employing a descriptive and 

analytical approach, the research finds that a majority of jurists consider 

judgement by default to be permissible. However, the Hanafi school of 

jurisprudence and some other jurists hold a contrary view, deeming 

such judgments as impermissible. In legal system of Afghanistan, while 

generally recognizing the principle of in-person hearings, but in 

exceptional cases in some civil matters such as divorce and alimony 

payment due to the absence of the spouse, as well as in some criminal 

matters due to the absence of the spouse. Additionally, in some criminal 

cases involving an absent defendant, judgement by default are 

permitted. 

 

Keywords: civil law, criminal law, absent, jurisprudence, oath. 
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The role of the international humanitarian law system in 

civil insurgencies 

Rahim Hussain Hussaini1 
 

 

 

 

Abstract: 

Humanitarian law serves as a set of restraining and controlling 

norms during armed conflicts, but it typically does not extend to internal 

riot. Domestic conflicts are usually governed by a state's domestic laws 

or, in some cases, by the international human rights regime. However, 

this research focuses on the exceptional circumstances where 

humanitarian law intervenes. There are instances where domestic legal 

systems are unable to provide adequate responses, and the international 

human rights regime does not intervene. In such cases, international 

humanitarian law exceptionally steps in to manage the crisis. This 

phenomenon is particularly evident in third world countries like 

Afghanistan, although concrete examples of humanitarian law 

intervention are relatively rare. 

 

Keywords: humanitarian rights, internal rebellions, internal laws, 

human rights and the international system. 
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Commercial Alternative Dispute Resolution in 

Afghanistan 

Mir Ahmad Parsa Manush1 

Abstract:  

Since disputes in business relationships are inevitable. 

Therefore, selection of the appropriate disputes resolution method is 

very important. Alternative Dispute resolution or (ADR) are the 

methods which have replaced the litigation, aiming to resolve disputes 

swiftly through private means. Despite their diversity, these methods 

are all grounded in the mutual agreement of the parties involved, and 

the outcomes are generally non-binding. The increasing caseload of 

courts and its associated consequences, coupled with the advantages 

that extrajudicial dispute resolution offers to governments and, 

particularly, to the disputing parties. Arbitration, mediation, 

conciliation, and negotiation are among the most prominent ADR 

methods. Low cost, flexibility, speed, efficiency, confidentiality, and 

expert-led proceedings are considered the primary benefits of these 

methods. 
 

Key Words: Dispute Resolution, Arbitration, Mediation, 

Conciliation, Negotiation. 
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