
 

 

 

 وزارت تحصیلات عالی
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  مؤسسهتحویل به کمیتۀ تضمین کیفیت 

 1402/......./.......تاریخ تحویل: 

 



 

و دیپلوماسی(اداره  –قضاء و سارنوالی )  نام دیپارتمنت (جمال الدین سلیمانی ) دیپارتمنتآمر  (   

 1402../ ...../.... تاریخ:    (      ⃝شبانه       ⃝روزانه   ⃝ماستری         )لیسانس هنوع برنام

 (گزارش نظارت سالانهی علمی )نام برنامه (1

  های مفید و موثرفعالیت (2

 انجام شده است، قرار ذیل است. 1402زاول در سال سسه تحصیلات عالی فعالیت های که در دانشکده حقوق و علوم سیاسی مو

نسبت به سال نتیجه برگزاری کانکور با تخفیف و بورسیه  تحصیلی برای علاقمندان به ادامه تحصیل که مشکلات اقتصادی داشتند دایر گردید که  -1

 مثبت داشت.

 صیلات عالیبرگزاری دروس سمسترهای  جذب شده به صورت حضوری مطابق هدایت وزارت محترم تح -2
 و تطبیق برنامه بر مبنای آنتفاهم نامه ها با نهادهای مرتبط جهت رشد و زمینه سازی فعالیت های حقوقی و اجتماعی  یامضا -3
 در کنفرانس های علمی و تحقیق زاول معرفی و اشتراک ریاست، اساتید، کارمندان و محصلین  -4
 تدریسی، کمیته های دانشکده، و مدیریت تدریسی. ترتیب پلان های کاری همه بخش ها ریاست، دپیارتمنت ها، -5
 تدویر جلسات زمانمند توسط کمیته های فرعی دانشکده  -6
 تدویر برنامه های عملی ) محکمه تمثیلی به سطح نهاد ( -7
 تصویب عناوین مقالات تحقیقی توسط اساتید در شورای دیپارتمنت و کمیته تحقیق  -8
 1402ر جریان سالانجام ارزیابی های درون ساختاری مختلف د -9

 1402سال بالمقطع  اساتید دایمی، اساتیدبرگزاری جلسات شورای علمی دانشکده در ایام تعیین شده با حضور ریاست، دیپارتمنت،  -10
 برگزاری جلسات دفاع پایان نامه های محصلین  -11
 لسات کمیته های فرعی برگزاری جنظارت و  -12
 جهت اخذ و پیگیری عناوین مونوگراف های محصلین. اساتیدارایه مشوره توسط  -13
 رسیدگی به مشکلات محصلین فارغ التحصیل شده جهت اخذ اسناد و یا راهنمایی و مشوره برای دریافت وظایف و شمولیت در مشاغل مختلف. -14
 رتباطی با محصلین فارغ التحصیل ایجاد خطوط ا -15
 کیفیت و جلسات کمیته های اصلی و فرعی اشتراک در جلسات شورای علمی موسسه و جلسات تضمین  -16
  سپری نمودن ارزیابی مرحله اول اعتبار دهی توسط هیأت محترم وزارت تحصیلات عالی   -17
 1402انجام ارزیابی خودی دانشکده از فعالیت های سال  -18

عملیاتی آمده از پلان های به دستمعلومات در مورد فعالیت و رفع نواقص سال گذشته و تأیید تکمیل/پیشرفت (3

 سالانه.

 پوهنحی حقوق و علوم سیاسیآمد  شیکه با توجه به مشکلات که در افغانستان به پ شودیم دهیدانشکده د  1401سال  یاتیبا توجه به پلان عمل

 ابد،یدست  شده نیمذکور، به شکل بهتر آن انجام دهد و به اهداف از قبل تع یمشخص شده در پلان ها یها تیاز فعال یشترینتوانسته درصد ب



نوقص را رفع  مینتوانست مینواقص سال گذشته را به آن شکل که پلان نموده بود ایموارد و  1401گفت که در سال  توانیبه طور خلاصه م هک

 یها تینواقص گذشته را رفع نموده و به موفق میباشد تا بتوان یلیجامعه تحص یسال به دور از مشکلات برا کی 1403سال  نکهیا دیبه ام مینمائ

  .میابیدست  شتریب

، برگزاری سمینارهای اند. به طور نمونه افتهیشده خود دست  نیدچار مشکلات بوده که به اهداف تع با آنکه پوهنحی و مؤسسه هم  یدر موارد اما

 علمی و تحقیق، برنامه ها عملی و سمینارهای صنفی محصلین و....

 محصلان پیشرفت (4

های برنامه )مثل کاریکولم سمستروار( محصلان در تکمیل نیازمندی همۀ پیشرفت الشمول و فارغان سال جدید و نیزتعداد محصلان جدید در این بخش

صنفآورده می صلان در همۀ  شرفت مح ضامین شود. پی سالو )ها و م سۀ آن با  صورت نیاز مقای ضعیت در  صویر خوبی از و ضامین و های قبل( ت م

  دهد.دستاوردهای محصلان در هر مضمون یا هر صنف و نیز امکان مقایسه مضامین و سمسترها را به دست می

 سال اخیر با ذکر منفکی و تأجیلی جدول جدیدالشمولان چهار

 فیصدی تأجیل تأجیل فیصدی منفک منفک جدیدالشمول سال

1402 23 . . . . 

1401 15 . . . . 

1400 17 . . . . 

1399 241 . . . . 

به بعد تعداد جدید الشمولان با آنکه سرنوشت  1401بنابر عوامل مختلف تعداد جدید الشمولان کمرنگ گردید ولی از سال  1400در سال  تبصره:

 برخی نهاد های حقوقی مانند سارنوالی معلوم نیست، خوبتر شده است.

 سال اول به سال دوم جدول پیشرفت 

 دراب نیکس 4چانس  3چانس  2چانس  ارتقاء سمستر

 0 0 0 0 0 2 صنف اول

 0 0 0 0 . 11 صنف دوم

 0 0 0 0 . 12 صنف سوم

 0 0 0 0 . 137 صنف چهارم

بدلیل اینکه رخصتی های پی در پی کرونا و همچنین مشکلات امنیتی و نظامی باعث شد که تعداد زیادی از محصلین ترک  1400در سال  تبصره:

جدید الشمول  17به تعداد  1402نفر و در دیپارتمنت قضاء و سارنوالی سال  15به تعداد  1401ولی در اداره و دیپلوماسی سال   دنماینتحصیل 

 داشتیم که جنبه مثبت محسوب میگردد.

 

 

 



 سال دوم به سال سوم جدول پیشرفت 

 دراب نیکس 4چانس  3چانس  2چانس  ارتقاء سال

 0 0 0 0 . 2 صنف اول

 0 0 0 0 . 10 صنف دوم

 0 0 0 0 . 8 صنف سوم

 0 0 0 0 . 45 صنف چهارم

ارتقای محصلین از یک سمستر به سمستر بالا نظر به فیصدی خوب تحلیل میشود ولی در سال  1402و  1401در سال  تبصره:

 باید بیشتر برنامه ریزی روی جذب جدیدالشمولان تمرکز گردد. 1403

 اخیر سالجدول فارغان چهار 

 

 

 

 

 
 

بیشتر دانشکده حقوق و علوم سیاسی از محصلین خویش دارد به تعداد 1402و گروهی از طریق واتساپ گروپ که قبل از  هیطبق آمار شفا بصره:ت

سبت به  نفر از آنها تا اکنون در ادارات مختلف جذب گردیده بودند ( 30از ) سال و ن سی از یک  سیا شکده حقوق وعلوم  و دلیل اینکه آمار فارغین دان

شکلات د به نظر مییابسال قبل کاهش می سد م شکلات ر سه، م س صادیبرنامه ریزی دقیق مؤ و مجهول بودن برخی نهادهای مرتبط به این  مردم اقت

 رشته از قبیل لوی سارنوالی و... سبب شده است تا میزان جذب در این پوهنحی کمرنگ گردد.

 درصد کاهش نسبت به سال قبل افزایش نسبت سال قبلدرصد  تعداد فارغان سال

1402 8  46.66% 

1401 15  28.57% 

1400 21  38.22% 

    

1399 34 100% 0 

  استخدام: (5

در داخل مؤسسه و خارج از مؤسسه  از فارغ التحصیلان ابتدا به عنوان کارآموز و ضرورت ها در دانشکده حقوق و علوم سیاسی نظر به نیاز   

 تقرر حاصل خواهند نمود.عنوان کارمند مورد قرار به و بعد ابتدا به عنوان کارآموزی معرفی 

بیشتر از ارد به تعداد دانشکده حقوق و علوم سیاسی از محصلین خویش د1402و گروهی از طریق واتساپ گروپ که قبل از  هیطبق آمار شفا

 نفر از آنها تا اکنون در ادارات مختلف جذب گردیده بودند ( 30)

 

 

 

 

 



 

 گانشدهجدول استخدام
 

 

در  ) تبصره: 

اینکههه  مهههورد 

تعههداد  چه  به 

فارغ التحصههیل دانشههکده حقوق و علوم سههیاسههی در ادارات مختلف مطابق به مسههلک جذب گردیده کدام آمار دقیق در دسههترس 

 باشد(.نمی

 سال
تعداد 

 فارغان
 گانشدهاستخدام

-درصد استخدام

 شدگان

استخدام مطابق 

 رشته

ادامۀ تحصیل در 

 مقاطع بالاتر

1401 15     

1400 21     

1399 34     

 مصلان نظریات  (6

شکده  سیدر دان سیا ش ستمیس یها یابیارز حقوق و علوم  صلان به روش ها یآموز سط مح روش ها  نیاز ا یکی. که ردیگ یمختلف انجام م یتو

س ستفاده از  صورت آنلا  MISستمیا صل از طر نیکه به  س ارشیکه در اخت   ID قیبوده و هر مح شده، وارد  هر  یشود و برا یم ستمیقرارداده 

 .کندیم یابیارز جیرا قبل از اعلام نتا استاد سیتدر تیفیمضمون، ک

ضم یفرع تهیاز از طرف کم یمحصلان، پرسش نامه ها اتینظر یجمع آور یبرا شکده ته تیفیک نیت شکده قرار داده  اریگردد و در اخت یم هیدان دان

صلان را جمع آور اتیشود تا نظر یم صاب، ک نی. در اندینما یم یو جمع بند یمح صلان را راجع  به ن سش نامه ها نظرات مح  سیتدر تیفیپر

 .شده دهیپرس رهیو غ دیو امکانات، رفتار اسات دیاسات

 یتعداد پاسخ ها ،یبعد از جمع آور دیگرد عیدانشکده توز نیمختلف ا یپرسش نامه به محصلان سمستر ها د هر صنفمذکور به تعدا یابیارز در

 موسسه قرار گرفت. یعلم تیو معاون تیفیک نیتضم تهیکم اریآن در اخت جیهر سوال توسط هر سمستر محاسبه شده و نتا یانتخاب شده برا

 درج شود.تحلیل ارزیابی کیفیت تدریس نمونه فورم 

 های علمی تذکر داده شده.ای برنامهمعلومات در مورد اقداماتی که در بازنگری دوره (7

شود، نظارت  یمحسوب م یو خصوص یدولت یعال لاتیتحص ینهادها یبرا یاز موضوعات مهم و اساس یکی یعلم یبرنامه ها یابینظارت و ارز

 میتصم یعلم یبرنامه ها ی، ادغام و الغا قی، تعل دیتائ جاد،یتا در مورد ا کندیرا کمک م یعال لاتیتحص ی، نهادها یعلم ینهادها یو بازنگر

 یبازنگر یسیپال یعال لاتیموضوع وزارت تحص تیبنابر اهم باشدیم کیاکادم ینهاد ها یاز موارد مهم در پروسه اعتبار ده یکیو همچنان  رندیبگ

 .نموده است نیرا طرح و تدو یعلم یبرنامه ها یو طرزالعمل بازنگر یعلم یبرنامه ها

طرح  یعلم یبرنامه ها یدر طرزالعمل بازنگر"فورم نظارت سالانه"مطابق به  یلیگزارش نظارت سالانه به سطح نهاد تحص هیته یرهنمود برا نیا

 یرسم یها تیفعال یعلم یموثر برنامه ها یزاول به منظور بررس یخصوص یعال لاتیموسسه تحص حقوق و علوم سیاسی. بنآ دانشکده گرددیم

نموده و طور خلاصه به  بیگزارش را ترت نیدانشکده ا یعلم یشورا دییمربوطه و تا یها پارتمنتید یها تیرا با مشوره فعال شیسالانه خو

 یسطح دانش علم یو تعال یدر قسمت انکشاف ، ترق میتوانیملحوظ ما م نی. بددینمایارسال م یموسسه جهت اعتبار ده تیفیک نیتضم تیآمر

 یخصوص یعال لاتیتحص ینهاد ها نیموسسه در ب یو اعتبار ده تیفیو ارتقا ک نیموسسه از نظر تضم اعتبارو بلند بردن  نیمحصل یومسلک

 .میباش دهیکوش یالملل نیو ب یمل

موسسه سهم بارز  یالملل نیو ب یتا در جهت بلند بردن اعتبار مل دینمایزاول کوشش م یعال لاتیموسسه تحص حقوق و علوم سیاسی دانشکده

 .نورزد غیمورد در نیو تلاش در ا ینوع سع جیعرصه تبارز داده و از ه نیرا در ا شیخو



و  نیمهم  محصل اتیانجام شده و انجام نشده و نظر یها تیموثر ، فعال یها تیاست که گزارش مکمل از فعال نیمورد ا نیما در ا تلاش

 یو بلند بردن اعتبار موسسه استفاده نموده و به غنامند سیتدر تیفینموده و در مورد هرچه بهتر شدن ک یرا جمع بند کیاکادم یها تیشخص

 .مییافزایب شیخو

 منابع فزیکی آموزشی (8

تحقق اهداف  یو برا دینما هیدانشکده ارا نیمحصلان ا یبهتر برا یلیهمواره در تلاش است تا خدمات تحص حقوق و علوم سیاسیدانشکده 

با مواد  صنف نیا زیو ن دهیگرد جادیا صنف محکمه تمثیلیمحصلان  یعمل یکار ها یبود صورت گرفته که برا ازیاقدامات لازمه که ن شیخو

در  یکیکتابخانه الکترون زیمجهز و ن دیجد یکتابخانه با کتاب ها یبه مواد درس انیهر چه بهتر دانشجو یدسترس یبرا زیشده اند و ن زیلازمه تجه

امضاء شده است ولی در سطح  یمل های تفاهمنامه ها معتبر با نهاد  یعمل یبهتر شدن کار ها یمحصلان قرار داده  شد  و همچنان برا اریاخت

 باشیم.های معتبر کشور همسایه میبین الملل در شرف امضای تفاهم با دانشگاه 
 

 نیازمندی ها و تسهیلات آموزشی لازمهاقدامات  شماره

با تمام وسایل مطابق نیازمندی های تدریس و کار صنف محکمه تمثیلی  صنف محکمه تمثیلی   (1

 عملی تجهیز گردیده است

صنوف درسی مطابق استاندار های ملی و بین المللی در خدمت محصلان  صنوف درسی معیاری  (2

 قرار دارد 

، پکه و سایر وسایل آماده در خدمت LCDوسایل آموزشی پروجکتور،  وسایل آموزشی   (3

 دانشجویان قرار دارد 

 کتابخانه با هزار جلد کتاب درسی و غیر درسی مجهز گردیده است  کتابخانه مجهز   (4

سایت های کتابخانه الکترونیکی در هماهنگی با مدیر کتابخانه در خدمت  کتابخانه الکترونیکی   (5

 گرفته است محصلان قرار 

در خدمت  و... کمپیوتر آن از قبیل با تمام امکانات در کتابخانه انترنت انترنت   (6

 محصلان قرار دارد 

 منابع بشری (9

استخدام نموده  و نیروی کاری یرا به عنوان منابع بشر یو مسلک ستهیدر تلاش آن است تا بتواند افرد شا شهیزاول هم یعال لاتیمؤسسه تحص

 یماستر م هیتن استاد بالمقطع با سو (10)و  ینفر استاد کادر(4) یداراحقوق و علوم سیاسی و کار را به اهل آن بسپارد که از جمله دانشکده 

 یکده تلاش مبوده که به طور دوام دار در جهت بهبود خدمات دانش ینفرکارمند ادار 3 یدر مجموع دارا حقوق و علوم سیاسیباشد. دانشکده 

 یبهتر یخدمات یلیسال تحص انیباشند که توانسته اند در جر یم فهیمشغول وظ ینفر کارمند خدمات 4دانشکده در مجموع به تعداد  نی. در اندینما



رتبۀ علمی  در این بخش، منابع بشری یا کادر علمی دیپارتمنت با سطح تحصیلی، رشتۀ اختصاصی،.ندیعرضه نما دهو دانشک انیدانشجو یرا برا

 و سابقۀ کاری آورده میشود. 

 جدول کارمندان اداری 

سویۀ  ام و تخلصن

 تحصیلی

 تجربۀ کاری رتبۀ علمی رشتۀ اختصاصی

 سال 5  حقوق خصوصی ماستر سید عبدالطالب مجددی

 سال 5  حقوق بین الملل ماستر جمال الدین سلیمانی

 سال 5  حقوق خصوصی ماستر نورالله ویر 

صره سویهدر این مورد که این  :تب ستادان و  صیلی و رتبهتعداد ا ست و آیا های تح سخگوی نیازهای دیپارتمنت ا های علمی چقدر پا

 شتر برای دیپارتمنت وجود داردنیازی به فرستادان استادان به بورسیه و یا ترفیع استادان و یا استخدام اعضای بی

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد کارمنداد اداری و تناسب آنها با محصلان
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 اعضای کادر علمی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لیست کارمندان فنی و تخنیکی
 یفایهاوس ا ریکتابخانه و سافت و ،یمعلومات یلب ها، تکنالوژ وتریمانند کمپ یدر بخش ها یکیوتخن یکارمندان بخش فن

 .ندینمایم یگ دهینموده و به مشکلات محصلان به موقع رس فهیوظ

 

  یعنی قبل  1401در تناسب با محصلین در بهار حقوق و علوم سیاسی تعداد کارمندان اداری و اعضای کادری علمی دانشکده

این رقم کاهش قابل ملاحظه را داشته که روی کارکرد   1401از تحولات درصدی خوبی را نشان میداد و لی متاسفانه بعد از 

 .دانشکده و بازدهی آن تاثیر منفی گذاشته است
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 دربخش انکشاف مسلکی کارمندان  

که ازطرف بخش  مرکز انشکاف مسلکی موسسه برگزار گردید که از جمله آن برنامه های ظرفیت سازی  1402در سال 

را نام برد که موثریت بیشتر را  روش تدریس نوینمیتوان برنامه آموزشی مدیریت و رهبری و برنامه آموزشی مهارت های 

 داشته و به تجارب کامندان افزوده است.

ت با کیفیت برای دانشجویان بوده می دانشکده متعهد به ارائه خدماو اعضای کادر عل حقوق و علوم سیاسیرهبری دانشکده 

 با روش های مختلف از جمله گروپ های واتسپ به وقت معینه آن در زمنیه های مختلف رهنمائی می نمایند.و 
 

 گیری از سال تحصیلی جاری و پلان کاری برای سال تحصیلی آیندهنتیجه (10

 تیفعال دیآمده و تحولات جد شیزاول با وجود مشکلات به پ یعال لاتیموسسه تحص حقوق و علوم سیاسی دانشکده 

جهت  یعلم یها ناریسم یانجام داده است که به صورت خلاصه از راه انداز یرا در سال جار یقابل توجه یموثر یها

از روند  ینظارت جد ،یر دهاول و دوم اعتبا روند یبرا یدانشکده، آمادگ یفرع یها تهیانکشاف کم د،یاسات تیرشد ظرف

 تیفیجهت بلند بردن ک نیدادن به استادن و محصل دبکیف  برگزاری برنامه های عملی از قبیل محاکم تمثیلی، س،یتدر

 رهیو غ یو آموزش یسیتدر تیفیبالا بردن ک ،یکادر علم دیجذب اسات ت،یفیک نیتضم یها اریو نظارت از مع قیتطب س،یتدر

 نام گرفت. توانیم

 

 

 

 

 



 

 1403برای سال  1402سال  – های علمی برنامهبازنگری سالانۀ عملیاتی پلان 

  ( قضاء و سارنوالی و اداره و دیپلوماسی(  دیپارتمنت )حقوق و علوم سیاسی پوهنحی ) 

 

 الف. تایید دیپارتمنت

 ملاحظه شد!

در جلسه دانشکده حقوق و علوم سیاسی  گزارش نظارت سالانه برنامه علمی

شورای علمی دیپارتمنت بررسی و مورد جلسه 18/9/1402خ ( مؤر9شماره )

  تایید قرار گرفت.

 

 امضای آمر دیپارتمنت

 دانشکدهارتقای کیفیت فرعی ب( تایید کمیتۀ 

 ملاحظه شد!

در جلسه دانشکده حقوق و علوم سیاسی گزارش نظارت سالانه برنامه علمی 

 کمیته تضمین جلسه شورای علمی 1402 /  9/   20( مؤرخ 9شماره )

 بررسی و مورد تایید قرار گرفت. دانشکده 

 

 رییس دانشکدهامضای 

 
 

 

 چگونگی نظارت زمان اجرا مسؤل اجرا شرح فعالیت شماره

1 

اعزام کادر علمی به برنامه های 

 ماستری و دکترا

 

معاونیت علمی موسسه، 

منابع بشری و ریاست 

 دانشکده.

جریان سمستر 

1403بهاری   

 

 ریاست مؤسسه

2 

در مورد بورس  یاطلاح رسان

و  دیاسات یمختلف برا یها

نیمحصل  پوهنحی و دیپارتمنت 
جریان سمستر 

1403بهاری   آمر دیپارتمنت 

3 

 یکتاب خانه ) پوهنح زیتجه 

یاسیحقوق و علوم س  
معاونیت مالی، معاونیت 

آمر دیپارتمنت، علمی، 

کمیته بهبود تدریس و 

 کمیته نصاب 

جریان سمستر 

1403بهاری   آمر دیپارتمنت 

4 
امضاء تفاهم نمامه با وزارت 

نیشهداء و معلول معاونیت مالی، معاونیت  

 علمی و پوهنحی

ریان سمستر ج

1403بهاری   
پوهنحی و 

 دیپارتمنت


