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تحصیلات عالی
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پالیسی، پلان های 

عملیاتی و بهبود 
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رت

پا
دی

ت 
ری

آم

ی
س

ری
تد

ت 
رف

ش
پی
ی 

صد
فی

ز 
 ا
ن
نا
می

ط
ا

ها
ت 

لی
عا

ف

تهیه و تنظیم پلان 

های کاری 

عملیاتی و تطبیقی 

1403سال 

اول

سه
جل

ر 
وی

تد

 ماه12%85تعدیل و اصلاحات

1
4
0
3
/1

/1

1
4
0
3
/1

2
/1

1
4
0
3
/1

2
/2

5

25%25%25%25%0۳۰۰۰

یه
س
طا

ر
 ق
ف

ر
ص

م

ی
ح
هن

پو
ت 

س
یا
ر

تهیه و ترتیب آمار 

و احصائیه استادان 

 و محصلین 

پوهنحی 

ستوماتولوژی

اول

ی
ان
س

ان
ی 

رو
نی

تعداد محصلین و 

نیروی کادر
 ماه10012

1
4
0
3
/4

/1

1
4
0
3
/1

2
/1

2

1
4
0
3
/1

2
/2

0

25%25%25%25%00

رد
دا
ن

ت 
ری

آم
و 

ی 
س

ری
تد

ت 
ری

دی
م

ت
من

رت
پا
دی

ت 
س

یا
 ر

 و
ن
لا
ص

ح
 م

ور
ام

ت 
ون

عا
م

ی
ح
هن

پو

ر 
ما

 آ
 و

ها
ش

ار
گز

ع 
وق

 م
به

ه 
ائ
ار

ن
لی
ص

ح
م

6

ی
س

لی
پا
س 

ور
 ک

 و
ها

ن 
لا
پ

اول

بازنگری  

نصاب 

/ تحصیلی

کاربردی 

سازی علوم

بررسی کورس 

پالیسی، پلان های 

عملیاتی و بهبود 

تدریس استادان در 

کمیته نصاب

تحقق و اهداف 

کاری رئیس 

پوهنحی

5
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ول
 ا
ع
رب

وم
 د

ع
رب

وم
س

ع 
رب

رم
ها

چ
ع 

رب

ی 
اد

ع
(

ی
ان
فغ

ا
)

ی 
اف
ش

ک
ان

(
ی

ان
فغ

ا
)

ت
وی

ول
 ا
جه

در

از
نی
د 

ور
 م

ع
اب
من

شاخص

ت
ظا

ح
لا
م

ی 
صد

فی
ا 
 ی
 و

ار
قد

م

ال
س

ی 
ط
ف 

هد

3
2

4
غ

ت
لی
عا

 ف
از

غ
 آ
خ

ری
تا

ت
لی
عا

 ف
تم

خ
خ 

ری
تا

ی
ده

ل 
وی

ح
 ت
خ

ری
تا

ه 
ج
ود

 ب
ت

ور
ضر

ل 
لای

د

ت
فا
ار

ص
 م

ح
شر

و 

عه
وق

مت
ج 

ای
نت

مقدار هدف و یا فیصدی 

فعالیت های پلان شده طی ربع

را
ج
 ا
ول

س
م

ار
ک
هم

ت 
را

دا
 ا

فعالیت  )مقاصد 

(های عمده

 بودجه مورد 

نیاز

اهدف اصلیشماره

نظارت از فعالیت 

دفتر داری آمریت 

دیپارتمنت و 

مدیریت تدریسی

اول

ی
رت

ظا
 ن

رم
فو

 ماه12%100تعداد دفاتر نظارت شده

1
4
0
3
/1

/1

1
4
0
3
/1

2
/1

2

1
4
0
3
/1

2
/2

0

25%25%25%25%00

رد
دا
ن

ی
ح
هن

پو
ت 

س
یا
ر

ت 
ری

دی
 م

 و
ت

من
رت

پا
دی

ت 
ری

آم

ی
س

ری
تد

و 
ح 

ای
لو

ق 
بی
ط
 ت

از
ن 

نا
می

ط
ا

ی 
ها

ن 
لا
 پ

، 
ها

ل 
عم

زال
طر

ی
ار

ک

ارائه گزارش از 

تطبیق پلان 

 ساله5استراتژیک 

اول

ی
ال
 م

 و
ی

شر
 ب

ع
اب
من

اطمینان از تطبیق پلان 

استراتژیک
 ماه100%12

1
4
0
3
/1

/1

1
4
0
3
/1

1
/1

5

1
4
0
3
/1

2
/2

7

25%25%25%25%05000

پ
شا

رک
 و

ش
ر
زا

 گ
یه

ته

اد
ص

قت
 ا
ی

ح
هن

پو

ی
لم

ع
ت 

ون
عا

م

ک
ژی

ات
تر

س
 ا
ن
لا
 پ

ق
بی
ط
ت

6

تحقق و اهداف 

کاری رئیس 

پوهنحی
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ول
 ا
ع
رب

وم
 د

ع
رب

وم
س

ع 
رب

رم
ها

چ
ع 

رب

ی 
اد

ع
(

ی
ان
فغ

ا
)

ی 
اف
ش

ک
ان

(
ی

ان
فغ

ا
)

ت
وی

ول
 ا
جه

در

از
نی
د 

ور
 م

ع
اب
من

شاخص

ت
ظا

ح
لا
م

ی 
صد

فی
ا 
 ی
 و

ار
قد

م

ال
س

ی 
ط
ف 

هد

3
2

4
غ

ت
لی
عا

 ف
از

غ
 آ
خ

ری
تا

ت
لی
عا

 ف
تم

خ
خ 

ری
تا

ی
ده

ل 
وی

ح
 ت
خ

ری
تا

ه 
ج
ود

 ب
ت

ور
ضر

ل 
لای

د

ت
فا
ار

ص
 م

ح
شر

و 

عه
وق

مت
ج 

ای
نت

مقدار هدف و یا فیصدی 

فعالیت های پلان شده طی ربع

را
ج
 ا
ول

س
م

ار
ک
هم

ت 
را

دا
 ا

فعالیت  )مقاصد 

(های عمده

 بودجه مورد 

نیاز

اهدف اصلیشماره

تدوین پلان 

استراتژیک جدید 

پوهنحی

اول

ی
ال
 م

 و
ی

شر
 ب

ع
اب
من

 ماه12%100تدوین پلان

1
4
0
3
/1

/1

1
4
0
3
/1

2
/1

2

1
4
0
3
/1

2
/2

7

25%0%50%50%010000
و 

ر 
نا
می

س
 ،

ید
جد

ن 
لا

 پ
ن
وی

تد

پ
شا

رک
 و

ی
ر
زا

رگ
 ب
نه

زی
ه

ک
ژی

تی
را

ست
 ا
ن
لا
 پ

ته
می

ک

ن 
لا
 پ

ی
صل

 ا
ته

می
 ک

د،
صا

قت
 ا
ی

ح
هن

پو

ی
لم

ع
ت 

ون
عا

 م
 و

ک
ژی

ات
تر

س
ا

ن 
لا
 پ

ن 
وی

تد
ی 

از
س

ز 
رو

ب

ی
ح
هن

پو
ک 

ژی
تی
را

ست
ا

نظارت و ارزیابی 

از تطبیق نصاب 

های درسی 

پوهنحی و 

بازنگری آن 

غرض معیاری 

سازی

اول

ی
اب
زی

ار
م 

فر

 ماه12%100نصاب تحصیلی

1
4
0
3
/1

/1

1
4
0
3
/1

1
/1

5

1
4
0
3
/1

2
/2

7

25%25%25%25%0500

یه
س
طا

ر
ق

ی
س

ری
تد

ت 
ری

دی
 م

 و
ت

من
رت

پا
دی

ت 
ری

آم

ی
ح
هن

پو
ت 

س
یا
ر

ی
یل
ص

ح
 ت

ب
صا

 ن
ی

از
س

ز 
رو

ه 
ب

نام و تخلصنام و تخلص

وظیفهوظیفه

شماره تماسشماره تماس

ایمیلایمیل

امضأامضأ

داکتر عصمت الله رحیمی

رئیس پوهنحی

790201869

economic@zawul.edu.af

6

معلومات ترتیب کننده

پوهنحی 1403تطبیقی  سال / قرار شرح فوق پلان عملیاتی..... شورای علمی پوهنحی ستوماتولوژی  مورد تأیید تطبیق است    (   2     ) پروتوکل شماره1403   / 2    /   9   )پوهنحی ستوماتولوژی  در جلسه مورخ 1403تطبیقی  سال / قرار شرح فوق پلان عملیاتی

شورای علمی موسسه تحصیلات عالی زاول مورد تأیید قرار گرفته و قابل تطبیق است (     ) پروتوکل شماره1403      /      / )ستوماتولوژی  در جلسه مورخ 

تحقق و اهداف 

کاری رئیس 

پوهنحی

معلومات تایید کننده

عبدالمنان کرانی

معاونت علمی

744994556

acadmic@zawul.edu.fa
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