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 پیام معاونیت امور محصلان

های انسانی و اسلامی، زیربنای اساسی رشد فردی، اجتماعی و علمی در هر جامعه  اخلاق نیکو و پایبندی به ارزش 
رود. نهادهای تحصیلات عالی به عنوان مراکز تولید علم، تربیت نیروی متخصص و پرورش شخصیت به شمار می 

های آموزشی،  سازی اصول اخلاقی در تمامی عرصه نسل آینده، بیش از هر نهاد دیگری نیازمند استقرار و نهادینه 
باشند. از همین رو، تدوین و تطبیق پالیسی اصول اخلاقی، گامی مهم و بنیادی در راستای  پژوهشی و اجتماعی می 

ایجاد محیطی سالم، مصئون، عادلانه و مبتنی بر احترام متقابل در میان تمام اعضای جامعه علمی پوهنتون محسوب  
 .گرددمی

جانبه محصلین  معاونیت امور محصلان با درک مسئولیت خطیر خویش در راستای حمایت، رهنمایی و رشد همه 
تواند پاسخگوی  پذیری اجتماعی، نمی گرامی، بر این باور است که موفقیت علمی بدون تعهد اخلاقی و مسئولیت

داری، احترام  رو، رعایت اصولی چون صداقت، امانتنیازهای جامعه و رسالت نهاد تحصیلات عالی باشد. از این 
های  پذیری، از ارزش پذیری، عدالت و مسئولیتبه حقوق و کرامت انسانی، نظم، انضباط، روحیه همکاری، تحمل

 .بنیادی است که باید در رفتار و عملکرد تمام محصلین عزیز تجلی یابد

ای از قواعد و اصول نیست، بلکه ایجاد فرهنگ سازمانی مبتنی بر اخلاق،  هدف از این پالیسی، تنها بیان مجموعه 
می پوهنتون  محیط  در  همدیگرپذیری  و  مهارت احترام  و  دانش  کسب  کنار  در  گرامی  محصلین  تا  های  باشد 

 .تخصصی، به عنوان شهروندانی متعهد، بااخلاق و مسئول در جامعه ایفای نقش نمایند

از   بتوانیم محیطی سرشار  عزیز،  و محصلین  محترم  استادان گرانقدر، کارمندان  با همکاری صمیمانه  است  امید 
های والای اخلاقی را در نهاد تحصیلی خویش بیش از پیش تقویت نموده و  احترام، همبستگی، عدالت و ارزش 
 . والسلام های مؤثر برداریمدر مسیر تعالی علمی و معنوی گام

 
 "قناعت"فرید 

 معاون امور محصلان پوهنتون زاول 
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 مقدمه 
  جهت محیط اکادمیک، محیطی است که در آن همیشه تزاحم استادان، محصلان، کارمندان اداری و خدماتی  

در چنین محیطی که صدهاتن    .تدریس، آموزش، ارائه خدمات به استادان، محصلان و مراجعه کنندگان  می باشند
 علمیهای   اررفت هب حاکم هایشارز و نهادینه سازی  شگستر، بدون شک  مصروف ارائه خدمات و آموزش اند

  و   دماتیخ اداری، کارکنان ادان،است ماعیاجت  زامالت افزایش  جبو م اندومیت  کنار دیگر مقررات، در یی،  فهرح و
 مساعد ،تحقیقی های تفعالی و علمی اطاتارتب وتحصیلات عالی  به تنسب جامعه ربیشت ماداعت و محصلان شود

حرفه    لاقاخ  مهارتهای و تکنیکها  فنی، و علمی  های شزوآم کنار دروان  میتمراکز تحصیلات عالی    در  .ددگر
 و اررفت در هاشارز این ، دونم خابانتاین مهم    ای رب را   راه ینربهت،  گنجانده زشیوآم های  نامهرب در نیز رایی  
 صیاتوصخ این دیدن با انوج رقش رازی ؛تاس پوهنتون زاولمحصلان   و اداری علمی،ت  هیئ اعضای ارگفت

 همکاری و یریادگی به یقوشخود ت ارانهمقط و اداری کادر  ادان،است یوس از آنها  ترعای و ارزشی مطلوب

 همة در لاقی،اخ های تمسؤولی به پایبندی.  تند  می شهری ایشان دووج در ها شارز  این تنهای در و ندومیش

  به  سازمانها، در لاقیاخ  ممیز.  تسا محیط رعناص و ادراف یعیبط قوحق مایزمت و دقیق شناخت به طومن مشاغل،
 مندی  نظام چنین العةمط اج محت نیز علم، لیدوت آیندرف  و تحقیقی و سات تحصیلات عالی آموزشی  مؤس در ویژه

 با  بخش  راث و  روشمند اجهوم مهارت و دانش افزایش ، نگرش رتغیی وردرگ نهاد یک سازی لاقاخ.  تسا

 در علاقه ایجاد راهگشای اندومیت روکش یک هنگیرف  های شارز شدن درونی .تاس  نهاد در لاقیاخ معضلات

 آنان یو س از نیرفتپذی های شارز  جزء را یی  فهر ح  لاقاخ  لواص ترعای و دوش دانشجو و کارمند اد،است

 اصخ و مشخص نهاد آن  ایرب را لاقیاخ عمل که تاس راتیرمق از یی  عهومجم یی،  فهرح لاقاخ   .درآورد

 تمسؤولی.  دمیشو بمحسو نهاد ره لاقیاخ  رغی یا لاقیاخ های  اوتقض و عمل ایر ب بیوارچچ و میکند یفرتع
پوهنتون   در تدریس رام بقای،  میآورد میان به را جدیدی ات بمناس کاری، محیط  و شغلی زندگی در درف لاقیاخ

 ومحصلان    اساتید، شخصی و یی فهرح اررفت ةونح  به ،رنظ ردو م های هشت ر در علمیص تخص رب  علاوه ،زاول
 انسان تانسانی با که یر عنص ره و دارد یرپذی تمسؤولی با قیمستم ةرابط یی  فهرح  لاقاخ.  دارد گیبست کارمندان

  ی،رقادپذیانت  یی،وپاسخگ حس ،تمسؤولی احساس .دومیش بومحس نهاد  در لاقیاخ  های شارز از باشد، طبترم
  یی،   فهرح تصداق ان،ردیگ قضاوت به اماحتر  داری،ت  امان جانبداری، از هیزرپ قضاوت، در  انصاف  ،تشفافی

  لاق اخ زةوح سه با  تاس ول  مشغ  کاری  به  کسیکهره.  تاس علمی یی  فهرح لاقاخ های  مؤلفه از...    اییرهنجارگ
 )اخلاق شخصی، اخلاق شغلی و اخلاق نهاد مربوط( سر وکار دارد. 

  اصحاب   و   علم  به  نسبت  را   اجتماعی  اعتماد  دارد،  مثبت  تأثیر  علم   برکارکرد   ضمن آنکه  مسلکی،   اخلاق   رعایت 
 چون ارزشهایی میسازد. نهادینه توسعه و علم کارکرد برای را اخلاق آن، از فراتر  و  میدهد  افزایش  علمی نیز

 کار بازار به بادانش و ماهر کارگزاران تقدیم و سودمند امر یک به آموزش  تبدیل در تعهد و وجدان  اخلاق،

 عوامل، این  تأثیر تحت اندوزی دانش فرایند تا میشود سبب و مینماید عمل کیمیایی معادلات در  واکنشگر چون
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 توسعه چراکه شوند. بکار دست باید خود نهادها مسلکی،  اخلاق ترویج  برای  .برسد  نتیجه  به کوتاه مدتی در

 . میشود میسر نهاد خود عملی تلاش با بلکه اندرزها و پندها با نه مسلکی، اخلاق
داند تا با درک جایگاه و اهمیت ارزش های اخلاقی در محیط اکادمیک،  رسالت و ماموریت خود می  پوهنتون زاول

ضمن رعایت مواد حقوقی که در اسناد تقنینی مربوط به وزارت محترم تحصیلات عالی تسجیل یافته است، از  
سوی همه پرسونل کاری، برخی قواعد و موازین مهم و اساسی را در سه بخش مجزا که شامل استادان، کارمندان  

محصلان می شود به عنوان معیارهای پیش زمینه اخلاقی در همه کار های اکادمیک و اداری در این پالیسی  و  
  تسجیل نموده و همه اعضای محترم کادر علمی و اداری مکلف اند تا در انجام وظایف محوله وجایب اخلاقی 

 شان را در موارد زیر ادا نمایند.
 ( بخش بنیادی زیر می باشد. 8شامل )این پالیسی ساختار 

 : محصلان قبال  در کادرعلمی  اعضای تعهدات الزامی  بخش اول:
در جامعه اند، هدف ما از   ی تحصیلی  پوهنتونعایداتی و تعیین کننده ی جایگاه منبع  محصلان چون مهمترین 

طرح این پالیسی، فراهم نمودن محیط آموزشی سالم برای محصلان و تربیت شهروندان خردورز، دانشمند و  
بناء پایبندی به مسئولیت های  اخلاقی در قبال حقوق   کارآمد در گشودن معضلات اجتماعی و حرفه ای است.
 محصلان، در همه شئون حرفه ای مرام و مقصد ما است: 

 رعایت احترام متقابل، حفظ کرامت انسانی و تأمین اصل برابری در برخورد با تمامی محصلان .1

 ارائه تدریس مؤثر، منظم، مسئولانه و مطابق با معیارهای علمی و نصاب معیاری   .2

 شده علمی و اکادمیکطرفانه و مبتنی بر معیارهای از قبل تعیینارزیابی عادلانه، شفاف، بی  .3

 سازی رهنمایی علمی، مشوره اکادمیک و حمایت مستمر از روند پیشرفت تحصیلی محصلانفراهم  .4

 تأمین، حفظ و تقویت محیط سالم، مصئون، منظم و سازنده آموزشی در صنف و پوهنتون .5

 پذیری و الگو بودن در رفتار علمی و مسلکی ای، مسئولیترعایت اصول اخلاق حرفه  .6

 سازی زمینه دسترسی محصلان به مشوره و رهنماییموقع به نیازهای علمی و فراهم پاسخگویی به  .7

 داری و صیانت از اطلاعات شخصی و تحصیلی محصلانحفظ محرمیت، امانت .8

 جلوگیری از هرگونه سوءاستفاده از موقف علمی، اعمال فشار و رفتارهای مغایر با اصول اخلاقی  .9

 های اکادمیک شناسی و حضور منظم در جلسات درسی و فعالیترعایت نظم، وقت  .10

 تشویق محصلان به تفکر انتقادی، پژوهش علمی و مشارکت فعال در مباحث درسی  .11

 دهی، اشتراک و استفاده محصلان از امکانات آموزشی رعایت اصل عدالت در فرصت .12

 تقویت روحیه همکاری، همدیگرپذیری و تعامل سالم علمی میان محصلان .13

 های نافذه نهاد تحصیلات عالی در قبال محصلانها و پالیسیپایبندی به قوانین، لوایح، طرزالعمل .14

 .میان دانشجویان تبعیض عدم .15
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 .آنها افکار و ها  ایده به واحترام دانشجویان اعتماد جلب .16

  اداری همکاران مقابل در کادرعلمی سوی از الرعایه لازم اخلاقی هنجارهای  بخش دوم،  

 .آنها به گذاشتن  احترام  و همکاران  سایر و  دانشجویان به نسبت تکبر از پرهیز و فروتنی .1

 .کار محیط در  عرف خلاف و هناشایست طنزهای و شوخی از پرهیز .2

 .وظایف کلیه انجام در  انصاف و عدل رعایت  .3

 .شخصی امور برای زاولپوهنتون  امکانات از استفاده عدم .4

 .امور انجام در اداری مراتب  سلسله رعایت  .5

 .پذیری مسئوولیت و شناسی وقت کاری، انظباط و نظم رعایت  .6

 .پراگنی شایعه و دروغ  غیبت، تهمت، از  پرهیز و گفتار و رفتار در صداقت .7

 .هدیه هرگونه اخذ یا و  سفارش نظیر فساد مظاهر از  دوری .8

 .انتقادپذیری روحیة تقویت و پیشنهادها و انتقادها به توجه .9

 .جویی صرفه اصل رعایت  با پوهنتون زاول امکانات و  منابع از بهینه استفاده .10

 .متقابل کاری  اصول  رعایت با همکاران سایر به کمک .11

 .رفتار و  فرهنگ ارتقای  و شغلی مهارت و دانش افزایش .12

 .بهبودآن و رفع برای تلاش و ضعف نکات تشخیص .13

 داخلی  عرصة در زاول   پوهنتون دستاوردهای  وتبلیغ  ینیتب وری   بهره  افزایش جهت  در  نوآوری ارائه ی   .14

 .المللی وبین

 .پوهنتون زاول و عالی  تحصیلات وزارت های  طرزالعمل و مقررات یح،الو  تمام و اساسی قانون رعایت  .15

 .جسمی های معلولیت  و سمتی  ،یزبان ،یقوم جنسیت، رنگ، مذهبی، نژادی، تبعیض هرگونه  از  دوری .16

 .گردد کتبی اخطار اخذ و تعهدنامه سپردن به منجر که معمول غیر عملکرد هرگونه  از  دوری .17

 غلط  برداشت آن از  و گردیده  همکاران و  خود بدنامی  به  منجر که ناشایستی رفتار  هرگونه از دوری .18

 .گیرد صورت

 .همکاران و نهاد رسمی غیر و رسمی شخصی، های دیدگاه میان تمایز شدن قایل  و اصول  رعایت  .19

  توسط  مسأله این اینکه مگر .نماید خصوصی تدریس درآمد، کسب منظور به خود دانشجویان به نباید .20
 .شود تأئید رهبری شورای

 .کند برداری بهره حزبی های فعالیت یا  و سیاسی گیریهای  جهت  در نهاد امتیازات از نباید .21

 .دیگران به  شخصی های   دیدگاه ندادن  تعمیم و تحمیل و همکاران  فردی  خصوصیات و  فردیت به  احترام  .22
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 اداری  کارکنان سوی از الزامی اخلاقی هنجارهای بخش سوم، 

 ترین  کوتاه در  آنها امور انجام و  آنان به لازم اطلاعات  ارائه و موقع  به راهنمایی  و مراجعین به احترام (1

 .آنها سرگردانی از جلوگیری و ممکن زمان

 .ورزشی برفعالیتهای تأکید با جسمی سلامت و روانی بهداشت به توجه (2

 .کار محیط در آرامش حفظ (3

 .آن تحقق جهت  در تلاش و  کاری اهداف صحیح  درک (4

 .شناسی وقت رعایت و  کار  محل در موقع  به حضور (5

 .مراجعان و همکاران به نسبت رفتار متانت و خوشرویی نیک، برخورد (6

 .باشند داشته کامل اطمینان وکارکنان مسؤولان به مراجعان که یی  گونه به مراودت فضای نمودن فراهم (7
 خانوادگی و مذهبی خویشاوندی، جنسی، قومی،  تعبیض بدون  خدمات وارائه انصاف و عدالت رعایت  (8

 .مراجعان به

 .آنها به  خدمات ارائه و  پاسخگویی در تلاش اکثر  حد  و  مراجعان های خواسته و  صحبتها به  دقت و  توجه (9

 .مطلوب نحو به  امور اجرای  تسریع و بهینه خدمات انجام منظور  به همکاران به  لازم اطلاعات  ارائه (10

 .قوانین با ومنطبق سرعت با  همراه کارآمد و مؤثر صورت به وظایف انجام (11

 .شده پیشبینی زمان اساس بر  آن  وانجام فعالیتها زمانبندی (12

 .مدیران یا وکارکنان شخصی سلیقه اساس بر نه مشخص و مستند روش اساس بر فعالیتها انجام (13

 تضعیف را کارکنان اعتماد و  صمیمیت که اقدامی هر وخبرچینی  غیبت، تهمت، سازی، شایعه از پرهیز (14

 .کند

 .جامعه فرهنگ و عرف با متناسب پوشش از استفاده و محرمانه اسناد افشای از خودداری  و  رازداری (15

 .پوهنتونو هر نوع مواد مسکر و مخدر در محوطه  کار محیط در دخانیات استعمال از پرهیز (16

 دسترس در  راحتی به نظر  مورد زمان در که نحوی  به  منظم صورت  به زاولپوهنتون     تجهیزات استقرار (17
 .باشند

 .ساحةکار در فقط آنها از درست استفاده و نهاد های  دارایی صیانت (18

 .زاول پوهنتون و عالی تحصیلات وزارت طرزالعملهای و مقررات لوایح، تمام و اساسی قانون رعایت  (19
 محصلان  سوی از لازم الرعایه اخلاقی هنجارهای  بخش چهارم،

 .اسلام مقدس دین شعایر و اساسات به پابندی و احترام .1

 .ورزشی برفعالیتهای تأکید با جسمی سلامت و روانی بهداشت به توجه .2

 .کار محیط در  عرف خلاف و ناشایسته طنزهای و شوخی از پرهیز .3

 .پوهنتون زاول و عالی  تحصیلات وزارت طرزالعمل های و مقررات لوایح، تمام و اساسی قانون رعایت  .4
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 .زاول منسوبان و کارمندان استادان، رهبری، هیئت به احترام .5

 .شده قبول معیارهای نظرداشت در با بیان آزادی  به احترام .6

 .همصنفان با حسنه روابط قراری بر  و محصلان  به متقابل احترام .7

 . احترام به جندر و امور جنسیتی و پرهیز از هر نوع آزار و اذیت خانم ها .8

محوطه    خانوادگی و مذهبی خویشاوندی، جنسی،  قومی، تعبیض بدون انصاف و عدالت رعایت  .9 در 
 .پوهنتون

 .درسی صنوف و زاول پوهنتون داخل در  و دسپلین نظم لایحه به توجه با دسپلین و نظم رعایت  .10

 .پوهنتونکار و هر نوع مواد مسکر و مخدر در محوطه  محیط در دخانیات استعمال از پرهیز .11

 ی  زمینه در نیز  و درسی های صنف و زاولپوهنتون   صحن پاکی و حفاظت امر در اداره با همکاری  .12
 .مقررات و لوایح  تطبیق

 .انسانی کرامت اخلاق، عفت، منافی اعمال هرنوع  از  اجتناب .13

 .بشری ضد کارانه تخریب های  فعالیت هرنوع  از  اجتناب .14

 . نژادی و یی  منطقه مذهبی، زبانی، قومی، تعصبات نوع هر از  اجتناب .15

 .ملی و اسلامی فرهنگ مغایر و نامناسب های لباس پوشیدن از خودداری .16

  اخلال  سبب که پوهنتوننوع حرکات و سکنات خلاف اصول و لایحه نظم دسپلین     از و پرهیز  خودداری .17
 .گردد پوهنتوندر داخل محوطه   عمومی  نظم  دروس و 

 .پوهنتون زاول داخل  در گروهی و سیاسی های فعالیت هرنوع از خودداری .18

 .گردد وخصومت تشنج  نظمی، بی  باعث که زا وخشونت زشت عمل هرنوع از خودداری .19

 .زاول پوهنتون وسرسبزی لوازم وسایل، از  حفاظت .20

 .افراد  )شخصیتی( فردی های یتصخصو به  احترام و شناختن رسمیت به .21

 .افراد سایر بر آن ندادن تعمیم و شخصی دیدگاه نکردن تحمیل .22
 بخش پنجم، نظارت و ارزیابی 

نظارت نموده،    پوهنتون زاولو تطبیق پالیسی اصول اخلاقی محصلان در سطح    ءمعاونیت امور محصلان بر اجرا
 ارائه خواهند کرد.  پوهنتون زاولگزارش و راپور های متوقعه از نتائج آن را عند الموقع به رهبری و شورای علمی  

 بخش ششم، موارد نقض و اصلاح 
، سبب مجازات مطابق به لایجه نظم و  زاول  پوهنتوندر داخل محوطه    این پالیسی  گونه موارد  در صورت نقض هر 

اطی  با در نظر داشت میکانیزم رسیدگی  ح و طرزالعمل های نظم و امور انضبو مطابق به لوائ  پوهنتون زاولدسپلین  
 به شکایات امور محصلان در زمینه رسیدگی صورت خواهد گرفت.
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و در صورت پیشنهاد تعدیل توسط دو ثلث کل اعضای کمیته نظم و دسپلین، قابل تعدیل و اصلاح بوده و بعد از  
 تایید شورای علمی لازم الاجرا می باشد. 

 انفاذ تم، نشر و بخش هف
باشد تا در تطبیق و اجرای این پالیسی کوتاه نیایند و نیز به  بخش های علمی، اداری و تدریسی میوظیفه ای تمام  

تا بعد از تایید و تصویب شورای محترم علمی این پالیسی را   داده میشودآمریت نشرات تحصیلات عالی مکلفیت 
 به دسترس عموم اساتید، کارمندان و محصلان قرار دهد. 

 تم، تایید پالیسی بخش هش 

 تائید شورای علمی پوهنتون زاول    ۱۴۰۵/  ۱۳/۲( مؤرخ     ۰۵پروتوکول شماره )    ودرترتیب    اصول اخلاقی  پالیسی
 .باشندمکلف به اجرای مفاد آن می و محصلان  علمی های اداری،  گردیده و تمامی بخش 

بوده تا روند اجرای آن    معاونیت امور محصلانمسئولیت نظارت بر تطبیق این پالیسی در سطح پوهنتون بر عهده   
 والسلام  .صورت منظم، شفاف و مؤثر پیگیری و تطبیق گردد به
 

   " الفت" پوهنیار نقیب الل 

   پوهنتون زاول پوهنتونرئیس 

 


