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 مبنا 

  پوهنتون زاول کنونی    و نیازمندی های  امارت اسلامی افغانستاناین پالیسی بر مبنای لوایح وزارت تحصیلات عالی  
 تهیه شده است.

 هدف 

کادر  و ثغور آزادی های اکادمیک اعضای  تعریف و مشخص ساختن حدود  تصویب این پالیسی،  طرح و  هدف از  
 میباشد.  پوهنتون زاول محصلینعلمی و 

 
 اول فصل

 آزادی های اکادمیک  مفاهیم

  در   نوشتاریو  گفتاری    شکل  به  را  شان  نظریات  تا  میدهد  حق  محصلین  و  علمی  کادر   اعضای  به  علمی،  زادیآ .1
اظهار    کهمشروط بر این  نمایند  بیان  مجازات،  از  نگرانی  و  ترس  بدون  تحصیلی،  پوهنتون    محوطه  از  خارج  و  داخل

 دیگران نباشد.  به رساندن  ضرر یا  و سیبخلق تبعیض، آ  باعث  آنها نظر

  و   عالی  تحصیلات  نظام  مقابل  در  صداقت  و  لازم  آگاهیو  صلاحیت  دارای  مسلکینگاه    از  علمی  کادر  اعضای .2
 .میباشد شان تخصصی رشته

حق میدهد که تحقیق نمایند و نتایج تحقیقات شان را  پوهنتون  محصلین و علمی کادر  اعضای به علمی، زادیآ .3
 بیان نمایند.  تصریح و با در نظرداشت منافع عامه، آزادانه 

  نسازد   دار   خدشه  را  جامعه  منافع   که  را   علمی  تحقیقات  نتایج   ، علمی  زادیآ   از  حمایت  و  حفظ   منظور  به  ،پوهنتون   .4
 .میرساند نشر به سانسور بدون

  و   مستدل   موافقت  عدم  به   رابطه   در   محصلان   و  علمی  کادر  اعضای   موقف   از   علمی  زادی آ  مبنای  بر  ،پوهنتون .5
 .مینماید حمایت  اداری پیشنهادات و پالیسیها با ایشان منطقی

  ایشان،   به  حرمت  هتک  ویا  شان  حقوق  شدن  تلف  صورت  در  که  میدهد  حق  محصلان  و  استادان  به  علمی،  زادیآ .6
 .دننمای حیثیت اعاده  یا  خسارات جبران مطالبه

  کار  بازار  ضرورت   مطابق  کورس   یک  مواد  محتوای  در  تا  میدهد   حق  محصلان  و   استادان  به   علمی،  زادیآ .7
 .دننمای ادهپیشن و مطالبه را لازم   تعدیلاتیو  راتیتغی

  داشتن   خاطر  به  ولی  ،بگیرند  چالش  به  را یگر  یکد  نظریات  تا  میدهد  حق  محصلان  و  استادان  به  علمی،  آزادی .8
 .نگیرند  قرار محکومیت ویا تنبیه مورد نظریات چنین

  مسؤولانه،   غیر   شده   داده   نمره  جاییکه  تا  محصل   به  نمره  تثبیت  و   ارزیابی قسمت  در استاد موقف  از  علمی،  آزادی .9
  حفظ   غرض  را   تحصیلی  نهاد  و  فرد  حق  و  میکند  حمایت  ،نباشد  ارزیابی  معیارهای  با  مخالفت  در   و  عادلانه  غیر

 .میشمارد محترم علمی های  معیار
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  کمیته  این تصامیم شفافیت از و  داشته عضویت   ودیسپلین نظم کمیته درتا  میدهد حق  محصلان  به علمی،  آزادی .10
 .حاصل نمایند اطمینان

 .باشندداشته  فعالسهم  استادان، تدریس کیفیت ارزیابی در  تا میدهد حق  محصلان به  علمی، آزادی .11
 

 فصل دوم 

 کادر علمی اعضای  آزادی های اکادمیک 

امور آموزشی با رعایت معیارهای  در تدریس و  آزادی های اکادمیک، به اعضای کادر علمی اجازه میدهد تا   -1
 پذیرفته شده علمی و قانونی آزادانه عمل نمایند.

 . داخلیدرنظرداشت ارزش های اسلامی و آزادی در بیان حقایق و واقعیت های دریافت شده از تحقیقات با  -2

 آزادی فکری در پژوهش و تحقیقات.  -3

 و بین المللی. داخلیاکادمیک   هایبرقراری ارتباط آزادانه با نهادها و سازمان -4

 درسی و آموزشی با درنظرگرفتن کریکولم تائید شده و مفردات درسی.  آزادی در انتخاب برنامه های -5

 اره صنف مطابق به موازین دسپلینی.آزادی عمل استادان در اد  -6

اسلامی و  آزادی شجاعت و جسارت برای طرح ایده ها و پرسش های نو با رعایت اصول اخلاقی و ارزش های   -7
 . داخلی

و   -8 قوانین  به  مطابق  اقتصادی  و  فرهنگی  اجتماعی، سیاسی،  به چالش کشیدن ساختارهای  و  نقد  آزادی  داشتن 
 طرزالعمل های وزارت تحصیلات عالی. 

 برای گسترش علم و دانش در جامعه. آزادی در تلاش -9

 آزادی در حل مسایل فکری.  -10

 ان در تعریف و بررسی برنامه درسی.آزادی اکادمیک استاد -11

 ور از جهت گیری ها در مسایل علمی. آزادی در نگاه اندیشه ورزانه و به د -12

 ر استفاده از روش های مفید تدریس.عدم محدودیت استاد د -13

 و قانون تحصیلات عالی. جامعهمنافع آزادی در ارائه یافته ها و نتایج تحقیق با درنظرداشت  -14

 و تعیین نمره مطابق به آن.  محصلینآموخته های آزادی در ارزیابی  -15

و   ورکشاپ ها نشست های علمی سمینارها، گفتمانها، آزادی اشتراک در اجتماعات علمی مانند کنفرانس ها،  -16
 . غیره

 ی اشتراک در انجمن ها و کمیته ها.آزاد  -17

 آزادی نقد علمی آثار دیگران. -18
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 ائه طرح های ابتکاری و نوآوری ها.آزادی در ار -19

 طرزالعمل ها مغایرت نداشته باشد.ییکه با قوانین، لوایح، مقررات و سایر آزادی ها -20

 فصل سوم: 

 محصلین  اکادمیک  های آزادی 

 ه های درسی مطابق به لایحه کریدت. آزادی در انتخاب رشته و گزینش برنام -1

 .داخلیبا رعایت ارزش های اسلامی و  آزادی در انتخاب موضوع، پژوهش و تحقیق -2

 یی. محصلدر انجمن ها و شوراهای  آزادی اشتراکت -3

 اصول علمی.   آزادی در نقد نمودن نظرات دیگران مبتنی بر -4

 در کمیته نظم و دسپلین. محصلین نماینده  حق اشتراک و عضویت  -5

 .پوهنتونملکرد اساتید و کارمندان حق ابراز نظر و انتقاد ع -6

 پوهنتون. سایر کارمندان حق اشتراک در ارزیابی های مختلف اساتید و -7

 ن نهایی مطابق به لوایح امتحانات. حق تجدید نظر در نمره های امتحا -8

 فراهم شده است. محصلینکه برای ی پوهنتونحق دسترسی مساویانه به تمام امکانات و تسهیلات  -9

 ی.پوهنتونتیژیک و سایر برنامه های تراابراز نظر در پلان های اسحق  -10

 

 پالیسی این های عدم رعایت مفاد پیامد

 ماده سوم: 

مطابق به اسناد   محصلین  و   پوهنتونهرگونه تخطی از قوانین، لوایح، طرزالعمل ها و پالیسی توسط تمام منسوبین   -1
و ، جزا  نطر به پالیسی نظم و دسیپلسن  تقنینی مربوطه بررسی گردیده و برای شخص خاطی متناسب با عمل وی

 میشود.گرفته  موارد تأدیبی مدنظر 

تذکری داده  که تخطی از مفاد این طرزالعمل اتفاق افتد و در اسناد تقنینی دیگر از جزا برای فرد خاطی  در صورتی -2
 توصیه شفاهی، توصیه کتبی، اخطار  حسب زیر تصمیم اتخاذ میگردد: متناسب با میزان تخطی، باشد، نشده

کسر معاش بلند مدت    (پوهنتون    کارمندانکسر معاش کوتاه مدت کمتر از یک ماه )برای  شفاهی، اخطار کتبی،  
تبدیلی اجباری به  (،  محصلین هفته )برای    4اخراج موقت حد اکثر  ،  (پوهنتون    کارمندان  بیشتر از یک ماه )برای

 .(متخلف محصلین دیگر )برایتحصیلی نهاد 
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 تائیدشورای علمی پوهنتون زاول  ۱۴۰۵/ ۱۳/۲( مؤرخ    ۰۵پروتوکول شماره )  درترتیب و آزادی های علمی پالیسی 
 .باشندمکلف به اجرای مفاد آن می علمی های اداری،  گردیده و تمامی بخش 

صورت   بوده تا روند اجرای آن به  علمیمسئولیت نظارت بر تطبیق این پالیسی در سطح پوهنتون بر عهده معاونیت  

 والسلام .منظم، شفاف و مؤثر پیگیری و تطبیق گردد

 "الفت  "پوهنیار نقیب الله 

 رئیس پوهنتون زاول                                                   
 


