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مقدمه

      مرور دوره ای یک بازنگري جامع، روشــمند و منظم از فعالیت ها و دســت آوردهاي یک نهاد علمی با اســتفاده از مدل تعالی سازمانی است. فرآیند مرور دوره ای ، تشخیص صریح نقاط قوت و زمینه هایی که قابل بهبود هستند را براي نهاد ممکن می سازد . در مرور دوره ای سازمان روند بهبود را طی دوره هاي عملیاتی متوالی در داخل خود می سنجد و در سطوح بالاتر تعالی، این کار را از طریق مقایسه خود با رقباي محلی، سازمان هاي الگو و سازمان هاي طراز اول در حرفه خود یا حرفه هاي مشابه در جهان صورت میدهد. به عبارت دیگر هدف از تطبیق مرور دوره ای ارزیابی برنامه های علمی، دوام کیفیت و استندرد های هر برنامه علمی بوده و بعد از مرور تصامیم لازم باید اتخاذ شود. تطبیق مرور دوره ای فرصت مناسب جهت جلب توجه بیشتر درخواست کنندگان بوده ، باعث بلند رفتن کیفیت تدریس و آموزش میگردد.
[bookmark: _GoBack]پوهنحی کمپیوترساینس همواره در تطبیق پلان استراتیژیک مؤسسه که همانان ارتقاء مؤسسه در بخش های مختلف می باشد را سرمشق خود قرار داده و جهت دست یابی به اهداف تعریف شده تلاش خواهد کرد.


14. نتیجه گیری هیئت و خلاصه یی ار اقدامات برای دیپارتمنت:
	· نظارت و ارزیابی از تطبیق پلان های عملیاتی

	· پلان استراتیژیک پنج ساله پوهنحی به روز گردد.

	· برگزاری برنامه ها جهت ارتقاء ظرفیت محصلین

	· معرفی منابع معتبر علمی خارج از نصاب برای محصلین

	· برنامه آگاهی دهی از معیارات تضمین کیفیت برای اساتید، کارمندان و محصلان

	· به روز سازی نصاب درسی دیپارتمنت

	· شریک سازی فیدبک های داده شده به اساتید و محصلان

	· نظارت از تطبیق پلان عملیاتی آمردیپارتمنت

	· پی گیری فیدبک های داده شده مرور دوره ای

	· تطبیق فیدبک های داده شده ارزیابی خودی

	· تطبیق فیبدک های داده شده گزارش نظارت سالانه

	· نظریات کادرعلمی، فارغان، محصلان، استخدام کنندگان در برنامه های علمی درنظر و تطبیق شود

	· برگزاری برنامه جهت ارتقاء ظرفیت کارمندان

	· مضامین کاربردی و متناسب به بازارکار در نصاب اضافه گردد

	· استخدام کادر مسلکی مطابق لایحه 

	· ارتباط با فارغان

	· ارتباط با استخدام کنندگان جهت آگاهی از وضعیت استخدام فارغین

	· برگزاری برنامه ها جهت ارتقاء ظرفیت محصلین

	· برگزاری برنامه ها جهت ارتقاء ظرفیت اساتید

	· افزایش فعالیت های علمی محصلین



	15. پیشنهاد ها برای دیپارتمنت و پوهنحی:
 با توجه به محتوای گزارش مرور دوره ای تهیه شده وضعیت دیپارتمنت امورمالی و بانکی در عموم قناعت بخش است. پیشنهاد می گردد با درنظرداشت  به روز سازی نصاب درسی دیپارتنمت و تدوین پلان استراتیژیک پنج ساله پوهنحی، دیپارتمنت متذکره به طور مؤثر و مستمر به فعالیت های خویش ادامه دهد.   
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